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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO PARA
ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO EM RAZAO DO PROJETO “SELECOES DO FUTURO”.

EDITAL 01/2020.

O MUNICIPIO DE ITAPECERICA/MG, representado
pelo Prefeito Municipal, Wirley Rodrigues Reis, no uso de suas atribui¢Bes legais,
visando o atendimento de necessidade temporéria e de excepcional interesse publico,
torna publico para conhecimento dos interessados, que estdo abertas inscrigdes para a
selecdo de pessoal para contratagdo por prazo determinado, nos termos do art. 37 da
CF/88 e demais normas pertinentes, bem como de acordo com regras impostas no

presente edital de Processo Seletivo Simplificado:
1. DISPOSICOES PRELIMINARES:

a) 0 processo seletivo simplificado para a contratagao de pessoal por prazo determinado,
em carater de excepcional interesse publico € em razdo do Projeto “Selegdes do Futuro”
sera regido pelo presente edital, e sera coordenado, conduzido e julgado por uma

comissdo nomeada pelo Decreto n°.15/2020 de 10 de fevereiro de 2020.

b) o presente processo seletive simplificado destina-se a contratacdo de pessoal por prazo
determinado visando atender necessidade temporéria e de excepcional interesse publico

na Prefeitura Municipal de Itapecerica.

¢) os contratos firmados com apoio no presente processo seletivo tém prazo de 12 (doze)

a 15 (quinze) meses. .

d) a selegdo dos candidatos dar-se-4 mediante avaliagdo dos respectivos curriculos. /|
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1. INFORMACOES A RESPEITO DAS CONTRATACOES:

a) Serdo contratados:

Cargo Jornada | Numero Requisitos Vencimento

Coordenador Geral 40 h 01 Ensino Superior Completo | R$ 2.800,00

Coordenador 20 h 01 Ensino Superior Completo | R$ 1.400,00

Técnico-Pedagogico

Monitores 20 h 04 Ensino Médio Completo R$ 866,00

b) Atribui¢des dos cargos:

Cargos Atribuigdes

Coordenador Geral Participar de todo o processo de deciséo. E quem define:
objetivo geral do projeto, cronograma de atividades,
responsabilidades e recursos; Evitar que as falhas inerentes
ao desenvolvimento dos processos acontecam. Deve ser
capaz de prever as dificuldades e agir preventivamente
assegurando o bom andamento dos trabalhos; SNFDT/ME
Gerenciar a implementagio das agdes acordadas no projeto
técnico e no plano de trabalho, estabelecendo, inclusive, o
controle total da estrutura administrativa e do orgamento do
projeto; Ampliar os veiculos de comunicagdo com a
sociedade civil e com drgos publicos, efetivando parcerias
que visem o melhor desempenho do projeto e possibilitem
agregar valores e beneficios aos participantes; Desenvolver
técnicas e principios de planejamento descentralizado e
gestdo articulada, voltados para a criagdo de um ambiente de
trabalho comprometido com o alcance e o resultado do

projeto; Supervisionar, monitorar e avaliar o projeto,) de

acordo com o pactuado no convénio, mantendo um (;s? /’\ma
VAV A\




i i
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA ;& o ;'q:
ADM. 2017/2020 i Pl

Rua Vigario Antunes, 155 - Centro - 35.550-000 - Tel. (37) 3341-8500 Wmmﬁ

de trabalho viavel para atingir os objetivos; Participar do
processo de capacitagdio oferecido pela gestdo do projeto €
coordenacdo local; Promover juntamente como O
coordenador pedagégico capacitagdes oferecidas pela
gestdo local do projeto; Manter atualizadas as informagdes
do convénio, dos ntcleos, dos recursos humanos e
principalmente dos beneficiados (SICONV — aba anexo de
execucdo); Encaminhar Relatorio de atividades e
desenvolvimento do Projeto (modelo a ser encaminhado
pela SNFDT — anexar aba anexo de execugdo - SICONV);
Se responsabilizar pela guarda e conservagdo dos materiais
adquiridos com recursos do convénio ¢ que deverdo ser
utilizados na execucdo do objeto; ¢ Elaborar, alimentar e
manter atualizada planilha de controle de distribui¢do de

material (SICONV — aba anexo de execugdo).

Coordenador Técnico- Elaborar proposta de trabalho, definindo objetivos,

Pedagogico estratégias ¢ metas; Articular, com o coordenador-geral, o
planejamento pedagégico do projeto, com vistas a melhor
forma de adequacio das atividades ao processo de
aprendizagem dos participantes; Coordenar o processo de
planejamento pedagdgico dos nucleos juntamente com 0s
demais recursos humanos envolvidos, promovendo
momentos de planejamento conjunto onde todos os atores
que compdem o projeto participam; Manter um esquema
viavel de monitoramento e avaliagdo das atividades
desenvolvidas, socializacio de experiéncias dos recursos
humanos, bem como para revisdo ¢ aprimoramento do
planejamento pedagdgico; Focar seu olhar na relagdo entre

Profissional de Educag@o Fisica € o beneficiado, orientando

pedagogicamente os professores e reforgando o procc;?so de
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educagdo continua. Acompanhar e avaliar o desempenho
das atividades dos membros da equipe; Desenvolver
proposta de capacitagdo periddica dos monitores no que
tange ao alcance das metas previstas pelo projeto;
SNFDT/ME Elaborar relatério fisico trimestral, com
registro fotografico ¢ informagdes objetivas quanto a
quantidade de beneficiarios, possivel rotatividade/evasio e
dificuldades encontradas para o atingimento e manuteng¢ao
do nimero de atendidos (SICONV — aba anexo de
execugdo); Acompanhar e monitorar as atividades
desenvolvidas no projeto, analisando em conjunto com os
demais recursos humanos o resultado de avaliagdes internas
e/ou externas, e auxiliando a elaboracfio de relatérios de
desempenho dos nucleos, com o objetivo de
redirecionamento das praticas pedagégicas; e Supervisionar,
sistematicamente, as atividades pedagégicas desenvolvidas

nos nucleos.

Monitores

Desenvolver juntamente com o Coordenador Técnico-
Pedagégico o planejamento semanal e mensal das
atividades, de forma a organizar as praticas relativas ao
ensino-aprendizagem dos participantes e o melhor
desempenho funcional do nticleo; Assessorar e apoiar o
Coordenador Técnico-Pedagdgico no desempenho de suas
atividades e servigos, assim como desenvolver as préaticas
complementares  previstas no plano de aula,
sistematicamente nos dias e horérios estabelecidos, zelando
pela sua organizagao, seguranga e qualidade, de acordo com
a proposta pedagogica do projeto; Estabelecer, em conjunto
com o Coordenador Técnico-Pedagdgico, mecanismos e

instrumentos pedagogicos de frequéncia e registro ) das
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atividades desenvolvidas diariamente, que deverio ser

apresentados a coordenagdo-geral e/ou coordenagio-

pedagégica na forma de relatérios (SICONV - aba anexo de

execugdo); Acompanhar a participa¢do dos beneficiados nas

atividades, efetuando o controle de frequéncia e sua

atualiza¢o semanal (SICONV — aba anexo de execucdo);

Responsabilizar-se e zelar. Jjuntamente com o Coordenador

Técnico-Pedagdgico, pela seguranga dos beneficiados

durante as praticas esportivas e permanéncia nas instalagdes

fisicas; Comunicar ao Coordenador Técnico-Pedagdgico, de

imediato, quaisquer fatos que envolvam membro da equipe

ou beneficiado em situa¢do nfo convencional, assim como

elaborar registro documental de cada caso ocorrido;

Viabilizar e operacionalizar a coleta de depoimentos

escritos, quanto 3 execucdo e  satisfagio  do

projeto/programa, de pais, beneficiados, responsaveis,

professores e entes das comunidades: Participar do processo

de capacitacio oferecido pela gestio do projeto e

coordenagio local, assim como manter-se atualizado sobre

assuntos de interesse sobre a sua 4rea de atuacdo; e

Acompanhar e ajudar a manter atualizadas as informagges

dos beneficiados.

¢) requisitos para ocupagdo dos cargos mediante contratagdo:

I - ser brasileiro nato ou naturalizado:;

IT - quitagdo com o servigo militar, para os candidatos do sexo masculino;

IIT - quita¢do com a Justica Eleitoral;

IV - ndo cumular cargos publicos em desacordo com a legisla¢do pertinente;

V - ndo ser condenado criminalmente em sentenca transitada em julgado;
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VI - estar quite com a Fazenda Municipal;
VII - possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo.
III. DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

a) Para participar do presente processo seletivo o candidato devera comprovar o

preenchimento dos seguintes requisitos:

I - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

11 - estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

11 - estar em dia com as obrigacdes militares, para os candidatos do sexo masculino;
IV - ter idade minima de dezoito anos completos na data da contratag@o.

b) e apresentar no ato da inscrigdo os seguintes documentos:

I - atestado médico indicando aptiddo para o exercicio da fungéo;

IT - copia da Carteira de Identidade;

I1I - copia do CPF;

[V - comprovante de quitagdo com o servico militar, para os candidatos do sexo

masculino;

V - comprovante de quitagdo eleitoral;

VI - atestado de antecedentes criminais;

VII - declaragdo de acumulo de cargo conforme modelo constante do anexo II deste edital;
VIII - requerimento de inscri¢do conforme modelo constante do anexo I deste edital;

IX - comprovante de experiéncia de trabalho mediante apresentagdo de copias das

anotacdes da CTPS, Certiddo expedida por ¢rgdo publico ou declaragdo expedida pelo

empregador ou entidade;

X1 - curriculum vitae conforme modelo constante do anexo III.
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Paragrafo tnico: No ato da entrega do curriculum vitae ndo serdo verificados os
comprovantes das condigdes da participagdo. No entanto, o candidato que néo as satisfizer

sera eliminado do processo seletivo simplificado.

IV. DA INSCRICAO

a) Periodo: de 9 e 10 de marco de 2020.

b) Horario: de 12 as 18 horas.

¢) Local: Secretaria de Cultura — Rua Vigario Antunes, 276 — Centro, Itapecerica/MG.
d) Taxa de Inscri¢@o: ndo sera cobrado valor referente a taxa de inscrigao.

e) outras disposi¢des a respeito das inscrigdes:

I - a inscricdo devera ser feita pelo proprio candidato ou por procurador devidamente

constituido;

II - a inscri¢do do candidato ocorre mediante a entrega do seu curriculum vitae instruido

com os documentos arrolados o item III deste edital.

I1I - as informagdes prestadas serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo de Selecdo do direito de excluir do processo seletivo simplificado os curriculos
vitae que nio estiverem de acordo com o modelo especificado e preenchido de forma

incompleta, incorreta e/ou ilegivel.

IV - a inscri¢o do candidato implicara no conhecimento e na tcita aceitagdo das normas

e condicdes estabelecidas neste Edital.

V.DA AVALIACAO CURRICULAR

a) o candidato devera preencher o curriculo padronizado e anexar as coOpias dos

comprovantes dos requisitos exigidos para a func¢do;

b) sera eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar

quaisquer documentos solicitados.

¢) os documentos encaminhados fora dos padrdes definidos neste Edital nao Ser%Q‘\
\/

18

analisados.
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d) para fins de classificagdo dos candidatos, a Comissdo de Processo Seletivo avaliara a

documentag¢do que instruir o requerimento de inscrigdo e atribuira:

I - 1(um) ponto por ano de experiéncia profissional (tempo de servigo comprovado) pelo
candidato no cargo ou em cargo similar ao concorrido (professor de Educagéo Fisica em
rede publica ou privada, Diretor ou Supervisor na area de Esporte na administragéo

publica ou privada, atleta profissional ou amador com a devida comprovagéo);

II - 1 (um) ponto por certificado que demonstre participagdo do candidato em cursos e/ou

seminarios pertinente as fun¢des do cargo concorrido;

III - 1(um) ponto por curso de graduagdo para os cargos cuja escolaridade exigida € de

ensino fundamental incompleto, completo e/ou ensino médio incompleto ou completo.

IV - 1(um) ponto por curso de pos-graduagdo para os cargos cuja escolaridade exigida €

de ensino superior;

V - 1(um) ponto por curso de doutorado para os cargos cuja escolaridade exigida € de

ensino superior;

VI - 1(um) ponto por curso de mestrado para os cargos cuja escolaridade exigida ¢ de

ensino superior;

VII - 1(um) ponto ano de efetivo exercicio de cargo publico.
f) Cada comprovante serd pontuado uma tinica vez.

VI. DA CLASSIFICACAO

a) a classificacdo dos candidatos sera feita com base na soma dos pontos obtidos na

avaliagdo curricular, em ordem decrescente de pontuagéo.

b) em caso de empate, a classificagdo obedecera a seguinte ordem de preferéncia:
[ - maior tempo de experiéncia profissional em servigo publico municipal;

II - maior tempo de experiéncia profissional em servi¢o publico estadual;

I1I - maior tempo de experiéncia profissional em servigo publico federal;

[V - candidato mais idoso;
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V - sorteio.
VII. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO

a) A analise dos documentos apresentados pelos candidatos ocorrera pela Comissédo de
Processo Seletivo em reunido publica designada para as 9 horas do dia 11 de margo de

2020;

b) a classificacdo dos candidatos sera divulgada pela Comissdo de Processo Seletivo,

mediante afixacdo no quadro de avisos e no site da Prefeitura Municipal no dia 11 de
margo;
¢) o resultado final da sele¢do sera homologado pelo Prefeito Municipal no dia 13 de
margo.

¢) a contratagdo dos selecionados ocorrera com vigéncia de 15 (quinze) meses para o
cargo de Coordenador Geral e de 12 (doze) meses para os cargos de Coordenador

Técnico-pedagogico e Monitor.

d) os demais candidatos integrardo o cadastro de reserva para fins de substituicio dos

contratados no caso de desligamento.

VIII. DOS RECURSOS
a) cabe recurso da decisdo da Comissdo de Processo Seletivo:

I - contra o resultado final do processo seletivo no prazo de 1(um) dia contado da

divulgag¢do no quadro de avisos da Prefeitura Municipal;
IT - o recurso devera ser dirigido a Comissdo de Processo Seletivo;

[T - os recursos serdo julgados no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, € o respectivo
resultado sera afixado no quadro de avisos da Prefeitura Municipal.

IX. DA CONVOCACAO

a) a convoca¢do para contratagdo obedecera a rigorosa ordem de classificagdo dos
candidatos;

b) considera-se convocado o candidato cuja classificacio final situar-se dentro do nimero

de vagas para cada cargo, divulgada no quadro de avisos da Prefeitura Municipal;
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¢) o candidato que no prazo de 01 (um) dia util nao atender a convocagdo de que trata o
item anterior sera considerado como desistente e eliminado da lista de chamada do

Processo Seletivo Simplificado.

X. DAS DISPOSICOES FINAIS

a) ¢ de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes

decorrentes do presente edital de processo seletivo;

b) os interessados poderdo obter informagdes a respeito deste edital com a comissdo de

processo seletivo simplificado;

¢) a classificagdo do candidato neste edital de processo seletivo simplificado gera apenas

expectativa de direito a contratacdo;
d) o regime de trabalho dos contratados € o estatutario;

d) os casos omissos no presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de Processo

Seletivo Simplificado.

Itapecerica, 27 de fevereiro de 2020.

" .
Francisco Donii%tﬁ da Costa

Presidente da Comissao de Processo.Scletivo Simplificado

» Y,
Il
Iy | ," ’},’ /

Wirléy Rodrigues Reis

Prefeito Municipal
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO.

EDITAL 01/2020.

ANEXO I

FORMULARIO PARA INSCRICAO DE CANDIDATO.

DADOS DO CANDIDATO:

Nome:

Estado Civil:

Profissao:

Carteira de Identidade:

CPF:

Endereco

Portador de necessidades especiais:

DOCUMENTACAO JUNTADA

L

o

(O8]
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10.

REQUERIMENTO

O candidato identificado acima requer sua inscrigdo para o processo seletivo simplificado

para fins de contratacao para 0 exercicio do cargo de

por prazo determinado, em carater de

excepcional interesse publico. Declaro que as informagdes prestadas neste requerimento

sdo verdadeiras.
Pede deferimento.

[tapecerica, de marco de 2020.

Assinatura do candidato
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A

CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO.
EDITAL 02/2010.

ANEXO 11

DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGOS

Nome:

Estado Civil: Profissdo:

Carteira de Identidade: CPF:

Endereco:

DECLARO para os devidos e sob as penas da lei que NAO ocupo qualquer cargo, fungo
ou emprego publico que possa inviabilizar minha contratagdo para exercer as fungdes
objeto do Edital de Processo Seletivo Simplificado 02/2011. Por ser expresséo da verdade

firmo a presente para que possa produzir seus legais e juridicos efeitos.

[tapecerica, de margo de 2020.

Assinatura do candidato
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A
CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO.

EDITAL 01/2020.

ANEXO III

MODELO DE CURRICULUM VITAE

DADOS PESSOALIS:

Nome:

Estado Civil: Profissdo:

Carteira de Identidade: CPF:

Telefone: e-mail:

Endereco:

ESCOLARIDADE:

Ensino Fundamental:
Ensino Médio:
Curso Superior:

Seminarios/Cursos:
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Empresa:
Periodo:
Empresa:
Periodo:

Itapecerica,  de margo de 2020.

Assinatura do candidato




