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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02/2020

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO
DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
0SC, PARA CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO.

1. PREAMBULO

A Prefeitura de Itapecerica, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av.
Vigério Antunes, 155, Centro, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério
da Fazenda sob n2 18.308.742/0001-44, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Wirley Rodrigues Reis, por meio da Secretaria de Planejamento, Gestdo e Finangas, torna
ptblico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, visando celebrar TERMO DE
COLABORACAO com ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, regendo-se pela Lei
Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 e nos demais atos normativos aplicaveis, conforme
condicdes e procedimentos a seguir descritos.

0 processo de CHAMAMENTO PUBLICO, para a recepgao, selecdo e classificagdo de
propostas para a execugao de atividades de assessoria especializada que visa a celebragao
do certame para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a
execucdo de agdes previamente estabelecidas no PLANO DE REFERENCIA, no PLANO DE
TRABALHO, no TERMO DE COLABORACAO (instrumento juridico) e DEMAIS ANEXOS deste

Edital.

0 procedimento de CHAMAMENTO PUBLICO tem como fundamentos a gestdo piblica
democratica, a participagdo social, 0 fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na
aplicagio dos recursos publicos, oS principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
efichcia, destinando-se a assegurar o art. 52, Lei Federal 13.019/2014 e suas alteragdes).

2. DO OBJETO

0 presente Edital tem por objeto chamamento publico para selecionar ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC, sem fins lucrativos, com vistas a realizagdo de atividades e
servicos especializados relacionados 2 elaboragio, implantagao e gestao de estrutura para
promover a implementagao das parcerias no ambito do municipio de Itapecerica com 0
Terceiro Setor, com fulcro na lei 13.019/2014 e suas regulamentagdes - Novo Marco
Regulatério das Organizages da Sociedade Civil.

Quadro 1 - Objetos a serem atendidos:

Tabela 1:
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DESCRICAO DO OBJETO

Disponibilizar equipe técnica para:

1. Mapear, identificar, analisar e elaborar Termos de Fomento, Colaboragao,
Cooperagio e Atuagdo em rede no ambito da Lei 13.019/14.

2. Elaborar todos os seus instrumentos de inexigibilidade, editais, metodologias,
manifestacdo de interesse piblico, formularios, planos de trabalho.

3. Assessorar na elaboracdo dos pareceres, capacitagdes e monitoramento das
parcerias.

4. Elaborar Leis, Decretos e Instrumentos de Regulagio oriundos da Lei 13.019/2014.

5. Assessorar as Organizacdoes da Sociedade Civil para uma eficiente parceria e
cumprimento do plano de trabalho.

6. Realizar capacitagdes para o funcionalismo publico e gestores das Oscs quando do
lancamento de editais de chamamento publicos.

7. Fazerainterlocugio entre parceria de cooperagdo entre municipios, estados e unido
e institui¢des intermunicipais com fulcro no Terceiro Setor.

8. Instrumentalizar a Secretaria de Cultura para implantagdo de cadastro de gestores,
culturais, organizacOes culturais, empresas com ou sem fins lucrativos, artistas,
projetos, espacos culturais e demais segmentos artisticos.

9. Assessorar a Secretaria de Cultura para o fortalecimento do Sistema Municipal de
Cultura.

10. Implantar novas leis de execu¢do de competéncia dos municipios como a Lei Aldir
Blanc em tramites no governo federal.

3. DAJUSTIFICATIVA

A Prefeitura Municipal de Itapecerica, com o propdsito de planejar, coordenar, articular
e implementar as acdes de fomento e de politicas publicas da cultura, assisténcia social,
esportes, satide e educacio, visa selecionar instituicGes experientes para executar tais agées
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promovendo consultoria e assesseria para a elaboragdo e implementac@o da estrutura
necesséria a consecucao dos seus objetivos.

Assim, na auséncia de equipe com capacidade técnica especifica para execugdo do
objeto, necessita, através desta parceria, selecionar organizagdes que detenham capacidade
técnica operacional e profissionais com experiéncia comprovada nas atividades acima
propostas.

4. DOS RECURSOS PUBLICOS

A liberacio dos recursos obedecerd ao cronograma de desembolso, que guardara
consonincia com as metas da parceria, observando o disposto no art. 48 da Lei n?
13.019/14.

4.1 0 valor teto para a realizagio do objeto é de R$39.900,00 (trinta e nove mil
e novecentos reais), pelo periodo de 7 (sete) meses, dividido em parcelas mensais.

4.2 0 exato valor da parceria serd definido no Termo de Colaboragao, observada
a proposta apresentada pela 0SC selecionada.

4.3 A despesa corrers 4 conta da seguintes Dota¢des Orgamentdrias: Ficha:
146 - 02.04.01.04.122.0001.2001 - 3.3.50.35.00 - Servicos de Consultoria -
Secretaria de Planejamento - R$15.000,00 (quinze mil reais), e Ficha: 635 -
03.09.11.13.122.0001.2001 - 3.3.50.35.00 - Servigos de Consultoria - Secretaria de
Cultura - R$ 24.900,00 (Vinte e quatro mil e quatrocentos reais).

44  Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre cutras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho:

aj Remuneracio da eguipe encarregada da execucdo do plano de
trabalho, inclusive de pessoal proprio da OSC, inclusive a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias,
décino terceiro salaric, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e tranalhistas;

b} Diarias r ::’ rentes 2 deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos
casos em que a execusin do objeto da pzrceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios 3 execugdo do objeto (internet,
telefone, assessoria juridica, contador, dentre outros);

4.5 E vedado remunerar, a qua&quer tftulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor ou empregadc phblico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou
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funcio de confianga, de 6rgdo ou entidade da administragao ptblica federal
celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica.

4.6 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicag¢des
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da
conclusio, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n? 13.019, de 2014.

4.7 0 instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e financeira, respeitado o interesse piiblico e desde que caracterizadas
a oportunidade e conveniéncia administrativas.

48 A selecio de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

A Comissio de Selegio é o 6rgio colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Piblico, tendo sido constituida na forma da Portaria Municipal n® 023, de
2020.

5.1 Devera declarar-se impedido de participar do processo de selecao, sob pena de
responder administrativa, penal e civilmente, 0 membro da comissao que, nos 05
(cinco) anos anteriores a data de publicacdo do Edital, tenha mantido relacao
juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizagdes participantes do Chamamento
Publico, considerando-se relagdo juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado,
dirigente ou cooperado da OSC, ter ou ter tido relagdo de emprego ou de prestagao
de servigo com a 0SC, ter recebido, como beneficidrio, os servigos de qualquer 0SC
Proponente do processo seletivo.

5.2 0 membro da Comissio de Sele¢io, sob pena de responder administrativa, penal
e civilmente, devera ainda se declarar impedido de participar do processo de selegdo
quando for conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos
administradores da 0SC ou quando sua atuagdo configurar em qualquer outra
situagdo de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse, situagao
gerada pelo confronto entre o interesse publico e o privado, que possa comprometer
o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da funcdo
publica.
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5.3 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a
realizacdo ou continuidade do processo de sele¢do, sem a necessidade de divulgacdo
de novo Edital.

5.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissido de Selecio podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

5.5 A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas
entidades participantes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer
situacdio, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

6. DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposi¢cdo das OSC’s interessadas nos dias
liteis, de segunda a sexta-feira, no horario de 12h as 18h horas, no seguinte enderego: Praca
Vigario Antunes, 155 - Centro - Itapecerica - MG, e no enderego -eletronico:

www.itapecerica.mg.gov.br na aba EDITAIS.

6.1 As informacdes, orientagdes ou esclarecimentos acerca deste Edital poderdo
ser encaminhados para o e-mail juridico@itapecerica.mg.gov.br.

7. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

Além das 0SC’s, qualquer cidad3o é parte legitima para impugnar o presente Edital por
irregularidade.

74 0 pedido de impugnacio serd analisado, desde que, tenha sido recebido até
05 (cinco) dias tteis antes da data de apresentacdo das Propostas de Plano de
Trabalho, em peti¢do escrita dirigida a Comissdo de Sele¢ao, em uma das seguintes
formas: :

a) Por carta ou oficio: protocolado no setor juridico, da Prefeitura
Municipal de Itapecerica, a rua Vigario Antunes, 155 - Centro, nesta, de
segunda 2 sexta-feira, das 12h as 17h;

b)  Pelo e-mail juridico@itapecerica.mg.gov.br.

7.2 Eventuais pedidos de impugnacgdo deverdo ser julgados e respondidos em
05 (cinco) dias uteis pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.
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7.3 As impugnagdes nio suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas
as impugnagdes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Piblico e
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

7.4 Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissdo de Selecdo
quanto as impugnacdes, cabera a esta, reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05
(cinco) dias tteis, ou, no mesmo prazo, submeter o recurso devidamente instruido
e respectiva impugnag¢do ao Sr. Secretario da pasta, responsavel pela parceria ou
Autoridade competente do ente da administragdo direta, que decidira em 05 (cinco)
dias uteis, contados de seu recebimento.

7.5  Nio sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito
por representante no habilitado legalmente ou nao identificado no processo como
representante da OSC.

7.6 Seré franqueada as OSC’s, desde a data do inicio do prazo para impugnagdes
e/ou interposicdo de recursos até o seu término, vistas ao processo deste
Chamamento Publico, em local e horario a ser indicados pela Comissao de Selegao.

7:7 Eventual modificagdo no Edital decorrente de impugnacdes ensejara
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a altera¢do afetar a formulagdo das
propostas ou o principio da isonomia.

7.8 A impugnagdo feita tempestivamente pela OSC ndo a impedira de participar
do processo de Chamamento Publico até decisdo final a ela pertinente.

8. 0SC’S ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

Poderdo participar deste Edital as OSC’s, assim consideradas aquelas definidas no art.
29, inciso I, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014, entidade privada sem fins
lucrativos (associagdo ou fundagdo) que nao distribua entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecug¢do do respectivo objeto social, de
forma imediata ou por meio da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Paragrafo tnico - E permitido o pagamento para associados ou diretores da 0SC desde
que sejam por servigcos prestados e ndo pelo exercicio do cargo de diretoria, o que é vedado.
A previsdao para tais remuneragdes deve estar prevista no regramento juridico da
instituicao.

Prefeitura Municipal de Itapecérica - Chamamento Publico 2020
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9. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo a OSC, mediante a apresentagcao dos
documentos na fase de celebra¢io do Termo de Colaboragdo, devera comprovar:

a) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus
objetivos sio voltados 3 promogao de atividades e finalidades de relevancia
publica e social, bem como compativeis com o objeto do instrumento a ser
pactuado. Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagoes religiosas e
as sociedades cooperativas;

b)  Serregida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patriménio liquido sera transferido a
outra pessoa jurfdica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei
Federal n? 13.019/2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta. Estio dispensadas desta exigéncia as
organizagoes religiosas e as sociedades cooperativas;

) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragao de
acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

d)  Possuir, no momento da apresentacdo da Proposta do Plano de
Trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovado por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP]J;

e)  Possuir pelo menos um membro da equipe técnica com experiéncia
prévia na realizagio, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, a ser comprovada mediante documentacdo a ser
entregue na sessdo de abertura do certame deste Edital, atraves de
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA ou cépia de CONTRATO firmado
com administragdo puiblica ou pessoa juridica de direito privado, com ou
sem fins lucrativos.

f) Possuir instalacdes e outras condi¢des materiais, inclusive quanto a
salubridade e seguranga, para o desenvolvimento do objeto da parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua
contratagio ou aquisigdo com recursos da parceria, a ser atestado
mediante declara¢io do representante legal da OSC, conforme Anexo IV -
Declaragdo sobre instala¢des e condi¢des materiais;
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g) Deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do
objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas;

h)  Atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Publico n®
002/2020, da Lei Federal n® 13.019/2014;

i) Atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese
de a OSC se tratar de sociedade cooperativa; e

j) Estar sediada e em funcionamento no estado de MINAS GERAIS ha
pelo menos 01 ano.

9.2 Documentos institucionais:

a) Copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n?
13.019/14 ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certiddo simplificada
emitida por junta comercial;

b) Copia da ata de elei¢do e posse do quadro dirigente atual;

c) Relagdio nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
endereco, niimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

d) Copia do RG e CPF do representante legal da OSC;

e) Declaracido inexisténcia de servidores ou empregados ptiblicos no
quadro diretivo da organizagdo; (ANEXO I)

f) Declaragdo de ndo ocorréncia de vedagoes; (ANEXO II)

g) Declaragdo de enderego de funcionamento da organizagao; (ANEXO
11N

j) Declaragao de ndo ocorréncia de impedimentos; (ANEXO IV)
1) Declaragdo de ndo contratacido de menores (ANEXO V)
m) Declaragdo de ciéncia; (ANEXO VI)

n)  Declaragdo sobre instalagdes e condigdes materiais. (ANEXO VII)
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9.3 Documentos de regularidade fiscal:

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a
Divida Ativa da Unido;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - CRF/FGTS;

c) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos
previstos em legislagao especifica;

e) Certidio de Débitos de Tributos Estaduais ou Declaracdo de que a
0SC nio possui inscri¢do estadual.

9.3.1 Serio consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas
alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital, as certiddes positivas com efeito
de negativas.

9.4 Nio podera participar deste Chamamento Publico a 0SC que:

a)  Nio esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

b)  Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

c) Tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério
Piblico, dirigente de 6rgdo ou entidade da administragdo publica de
qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro,
bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, exceto em relagao as entidades que, por sua proprla natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo piblica nos
tiltimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou
a rejeicio e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for
reconsiderada ou revista a decisdo pelarejeicéo, ou, ainda, a apreciagao das
contas estiver pendente de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo;

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensio de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

Prefeitura Municipal de Itapecerica - Chamamento Publico 2020
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administragdo municipal, com declaracdao de inidoneidade para licitar,
participar de Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a
administracio publica de todas as esferas de governo e com as san¢ées
previstas nos incisos II e Il do art. 73 da Lei Federal n? 13.019/2014,
enquanto perdurar os efeitos da san¢ao;

f) Tenha tido contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em
decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

g) Tenhaentre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho
de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
tultimos 8 (oito) anos; ou que tenha sido julgada responsavel por falta grave
e inabilitada para o exercicio de cargo em comissao ou fun¢do de confianga,
enquanto durar a inabilitacdo; ou que tenha sido considerada responsavel
por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos
incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei Federal n® 8.429, de 02 de junho de 1992.

10. DA FASE DE SELECAQ

A Fase de Selegdo abrangera a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho, a
divulga¢do e a homologac¢do dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Etapa 1l

Tabela 2:

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico 14/04/2020
Sessdo de Abertura - Credenciamento e | 14/05/2020
recebimento do envelope contendo a Proposta
2 de Plano de Trabalho - Anexo1,-bem como toda
a documentagdo descrita no item'9, e seguintes,
deste edital.

Etapa competitiva de analise e avaliagdo pela | 15/05/2020 até
Comissdo de Sele¢do das Propostas de Plano de | 20/05/2020

Trabalho apresentados na Sessio de Abertura e
dos documentos de habilitacio.

4 Divulgacdo do resultado preliminar. 21/05/2020

Interposi¢do de recursos e contrarrazoes contra | De 22/05/2020 até
o resultado. 29/05/2020

Julgamento de eventuais recursos pela | até 05/06/2020

Comissdo de Selecdo (podendo reformar ou

Prefeitura Municipal de Itapecerica - Chamamento Publico 2020
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encaminhar o recurso a autoridade competente
para decidir).

Homologacido e publicagio do resultado de | 08 /06/2020
julgamento das Propostas de Plano de Trabalho,
7 contendo a lista classificatéria das propostas
com a respectiva pontuagdo, discriminagdo das
0SC'’s selecionadas.

Publicacio no sitio oficial da Prefeitura, 08/06/2020

& contendo a lista da OSC vencedora.

9 Notificagdo a 0SC selecionada para regularizara | 08 /06/2020
documentacdo pertinente a habilitacao.

16 Assinatura do instrumento de parceria. 11/06/2020

10.1 Etapa 2 - Da publicidade:

O presente Edital devera ter seu extrato divulgado no meio oficial do
municipio e em pagina do sitio eletrnico da Prefeitura do Municipio de Itapecerica
contendo as Propostas de Plano de Trabalho e demais documentos, no modelo do
Anexo IIL

10.2 Etapa 3 - Da sessao de abertura:

A Sessdo de Abertura deste Chamamento Piblico sera realizada em 14 de
maio de 2020, as 18 horas, na Prefeitura Municipal, setor juridico, situada na Av.
Vigario Antunes, 155 - Centro - Itapecerica - MG, procedendo-se o credenciamento
dos representantes das OSC’s com capacidade juridica comprovada para atuar em
nome da OSC, mediante a apresentacéo (fora do envelope que contera Termo de
Referéncia de Colaboragdo, Proposta de Plano de Trabalho efetuada conforme os
modelos previstos nos Anexos I e Il e a Declaragdo nos moldes do modelo previsto
no Anexo I1I, todos deste Edital), os seguintes documentos:

a) Documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) Estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formagdo,
comprovando a representagdo da OSC, em que conste 0 nome do
representante e os poderes para representd-la, ou copia da ata da
assembleia de eleicdo do dirigente, em ambos os casos autenticada em
cartério ou apresentada junto com o documento original, para permitir que
a Comissio de Selecio ateste sua autenticidade.

10.2.2 Caso o representante da OSC ndo seja seu representante estatutario
ou legal, o Credenciamento sera feito por intermédio de procuragdo, mediante
instrumento publico ou particular. Nesse caso, o representante também
entregara a Comissdo de Selecdo, copia autenticada em cartério do ato que
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estabelece a prova de representagdo da entidade, em que constem os nomes
dos representantes ou dirigentes com poderes para a constituicdo de
mandatarios.

10.2.3 A auséncia do documento habil de representagdo ndo impedira o
representante de participar deste Chamamento Publico, mas ficara impedido
de praticar qualquer ato durante este procedimento.

10.24 A documentacio apresentada na primeira sessdo de
credenciamento e recepcio do envelope possibilita o representante a
participar das demais sessdes. Na hipétese de sua substituicao no decorrer
deste Chamamento Ptblico, devera ser apresentado novo credenciamento.

10.2.5 CasoaOSC nio pretenda fazer-se representar na Sessdo de Abertura,
podera encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes dos modelos
previstos nos Anexos I e II e Declaragdo nos moldes do modelo previsto no
Anexo III:

a) Por meio de portador, diretamente a Comissao de Selegdo, no inicio
desta sessdo de abertura; ou

b) Por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no
endereco Av. Vigario Antunes, n® 155 - Centro, Itapecerica - MG, CEP:
35.550-000, aos cuidados da Comissdo de Selecao.

10.2.6 Ap6s o credenciamento, os representantes das 0SC’s entregarao a
Comiss3o de Selecdo um envelope fechado e identificado com os dados da 0SC
Proponente e com a inscrigdo “Proposta - Edital de Chamamento Publico n®
001/2020", contendo a Proposta de Plano de Trabalho efetuada com base nos
Anexos | e 11 e a Declaragdo de que trata o Anexo III, todos deste Edital.

10.2.7 A Proposta de Plano de Trabalho da OSC devera ser apresentada em
uma tnica via impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, e, ao final, ser datada e assinada por quem detenha poderes
de representagdo da OSC na forma de seus atos constitutivos, devidamente
identificado. Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo quanto a
expressoes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou rasuras.

10.2.8 O envelope de que trata o subitem 10.2.6. sera aberto na sessao
pliblica, cujo contetido seréa rubricado pelos representantes credenciados e
pelos membros da Comisséo de Selegdo, podendo ser suspensa a sessao para
andlise das Propostas de Plano de Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovagao
das selecionadas e divulgacdo do resultado preliminar da pontuagao.

Prefeitura Municipal de Itapecerica - Chamamento Publico 2020
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10.2.9 Somente serd aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver
de acordo com os requisitos do art. 22 da Lei Federal n® 13.019/2014.

10.2.10 A estimativa das despesas de que trata o inciso I1I-A do art. 22 da Lei
Federal n®13.019/2014, podera ser colocado em valor global, posteriormente
definido e comprovado através de comprovantes fiscais.

10.2.11 A remuneragdo da equipe de trabalho com recursos da parceria,
devera observar os seguintes requisitos:

a) Estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de
trabalho; _

b)  Estar correspondente a qualificagdo técnica adequada a execugido da
fungdo a ser desempenhada;

c) Estar compativel com o valor de mercado;

10.2.12 Nao serdo cobertas pelos recursos da parceria, na forma do artigo 45,
da Lei Federal 13.019/2014:

a)  Quaisquer atividades e agdes com finalidade diversa do objeto da
parceria; _

b) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado ptblico com
recursos vinculados a parceria, salvo nas hipé6teses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

10.2.13 Caso a 0SC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - CEBAS, devera apresenté-lo para fins de comprovagio do
beneficio de isen¢do da cota patronal do INSS.

10.2.14 Apéds o prazo limite para apresentacao da Proposta de Plano de
Trabalho, nenhuma outra serd recebida, assim como nio serdo aceitos
adendos ou esclarecimentos que ndo forem explicita e formalmente
solicitados pela Comissdo de Selegio.

10.3 - Etapa 4 - Etapa competitiva de avaliacdo das Propostas de Plano de
Trabalho pela Comissio de Selecio

Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissio de Selecdo
analisara e julgard, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho
apresentadas pelas OSC’s proponentes, quanto ao atendimento das condicbes
estabelecidas neste Edital e anexos.

Prefeitura Municipal de Itapecerica - Chamamento Publico 2020 L



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM. 20172020

Prefeitura “U’N(‘loiﬂ de
'18090{#@3 A‘Uﬁlacao P
n°an ""'f‘PQ(Ol i 14.' (1
1° da L

Rua Vigario Antunes, 155 — Centro — 35.550-000 - Tel. (3?) 3341-8500 ° 2 W
R

10.3.1 A analise, avaliacio técnica individualizada e a pontuagao serao feitas
com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 3:

CRITERIOS DE

JULGAMENTO

(A) Informagbes sobre as
acdes a serem executadas (1),
metodologia a ser aplicada
(2), metas a serem atingidas
(3), indicadores que aferirdo
o cumprimento das metas
(4), prazos para execugdo das
acodes e para o cumprimento
das metas (5) e informagoes
sobre o método de
monitoramento e avaliacdo
das agbes propostas (6).

METODOLOGIA DE
PONTUACAO

- Grau de pleno atendimento
(2,0)

- Grau satisfatorio de
atendimento (1,0)

- 0 nao atendimento ou o
atendimento insatisfatério ou
errdneo (0,0)

A atribui¢do de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da
proposta.

PONTUACAO

MAXIMA POR ITEM

2,0

(B) A adequacdo da proposta
de plano de trabalho aos
objetivos da politica publica
especifica (1), adequagdo do
programa ou da agao que
insere a parceria (2).

- Grau de plena adequagao (2,0)
- Grau satisfatério de adequacao
(1,0)

- 0 n3o atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
requisito de adequagdo ou
errdneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagdo da
proposta

2,0

(C) A adequagdo da proposta
ao valor de referéncia.

- Grau de pleno adequacao (2,0)
- Grau satisfatério de adequagao
(1,0) - O ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério do
requisito - de adequagdo ou
erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacdo da
proposta

2,0
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- Grau de pleno da descricio
(2,0) - Grau satisfatério da
descrigdo (1,0)

(D) Descricao da realidade

objeto da parceriae donexo |- O ndo atendimento ou

entre essa realidade e a | descrigio insatisfatéria ou 2,0
atividade ou projeto | erroneo (0,0)

proposto.

A atribuicdo de nota “zero”
neste critério implica eliminagdo
da proposta

- Grau pleno de capacidade
técnico-operacional (2,0)

- Grau  satisfatério de
capacidade técnico operacional

(E) Capacidade técnica

. ,0
operacional a ser (1,0) % .
comprovada na forma do | , O, D40 atendimento ou
atendimento insatisfatério do 2,0

inciso V, alinea “c”, art. 33 da
Lei Federal n? 13.019/2014.
(Equipe técnica)

requisito de capacidade técnico-
operacional ou erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagido da
proposta
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL

10.3.2 A classificagdo para cada quesito de avaliagio de que trata a
Metodologia de Pontuagdo da Tabela 3 deste Edital, devera ser feita segundo
0s seguintes conceitos:

a)  Grau de Pleno Atendimento: texto com informagées completas
sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescricdes do
Edital e seus anexos: corregdo e precisio na abordagem do tema; grau
(profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e
integracdo da proposta de plano de trabalho com estrutura especificada
pelo Termo de Referéncia de Colaboragdo; clareza e objetividade da
exposicao - Pontuacgio 2,0..

b)  Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informacdes
minimas para compreensio do tema; com pouco dominio do tema; pouca

Prefeitura Municipal de Itapecerica - Chamamento Publico 2020 /
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coeréncia e integracdo da proposta de plano de trabalho, sem objetividade
ou clareza - Pontuacao 1,0.

c) Nio Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo:
texto com informagdes incompletas ndo possibilitando a compreensao do
tema ou apresentando informagdes antagbnicas e erros graves na
abordagem do tema ou ndo abordando o tema indicado; as informagGes
nio correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia de Colaboragao.

Nota Explicativa sobre a Tabela 3: Os critérios expostos acima sdo genéricos e
referenciais e poderdo ser desmembrados, alterados e melhor detalhados ao caso
concreto, podendo-se definir pontuagdo diversa, de acordo com sua importancia relativa
ao objeto.

Exemplificando o desmembramento dos critérios de selegdo:
No item “A” da tabela 3:

A1l. Informacées sobre as agdes a serem executadas: a Proposta de Plano de Trabalho
detalha as a¢des a serem executadas.

A2. Informacées sobre a metodologia a ser aplicada: demonstra que a metodologia
apresentada na Proposta de Plano de Trabalho possui coeréncia com as agdes propostas.

A3. Informacdes sobre as metas a serem atingidas: a Proposta de Plano de Trabalho
detalha os resultados que pretende alcancar; em termos quantitativos e mensuraveis.

A4. Informacdes sobre os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas: a
Proposta de Plano de Trabalho explicita a forma de mensuragdo do alcance dos
resultados, indicando mecanismos abrangentes e efetivos de acompanhamento e
avaliacdo da execucdo e dos resultados obtidos.

A5. Informacdes sobre os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento
das metas: a Proposta de Plano de Trabalho estabelece prazos exequiveis e condizentes
com as agoes, fases, etapas e metas propostas.

Aé6. Identificacdo do método de monitoramento e avaliacdo das agdes propostas: a
Proposta de Plano de Trabalho apresenta de forma clara e detalhada os métodos de
monitoramento e controle das agdes a serem realizadas para a consecugdo do objeto
proposto.

No item “B” da tabela 3:

Prefeitura Municipal de Itapecerica - Chamamento Publico 2020 /
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B1.Adequagio da Proposta de Plano de Trabalho aos objetivos especificos listados
no edital: a Proposta de Plano de Trabalho revela adequagdo aos objetivos especificos
previstos no edital.

B2. Adequac¢do das despesas a serem realizadas para a execu¢do do objeto. a
Proposta de Plano de Trabalho apresenta itens de despesas compativeis com as agdes a
serem executadas, com o objeto proposto e com os objetivos da parceria.

Os quesitos poderio abranger, também, por exemplo: capacidade de atendimento,
infraestrutura, nimero de profissionais qualificados, know how, outros a serem
estabelecidos caso a caso, com a respectiva pontuagdo, segundo a importancia do quesito
em relagdo ao objeto da parceria.

Além da pontuagdo serd atribuido a cada critério de julgamento PESOS diferentes, em
funcdo de sua importéincia na consecu¢do do ob]eto efetuando posteriormente a média
aritmética. Exemplo:

NT=NAx2+NBx3+NCx3+NDx1+NEx1

10

Nota técnica = NT
Nota (A) = NA
Nota (B) =NB
Nota (C) = NC
Nota (D) =ND
Nota (E) = NE

10.3.3 A falsidade de informét;ées nas Propostas de Plano de Trabalho,
sobretudo com relacdo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a
eliminacdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdo
administrativa contra a OSC Proponente e comunicagdo do fato as autoridades
competentes, inclusive para apuragao do cometimento de eventual crime.

10.3.4 Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) Cuja pontuagdo total for inferior a 6 (seis) pontos;

b)  Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C),
(D) ou (E);

Prefeitura Municipal de Itapecerijca - Chamamento Publico 2020
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c) Cujo valor global estiver acima do valor de referéncia previsto no
subitem 18.2. deste Edital;

d) Comvalorincompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela
Comissdo de Selegao a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias
complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da
proposta.

10.3.5 A aprovagao da Proposta de Plano de Trabalho nio ensejard a
obrigatoriedade pela administragdo piblica de celebrar a parceria.

10.3.6 As Propostas de Plano de Trabalho nio eliminadas serio classificadas,
em ordem decrescente, de acordo com a pontuagio total obtida com base na
Tabela 3, assim considerada a média aritmética das notas langadas por cada
um dos membros da Comissdo de Selecdo, em relagio a cada um dos critérios
de julgamento.

10.3.7 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera
feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (B).

10.3.8 Persistindo a situagio de igualdade, o desempate sera feito com base
na maior pontuacio obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (4),
(C), (D) e (E). Caso essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada
vencedora a 0SC com mais tempo de constitui¢o e, em tiltimo caso, a questao
sera decidida por sorteio.

10.3.9 Sera obrigatoriamente justificada a selecdo de Proposta de Plano de
Trabalho que néo for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste
Chamamento Publico, levando-se em conta a pontuagdo total obtida e a
propor¢ao entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor
proposto.

10.3.10 A Comissdo de Selecdo terd o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela
2 deste Edital, para conclusdo do julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho e, divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecdo,
podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada.

10.4 Etapas 5 e 6. Divulgacdo do resultado preliminar e interposicio de
recursos, e contrarrazoes a estes, contra o resultado preliminar.

/
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10.4.1 O resultado preliminar, com a ordem de classificagdo das Propostas de
Plano de Trabalho e respectiva pontuagio das OSC’s selecionadas, sera
publicado no sitio eletronico da Administragdo Publica Municipal.

10.4.2 As 0SC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados da publicagio do referido resultado preliminar, sendo as
demais OSC’s intimadas para apresentar, caso queiram, contrarrazoes no
prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da intimacao.

10.5 Etapa 7. Julgamento dos eventuais recursos.

10.5.1 A Comissdo de Sele¢do julgara os eventuais recursos, no prazo de 05
(cinco) dias tteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informado, ao Sr. Secretério da pasta responsavel pela parceria,
com as informacdes necessdarias a decisao final.

10.5.2 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser
proferida no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaragio de concorddncia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisorio.

10.5.3 Nio cabera novo recurso contra esta decisao.

10.6 Etapa 8: Homologacido e Publicagio do Resultado do Julgamento das
Propostas de Plano de Trabalho.

10.6.1 Ap6s o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicdo de recurso, o membro da Comissdo de Selecdo encaminhard o
resultado do julgamento para homologagdo do Chefe do Poder Executivo Sr.
Wirley Rodrigues Reis e publicara o resultado final de julgamento lavrado em
ata no sitio eletrénico, contendo a lista classificatoria da(s) OSC(s) cuja
proposta de plano de trabalho foi aprovada e selecionada, com a respectiva

pontuacao.

10.6.2 A homologacio do resultado preliminar, nao gera direito paraa OSC a
celebragdo da parceria.
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10.6.3 Apds o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho,
havendo uma tinica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a Administragdo Publica Municipal podera dar
prosseguimento ao processo de sele¢ao.

10.7 Etapa 9. Sessdo Publica Para Apresentacio dos Documentos de
Habilitagdo.

10.7.1 Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de
negativas, no caso das certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3.
deste Edital.

10.7.2 As 0SC'’s ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas
nas alineas “a” a “e¢” do subitem 9.3. deste Edital que estiverem vencidas no
momento da andlise, desde que estejam disponiveis eletronicamente.

10.7.3 No periodo entre a apresentagdo da documentagao prevista na Etapa 9
da Tabela 2 deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a
regular celebracio da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebracao.

10.7.4 As OSC’s deverdao comunicar alteragGes em seus atos societarios e no
quadro de dirigentes, quando houver.

10.8 Etapas 10, 11, 12, 13 e 14. Avaliacdo dos documentos de habilitacao,
publicacdo da habilitagdo, analise e julgamento da habilitacio pelo Comissio
de Selecao.

10.8.1 A Comissdo de Selegdo examinara os documentos de habilitacio
apresentados pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente
mais bem classificada que tenha sido convocada, consistindo esta etapa na
verificagdo formal do atendimento dos requisitos para a celebracdo da
parceria, que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas no item 9, deste Edital.

10.8.2 Caso se verifique a nio conformidade nos documentos apresentados
ou constatado evento que impega a celebragio, a Comissio de Selecdo podera
solicitar a regularizacdo da documentagio, sob pena de ndo celebragdo da
parceria.
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10.8.3 A 0SC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias uteis
regularizar os documentos, os quais se estendem as certidoes que estiverem
com prazo de vigéncia expirado e novas certides ndo estiverem disponiveis
eletronicamente.

10.8.4 A ata de julgamento dos documentos de habilitagdo sera publicada no
sitio oficial da Prefeitura.

10.8.5 E assegurado as OSC’s obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis 2 defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos
custos.

10.9 - Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos.

10.9.1 As 0SC’s que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco)
dias tteis, contados da publicacdo do referido resultado de julgamento de
habilitacdo, sendo as demais 0SC’s intimadas para apresentar, caso queiram,
contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da data de
intimacao.

10.9.2 A Comissdo de Sele¢do julgara os eventuais recursos, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, podendo reformar a sua decisdo ou encaminhar o recurso,
devidamente informado ao Sr. Secretério da pasta responsavel pela parceria,
com as informacdes necessdarias a decisao final.

10.9.3 A decisio final do recurso, devidamente motivada, devera ser
proferida no prazo méaximo de 05 (cinco) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaragdo de concordancia com fundamentos de
anteriores pareceres, informacoes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serdo parte integrante do ato decisorio.

10.9.4 Nio cabera novo recurso contra esta decisao.

10.9.5 Na hipétese de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos
na Etapa 11 da fase de selegdo - Tabela 2, incluindo os exigidos nos arts. 33 e
34 da Lei Federal n? 13.019/2014, aquela imediatamente mais bem
classificada sera convidada a aceitar a celebragdo da parceria nos termos da
proposta por ela apresentada.
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10.9.6 Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a a
verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
previstos no item 9 deste Edital.

10.9.7 Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a
selecdo prevista no Edital, obedecida a ordem de classificacio.

10.10 Etapa 16. Publicacdo do Resultado Definitivo do Chamamento Piiblico.

10.11.1 Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢ao
de recurso, o 6rgdo da Administragdo Publica Municipal publicard o resultado
definitivo deste Chamamento Publico, no sitio oficial da Administragdo Publica
Municipal.

11. DA FASE DA CELEBRACAOQ

A celebracgdo e a formalizacdo do Termo de Colaboragdo dependerdo das seguintes
providéncias pela Administragdo Piblica Municipal:

a)  Aprovacao da Proposta de Plano de Trabalho;
b) Comprovacgdo de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital;

c) Emissdo de parecer de drgdo técnico da Comissdo de Monitoramento
e Avaliacdo responsavel pela parceria, se pronunciando quanto:

c.1) Ao mérito da pfopdsta, em conformidade com a modalidade de
parceria adotada;

c.2) A identidade e a reciprocidade de interesse das partes na
realizacdo, em mitua cooperagdo, da parceria proposta;

c.3) A demonstragdo de que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da OSC foram avaliados e sdo
compativeis com o objeto;

¢.4) Aviabilidade de sua execugio;

¢.5) A verificagdo do cronograma de desembolso;

€.6) A descrigdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados
para a fiscalizagdo da execugdo da parceria, assim como dos
procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagio da execucao
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;
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¢.7) A designagao do gestor da parceria e de seu suplente, que deverao
ter conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;

c.8) A designacdo da comissdo de monitoramento e avaliagdo da
parceria.

d) Emissdo de parecer juridico pela Procuradoria do Municipio de
Itapecerica acerca da possibilidade de celebragdo da parceria.

11.1 Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as
alineas “c” e “d” do item 11 deste Edital, concluam pela possibilidade de celebragao
da parceria com ressalvas, deverd o Secretario da pasta responsavel pela parceria,
sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a preservacao
desses aspectos ou sua exclusio.

11.2 A OSC selecionada podera celebrar mais de uma parceria concomitantemente,
no mesmo 6rgao ou em outros, vedada a inclusao da mesma parcela de despesa em
mais de um plano de trabalho.

11.3 Sera anexada ao processo que originou 0 Chamamento Ptiblico, copia do Termo
de Colaboragdo que vier a ser assinado em decorréncia deste Edital, e suas eventuais
alteragdes.

11.4 O processo administrativo que originou o Chamamento Piblico, devera ser
custodiado pela Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes e pela
Secretaria de Planejamento, Gestdo e Finangas, até o término de sua vigéncia, bem
como da juntada de copia do parecer técnico conclusivo da prestagao de contas final,
emitido pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e pelo Gestor da parceria.

11.5 Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida
no Termo de Colaboracao.

12. DA EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO PELA 0SC

Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA estdo vinculados ao plano de
trabalho e ndo caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas ptiblicas e
devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

12.1 Néo havera contrapartida neste edital.
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12.2 Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o
disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/14, no seu regulamento e nos
demais atos normativos aplicaveis.

12.3 Contratar e manter equipe especializada para operacionalizagdo das atividades
para execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho acordado entre as
partes e respeitando as legislagdes trabalhistas.

12.4 Apresentar 3 ADMINISTRAGAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta
bancaria especifica no Banco do Brasil S/A ou Caixa Econdmica Federal isenta de
tarifa bancaria, destinada exclusivamente a receber e movimentar os recursos da
parceria.

12.5 A OSC podera contratar prestadores de servicos cujos comprovantes fiscais
sejam MEI, RPA, CLT, Nota Fiscal avulsa, de ME ou PE, acrescidos dos seus
respectivos contratos sem prejuizo da parceria com a administragdo ptblica.

12.6 A OSC podera realizar subcontratagio de Microempresa ou Pequena Empresa
especializada para realizagio de no méximo 50% (cinquenta por cento) do valor do
repasse. Os demais prestadores de servigos deverao ser contratados através de MEI,
RPA, CLT, Nota Fiscal Avulsa.

13. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO GESTOR

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo é a instincia administrativa colegiada de
apoio e acompanhamento da execugdo das parcerias, cujas atribuigdes serdo voltadas para
0 aprimoramento dos procedimentos, unificagio dos entendimentos, solucdo de
controvérsias, padronizagdo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de
resultados e avaliagao e homologagdo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagio.

13.1 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, constituida pelos servidores:
Juliana Silva Melo (efetiva), Marcus Vinicius Abilio Faria, Jodo Paulo Lima Teixeira.

14.DO GESTOR

0 Gestor da Parceria, Nivaldo Selmo Araiijo, nomeado na forma da Portaria Municipal
n® 023/2020, representara a Administragdo Publica na interlocucio com a 0SC PARCEIRA,
relativa a parceria.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
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15.1 Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano
de Trabalho, com as normas da Lei Federal n? 13.019/2014 e com a legislacao
especifica, a Administragao Publica Municipal podera aplicar & OSC as seguintes
sancgdes:

a)  Adverténcia;

b)  Suspensdo temporaria da participagdo em Chamamento Publico e
impedimento de celebracio de parceria ou contrato com o6rgios e
entidades da Administragdo Piblica Municipal, por prazo ndo superior a
dois anos;

c) Declaracio de inidoneidade para participar de Chamamento Publico
ou celebrar parceria ou contrato com érgios e entidades de todas as
esferas de governo.

15.1.1 A sangdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera
aplicada quando verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicacio
de penalidade mais severa.

15.1.2 A sang¢do de suspensdo tempordaria devera ser aplicada nos casos em
que for verificada fraude na celebragio, na execugio ou na prestacio de contas
da parceria, quando ndo se justificar a imposi¢io de penalidade mais severa,
considerando a natureza e-a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias:agravantes ou atenuantes e os danos.

15.1.3 A sangdo de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria.

15.1.4 Assangdes de suspensdo temporaria e de declaracio de inidoneidade
sdo de competéncia exclusiva do Secretario Municipal da drea finalistica ou ao
seu equivalente da Administrac3o Direta.

15.1.5 A aplicagdo das penalidades previstas neste artigo podera ser
cumulativa a outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

15.1.6 Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a Autoridade Maxima da
administragdo direta decidir sobre recurso administrativo interposto em face
de decisdo de aplicagdo das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos
casos de aplicagdo de adverténcia quando o recurso devera ser enderecado ao
Secretario Municipal ou ao seu equivalente na Administra¢io Direta.
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15.1.7 A responsabilidade da OSC serd apurada com a observéncia do devido
processo legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, devendo a aplicagdo das penalidades cabiveis
respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

15.1.8 A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes,
quando verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a
infracio cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicacdo da
san¢ao, para apresentar defesa, se quiserem.

15.1.9 A ciéncia da notificacdo assegurara vista imediata dos autos.

15.1.10 A notificagdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com
aviso de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

15.2 O prazo para apresentacio de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificagdo aos autos do processo
administrativo correspondente, sera de 5 (cinco) dias tteis.

15.3 Com a apresentacdo de defesa, em qualquer caso, os 6rgdos técnicos deverao
se manifestar e deverd ocorrer, também, manifestacio da darea juridica da
administragdo municipal.

15.4 Decorrido o prazo para defesa e ap6s a manifestagdo dos drgaos técnicos e
juridicos, se for o caso, o gestor ou Secretario da pasta responsavel pela parceria ou
ente da administracdo direta, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, relatara o processo
e decidira, fundamentadamente, pela aplicagdo ou ndo da sangdo, determinando,
conforme o caso, o periodo de sua duragao.

15.5 Interposto recurso pela 0SC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 05
(cinco) dias uteis, e, decidindo pela manutenc¢do da penalidade aplicada, remetera
os autos 2 apreciagio da autoridade superior para anlise e julgamento do recurso
no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

15.7 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentacdo da
prestacdo de contas, a aplicagdo das sangdes previstas na Lei 13.019/2014.

16. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO

16.1 Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n® 13.019/2014.
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16.2 Na ocorréncia de dentincia, os participes serdo responsaveis somente pelas
obrigacdes relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria,
nao sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes.

16.3 Nas hipdteses de inexecugdo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, o
MUNICIPIO DE ITAPECERICA poders, exclusivamente, para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato préprio e independente de
autorizacdo judicial, realizar ou manter a execu¢do das metas e atividades
pactuadas, das seguintes formas:

a)  Assumir a responsabilidade pela execuc¢do do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua
descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o que
foi executado pela OSC PARCEIRA até 0o momento em que o MUNICIPIO DE
ITAPECERICA assumiu essas responsabilidades.

b) Na impossibilidade justificada da convocacdo ou na auséncia de
interesse da OSC convocada, o MUNICIPIO DE ITAPECERICA assumird
diretamente a execug¢do do objeto ou realizara novo Chamamento Publico.

c) Quando da conclusdo, dentincia ou rescisdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas
das aplicagbes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro
Municipal, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de
imediata instauragio de tomada de contas especial

17. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

17.1 No caso de a parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho,
a OSC PARCEIRA devera adotar sistematica de provisionamento de recursos para o
pagamento futuro de verbas rescisérias, mediante escrituragio contébil especifica.

17.2 O pagamento das verbas rescisérias de que trata o subitem 17.1., ainda que
ap6s o término da execugao da parceria, ser4 proporcional ao periodo de atuacio do
profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

17.3 0 montante da escrituragdo contabil especifica sera equivalente ao somatdrio
dos valores das provisdes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia
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da parceria, tais como 132 saldrio, férias, respectivos encargos e multa resciséria do
FGTS nos casos de rescisdo sem justa causa.

17.4 Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC
PARCEIRA apds o encerramento da vigéncia da parceria, a 0SC PARCEIRA devera
efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a
sua conta institucional, apresentando:

a) Planilha de célculo, elaborada por profissional da 4rea de
contabilidade, de recursos humanos ou outra &4rea possuidora de
competéncia técnica adequada na realizagdo do calculo, que indique a
relagdo dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios
futuros, para cada empregado;

b) Comprovante de transferéncia dos valores provisionados em
escrituracdo contabil especifica, para a conta institucional da 0SC
PARCEIRA, ao término da parceria;

c) Documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato
da transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas
rescisorias, referentes ao periodo da parceria;

d) Declaragdo do representante legal da 0SC PARCEIRA que ateste a
quitagdo pela Administragdo Piblica Municipal, do passivo trabalhista de
que trata o subitem 17.2;

e) Declaracgéo do repre_Sentante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as
penas da lei, de que a 0SC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas
obrigacdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

f) Os valores de que trata o subitem 17.3, somente poderio ser
utilizados para pagamento de verbas rescisorias.

g)  Osdocumentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 17.3,
deverdo constar na prestacdo de contas final.

h) O uso indevido e a malversagdo dos recursos vinculados para
liquidacdo de verbas rescisérias caracterizam apropriacdo indébita por
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administrativa, penal ¢ civiimente por tal irregularidade.

18. DA PROGRAMACAO CRCAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO

18.1 Os créditos orgamentarics necessérios  cobertura das despesas relativas ao
presente Edital sfo proverientes da funcional programdtica: Ficha: 146 -
02.04.01.04.122.0001.2031 - 2.3.50.35.00 - Servigos de Consultoria - Secretaria de
Planejamento - R$20.000,60 (vinte mil reais), e Ficha: 635 -
03.09.11.13.122.0001.2001 - 3.3.50.35.00 - Servigos de Consultoria - Secretaria de
Cultura - R$ 50.000,00 (Cinquenta mil reais).

18.2 O valor de referéncia para a realizagdo do objeto do Termo de Colaboragdo é
de R$ 70.000,00 (setenta mil reais) para a Parceria - Entidade que promova 0 objeto
em sua totalidade conforme disposto no Anexo I - Termo de Referéncia de
Colaboracdo. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragao,
observada a proposta de plano d= wrabaiho apresentada pela 0SC selecionada.

18.3 Cventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao MUNICIPIO DE ITAPECERICA, por
ocasido da conclus3o, dentincia, rescis3o ou extingio da parceria, nos termos do art.
52 da Lei Federal n® 13.019/2014.

18.4 O instrumento de parceria ser celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentaria e financeira, respeitado o interesse puiblico e desde que caracterizada
a oportunidade e conveniéncia administrativa. A selecdo de propostas néo obriga a
administracdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
Proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse pblico
ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito
a indenizacdo ou reclamagio de qualquer natureza.

19.2 A 0SC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste
Chamamento Publico.
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19.3 Todos os custos decorrentes da elaboragio das Propostas de Plano de Trabalho
e quaisquer outras despesas correlatas a participa¢do no Chamamento Piblico
serdo de inteira responsabilidade das OSC’s Proponentes, nao cabendo nenhuma
indenizacio, remuneracdo ou apoio por parte da Administracio Pablica Municipal.

19.4 0 formuldrio para prestagdo de contas e seu respectivo manual estard
disponivel no  site oficial da PREFEITURA DE  ITAPECERICA,

www.itapecerica.mg.gov.br.

19.5 O presente Edital terd vigéncia de 7 (sete) meses a contar da data da publicagdo
contendo o resultado definitivo do Chamamento Piblico, podendo ser prorrogado
por igual perfodo ou conforme interesse da administracdo publica, observando o
paragrafo 22 do artigo 58 da Lei 13.019/2014.

Nota Explicativa sobre prazo de vigéncia do edital:

0 edital teré vigéncia de 7 (sete) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo ou
conforme a necessidade da administragdo publica. As 0SC’s cujas Propostas de Plano de
Trabatho que ji foram classificadas e selecionadas poderdo ser convocadas para
celebracio de parcerias em exercicio posterior, obedecida a ordem de classificagdo, desde
que haja disponibilidade e dotagéo orcamentaria no exercicio da celebracdo, sem
necessidade de realizacio de novo Chamamento Publico.

TERMO DE REFERENCIA DA COLABORACAO

1. DEFINICAO DO OBJETO

Contracio de Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, com vistas a realizagdo de
atividades e servicos especializados relacionados a elaboragio, implantagdo e gestéo de
estrutura para promover a implementagao das parcerias no dmbito do municipio de
Itapecerica com o Terceiro Setor.

2. DETALHAMENTO DO OBJETO

A contratagdo refere-se & execugao de atividades para a defini¢do e levantamento das
necessidades do municipio relacionados a possibilitar o desenvolvimento de
dispositivos para as parcerias com 0 Terceiro Setor.

Artefatos que deverdo ser entregues conforme a necessidade da administragéo
publica:

prefeitura Municipal de Itapecerica - Chamamento Publico 2020
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA n°do DfObGSSOx ol
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SERVICO DETALHAMENTO

Elaboracio de formuldrios, editais, metodologias,
relatdrios, pareceres, declaragdes, Termos de Fomento,
Documentos Colaboragido, Cooperagdo Técnica, Comodato, Atuagao
em Rede, Inexigibilidade, Dispensa.

Assessorar as Organizacdes da Sociedade Civil relativas
as parcerias com a Administracdo Publica na correta
Assessoria execucdo dos projetos apresentados, prestacdo de
contas e preenchimento dos formulérios e quaisquer
esclarecimentos necessarios.

Ministrar cursos e capacitagdes para os dirigentes das
Capacitagoes Organizagdes parceiras e servidores publicos conforme
o interesse da administracdo publica.

Valor Global da parceria R$70.000,00 (setenta mil reais)

Itapecerica, 14 de abril de 2020.

Vv

WIRLEY R [RIGUES REIS
PREFEITQ MUNICIPAL
1

Wy
[ 1
NIVALDO SELMO DINIZ ARAUJO

GESTOR DA PARCERIA

Prefeitura Municipal de Itapecerica - Chamamento Publico 2020



wis

eyl 018

| AR

=

oyjeqel] 2p OURld - OBIBIOCR|O) 8p Owla] / Bauddadel) ap [edniuniAl einlieyaid

eameuisse ap eyep ep anJed e sasow £ :oedezijeaa e eaed epipuaiaad ejeq 9N - VORADAdV.LI ‘oedezifeal e eaed opipuaja.ad (0]

B
e e e ]

# ‘eat00ade)] ap ordpiuntu op 0}que ou seredded ered BLIOSSISSE 9 SOJUdWE.I0} oW ‘oedejoeded ap S0s.Md
WESE.& ‘oo1[qnd 9sSa.193Ul AP S90IBISIJIUEU ‘DPAL WD OpIenje ‘opSe1od00d ‘O)UatI0) ‘OBILIOMR[0D 9P SOULI) ‘SOLIR[NULIO] ‘STRIPI 3p oejeloqel2

. eu eredted ap sossanoad teaowoud ered ernnass ap ogysad 9 oesejuedun ‘0BALIOCE]? BU BLIOSSISSE 3 BLIOJ[NSUO) ieysodord ep oplqp

o1aload op steaiseped soped 7

1q'a03 Surestodadelrmmm 1q a0 3urestredade)igodiprin{ N
EATIN [few-3
‘ . o 00s8-1vee (L€) L€
Xe,] (s)auojopa,, aaa
o - 000°055°6€ ‘. ERIREREL ]
di1d [e3504 EXIE] ordprungy
T onuan o ) - GGT
oxireyq ojudwedwor) sl
soumuy OLEdIA Ay ¥P-1000/2¥L80£ 81
(219 ‘epawie[e ‘en.l ‘epiusAe) oanoperdor {dND

‘mu_,_,muvam.: ap redpiungpy m.:;_muu.&

BRI u0) Op oededynuapy ‘I

020Z/700 sN 001'190d OLNAWYWYHD/0VIVIOEVTI0D A0 OWHHAL OV ALNIUALHH

VIDNZHIAT 2d OHTVEVHL 30 ONVId

——— T :&ng s
mewiwbﬂm.& 00SE-TVEE (7€) 191~ 000-0SSSE — 013U8D — 65T ‘saunyuy oueSia eny
T 020z/ £T0Z WAy

n_“ - e YIHIDAAYL A TFLIDINAW FHN L3430

4
1




4

oyjeqel] ap oue|d - ogjeloqe|o) ap owa | / eauadadel) ap [edpiuniy einee.d

's0211qnd ojUAWRWERYD 9P SIEIPS 3P OJudWEIUR| Op opuenb $3sQ Sep sa.103598 9 021[qnd owsifeUODUN] O eaed saodejoeded dezieay 9
\ ‘oy[eqen ap oued op ojuswidwn 9 eLdded 9jualdya ewm eled [IAI) 9PEPIDOS EP Sa0JeZIUEI() S IR10SSasSY G
“$10Z/6T0°ST 197 BP SOPUNLIO oede[n3day ap SOJUaWNISU] 3 SO32.13(] ‘SI9] JBIOqR[H “§

‘ser1a0ded Sep ojudWRIo}IUOW 3 sa05ejeded ‘saaadaled SOp ORIRIOE[D BU IBIOSSISSY ¢

.ofmnmb
ap soue[d ‘sortenuLIoy ‘0ofjqnd 9ssa1a3uUl 9P OBSEISAJIUE ‘SRIS0[0pOIaW ‘SIEMPS ‘DPEPI[IGISIXaUT 9P SOJUIWNIISUL SNDS SO SOPO) [BIOqR[H 7

“$T1/610°ST 197 B 01IqLUE OU 3pal twd oedenyy o oederadoo) ‘OeIeIoqe[o)) ‘03uaLIo,] 3p SOULIA ], TeI0qe[s 8 Jesi[eur 1edynuapl aeadep ‘T

OLNAWVYHTVLAA

‘ser1ao.4ed ap ojuLWEIo}IUOW d soodeypedes ‘satedaaed ‘oyjegen ap soueld
‘sori[nuI0) ‘0o1qnd 9SSaI91Ul 9P 0BIRISIJILEUI ‘SIEYPA ‘DPEPI[IGISIXaUl 9p SOIUSUNISUL SNAS SO SOPO) OWI0D WY ‘4 T/ETOET 127 D 0IqUE OU pal
wo opdemy @ oedeiadoon) ‘OBIRI0GR[0) ‘0IUBLIO,] 9P SOULID ], 9P ordeIoqe|s eled asieue 8 opdeoynuapi ‘ojuueadew ered admba aezijiqruodsiq

03[90 0d OYIIMISAU

0peINIIXa .13s B 033(qo op oeleoynuap] g

"RIOUQIDJO. — (SIEDI SOJUIIDA0U A [IW DAOU 3 BIULD) 00006 6§ $¥ :033{0ad Op [BI0], I0[EA

——— SE (102 A ——

#y 5 _ . . . -~ [P
yold3o3dvli 00S8-THEE {4€) |91~ 000-055'GE — 01U — SET ‘SauUnuy oUesiA eny
- _W ‘u_ v | 0202/ LT02 "Wav

% 4 : FOLHIDIAY L 30 TFdIDINNW YHN 3434




oyjeqel] ap oue|d - OBIRI0(R|0) ap oW} / ealtaoadel) ap jedidiuniy einlalald

‘eo1qnd opdensiuiupe ep IpepIssadsu B SULIOJI0D S03ALAS sop eweidouo.ad opejuasasde 9 ojuaweadewu wim opezijead pIag

‘eareaged oedeziuedi() ep o9pas no eowuadade)] ap [ediunp eanjad ep eudord apas e orlas soyeqen) sop oesezijeal eied |ed0of O

opindaxy op eido[OpOIR 'S

‘seysodoad eutde sapepiane seu epeaotduwios enugiiadxo wod sieuoissye.ad 3 [euonerado es1uog) apepiseded weyusjep anb

s903eZInREic 1enooles ‘erIsdard e1Sop S9ARIP ‘B)ISSaNal ‘032(q0 0p oednzaxs eied eaywadss esiude) spephedes wiod sdmbs oD PDUISTE BU WISSY
"50A1B((O SNOS SOP 0LINIITUCY B LLILSSIIBU ernynayse ep cedejuawadwl o ogdelogeo ¢ eied pLIOSSASSE o

101nsu0d cpuaaswodd se0de sie) deinsaxa ered sajusiiadxs SEQSIMINSUL.[2H0II]IS BSIA ‘ORIFINPD O oPNEs ‘S2110dss (B10S R12UDISISSE BININD 2D

sesiqud seamjod 9p 5 cyuawog ap saghe se seyuawsiduut o aemonte ‘1euapioos “efsuerd ap ojisodoud o wiod ‘edrEdade;] op [RAD RN LIMIDJII] Y

i

01014 op rATRYNSH] ¥

&

[BI9P9J OWIIACS OU SIHLURLY WD JUR[E APy 197 € 0W0d soidpun sop epugiadiiod ap ogdndexa ap s1a] seaou aejue(dw) QT
"eany[ny ap |edoiunjy BWalSIS Op 03USWIIA[ELI0] O eled BANY[NY) 3P BLIEIDIISS B ARIOSSISSY 6

'S0ONSIIE SoIURUIIOs siewap d sieanj[nd sodedss ‘sojafoad ‘seysnie ‘soaneron| suy
wds no won sesaxdwd ‘steamno saodeziuedio sizanynd ‘s010)s98 op o.aseped op oedejuejdiur vied eaning op BLIEIAIDIS © IRZI[EIToWINASU]

10395
0119243 ], 0U 0I0[NnJ wod sredpiuNULIBUT SOCIMINSUL 9 OBIUN 9 sOope)s? ‘sordpiunti a.3ua oedetadood ap eLiedded aIjuo OBINDOLIDIUL B J9ZBY

——— SEBE- £ 103 N e

/ R ey — g e T ¥
muw_mm%mmww DOSE TYEE {(Z€) "181 - 000-065 € — 013U8) - GG ‘saunluy ouedin eny
ig_‘m - 0202/ 4107 WO

L

g = WOIHIDI4AV L 34 TFAIDINNN YN LE436




oyjeqed| ap oue|d - oBIe10qe|0) 9p owla] / eduadadey ap jedpiuniz BaN}R)aId

IV.LOL ojuswesed ap BULIOY [IAL) apRpaI00§ Bp ogdeziuesiQ

*siendl siesuaul
seeoaed 2)9s euLIO} ajumSas ep SOPINGLISIP (SIEAI S0JUIIIA0U J [IW A0U 3 BIULI) 00'006'6E $U 9P 9 [BIPI Op BPIRIIYD1 3P JO[EA O

| 00'006'6€ 2101, 10[_A
| 00°006'6€ 00°00Z°S L Sgui epezi[enadse BLIOSSISSY o BLIOJ[NSUO)
0 OLIE : ;
O1e 0 242 U opep 3 39 S0 IS PO (]

rLIRyURWERAIQ BY(uR]d '8

|
|

‘earqud oedensiutiupe ead SOPENIN0S Wa10) anb s0ss9201d S0 SCPOY 9P OIUBWEYUEAWOIE d 0707 2P OUR 0 eqed serraoaed ap scluaLULISUL
$0 501RI0(B]3 TIATY SPRPSOS BP sooieziuedI() se wod eai[qn opdensiuupy ep ersdted ap sossadoid so SOPBZLIE[NTFa. @ SOPESI{RUE WP UE] OBISS

sopeaadsy sopelnsay /Sewn L

‘TeddDIUNW 0BSRNSIUIWIPE BP SPEPISSIIIU B (0D OP.LOIE 9P SOPRIOYR[D ORI3S S0S5900.4d SIRWAP d S1eIpa SO

oejnoaxy ap ewieidouol) °9

<wmm%mm<h 0058 i¥EE (Z£) 121 — 000-055'SE — 013Ua) — SGT ‘s8unjuy o0uesiA eny
T 0202/ £T0Z "Wav
4 . YOIHIDTdY L 30 T9dDINNW YN LEAT4.,




44

oy|eqe.L ap OUe|d - OB3BI0qe|0) 3p OULD] / edLadade)| ap [edPIUNA BIMI4RId

TYAIDINOR PITHATHA
SIAY SANSRIFOH AL THIM

"0Z0Z 2P [L1qe 9P 1 eonaoadey]

m_w:@.@mh* mtmu:mmm_u:mh&m:m._.r
000045 i ;

sepaoted £

SRR 1T WY e

«Q mam&b 0058 TyEE (Z£) '|21— D00-0SS'SE — 013Ua) — GET ‘Saumuy 0LUESIA eny

N T 0202/ 102 "INaV
.t w1303 d 7L 30 TWAIDINNW FHN LR




