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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2021

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELEGAO DE
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE
COLABORAGAO.

1. PREAMBULO

A Prefeitura de Itapecerica, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av. Vigario Antunes,
155, Centro, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob n°
18.308.742/0001-44, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. Wirley Rodrigues Reis, por meio
da Secretaria de Planejamento, Gesto e Finangas, tora publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO,
visando celebrar TERMO DE COLABORAGAO com ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
regendo-se pela Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 e nos demais atos normativos aplicaveis,
conforme condices e procedimentos a seguir descritos.

O processo de CHAMAMENTO PUBLICO, para a recepgéo, selegéo e classificagéo de propostas para
aexecugao de atividades de assessoria especializada que visa a celebragéo do certame para a consecugéo
de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execugéo de agbes previamente estabelecidas
no PLANO DE REFERENCIA, no PLANO DE TRABALHO, no TERMO DE COLABORAGAO (instrumento
juridico) e DEMAIS ANEXOS deste Edital.

O procedimento de CHAMAMENTO PUBLICO tem como fundamentos a gestéo publica democratica,
a participacéo social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na aplicagdo dos recursos
publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade,
da economicidade, da eficiéncia e da eficacia, destinando-se a assegurar o art. 5°, Lei Federal 13.019/2014
e suas alteragoes).

2. DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto chamamento piblico para selecionar ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - OSC, sem fins lucrativos, com vistas & realizagdo de atividades e servigos
especializados relacionados a elaboragao, implantagdo e gestdo de estrutura para promover a
implementag&o das parcerias no ambito do municipio de Itapecerica com o Terceiro Setor, com fulcro na
lei 13.019/2014 e suas regulamentagdes — Novo Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil.

Quadro 1 - Objetos a serem atendidos:

Tabela 1:

DESCRIGAO DO OBJETO
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Disponibilizar equipe técnica para:

1. Mapear, identificar, analisar e elaborar Termos de Fomento, Colaborag&o, Cooperagao e Atuagao
em rede no ambito da Lei 13.019/14.

2. Elaborar todos os seus instrumentos de inexigibilidade, editais, metodologias, manifestagéo de
interesse publico, formularios, planos de trabalho.

3. Assessorar na elaboragéo dos pareceres, capacitagdes e monitoramento das parcerias.
4. Elaborar Leis, Decretos e Instrumentos de Regulagéo oriundos da Lei 13.019/2014.

5. Assessorar as Organizagbes da Sociedade Civil para uma eficiente parceria e cumprimento do
plano de trabalho.

6. Realizar capacitacdes para o funcionalismo publico e gestores das Oscs quando do langamento
de editais de chamamento publicos.

7. Fazerainterlocucéo entre parceria de cooperagéo entre municipios, estados e unio e instituicées
intermunicipais com fulcro no Terceiro Setor.

8. Instrumentalizar a Secretaria de Cultura para implantag@o de cadastro de gestores, culturais,
organizagdes culturais, empresas com ou sem fins lucrativos, artistas, projetos, espagos culturais
e demais segmentos artisticos.

9. Assessorar a Secretaria de Cultura para o fortalecimento do Sistema Municipal de Cultura.

10. Implantar novas leis de execugdo de competéncia dos municipios como a Lei Aldir Blanc em
tramites no governo federal.

3. DA JUSTIFICATIVA

A Prefeitura Municipal de Itapecerica, com o proposito de planejar, coordenar, articular e implementar
as acdes de fomento e de politicas publicas da cultura, assisténcia social, esportes, salide e educagao,
visa selecionar instituicdes experientes para executar tais agdes promovendo consultoria e assessoria para
a elaborag@o e implementagéo da estrutura necessaria a consecugao dos seus objetivos.

Assim, na auséncia de equipe com capacidade técnica especifica para execugao do objeto, necessita,
atraves desta parceria, selecionar organizagdes que detenham capacidade técnica operacional e
profissionais com experiéncia comprovada nas atividades acima propostas.

4. DOS RECURSOS PUBLICOS
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A liberag&o dos recursos obedecera ao cronograma de desembolso, que guardara consonancia com
as metas da parceria, observando o disposto no art. 48 da Lei n® 13.019/14.

4.1 O valor teto para a realizagdo do objeto € de R $65.000,00 (sessenta e cinco mil reais),
pelo periodo de 12 (doze) meses, dividido em parcelas mensais.

4.2 O exato valor da parceria sera definido no Termo de Colaborag&o, observada a proposta
apresentada pela OSC selecionada.

4.3 A despesa correra a conta da seguintes Dotagdes Orgamentarias: Ficha: 635 -
03.09.11.13.122.0001.2001 - 3.3.50.35.00 - Servigos de Consultoria - Secretaria de Cultura.

4.4 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagéo de seu objeto,
sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no piano de trabalho:

a) Remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal proprio da OSC, inclusive a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagéo nos casos em
que a execugao do objeto da parceria assim o exija;

c) Custos indiretos necessarios a execugdo do objeto (internet, telefone,
assessoria juridica, contador, dentre outros);

4.5 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados & parceria, servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comisséo ou fungéo de confianga, de
6rgéo ou entidade da administragéo publica federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses
previstas em lei especifica.

4.6 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive
0s provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a
administragéo publica por ocasido da concluséo, denlncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos
termos do art. 52 da Lei n® 13.019, de 2014.

4.7 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orgamentaria
e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizadas a oportunidade e
conveniéncia administrativas.

4.8 A selegé@o de propostas né@o obriga a administragéo publica a firmar o instrumento de
parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse financeiro.
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5. DA COMISSAO DE SELEGAO

A Comissao de Selegéo é o 6rgao colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento
Publico, tendo sido constituida na forma da Portaria Municipal n® 034/ 2020.

5.1 Devera declarar-se impedido de participar do processo de selegéo, sob pena de responder
administrativa, penal e civilmente, 0 membro da comiss&o que, nos 05 (cinco) anos anteriores a
data de publicagdo do Edital, tenha mantido relagéo juridica com, a0 menos, 01 (uma) das
organizagbes participantes do Chamamento Publico, considerando-se relagéo juridica, dentre
outras, ser ou ter sido associado, dirigente ou cooperado da OSC, ter ou ter tido relagéo de
emprego ou de prestagdo de servigo com a OSC, ter recebido, como beneficiario, os servigos de
qualquer OSC Proponente do processo seletivo.

5.2 0 membro da Comiss&o de Selegéo, sob pena de responder administrativa, penal e civilmente,
devera ainda se declarar impedido de participar do processo de sele¢do quando for conjuge ou
parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, dos administradores da OSC ou quando sua
atuagao configurar em qualquer outra situagao de conflito de interesse, entendendo-se por conflito
de interesse, situagdo gerada pelo confronto entre o interesse publico e o privado, que possa
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira impropria, o desempenho da fungéo
publica.

5.3 O membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar a realizag&o ou
continuidade do processo de selegao, sem a necessidade de divulgacéo de novo Edital.

5.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegéo poderé solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

5.5 A Comissdo de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas entidades participantes ou para
esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da
isonomia, da impessoalidade e da transparéncia.

6. DAS INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposicdo das OSC's interessadas nos dias uteis, de
segunda a sexta-feira, no horario de 12h as 18h horas, no seguinte enderego: Praca Vigario Antunes, 155
- Centro - Itapecerica — MG, e no enderego eletronico: www.itapecerica.mg.gov.br na aba EDITAIS.

6.1 As informagdes, orientagdes ou esclarecimentos acerca deste Edital poderdo ser
encaminhados para o e-mail juridico@itapecerica.mg.gov.br.

7. DAIMPUGNAGAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

Além das OSC's, qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital por irregularidade.
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71 O pedido de impugnagéo sera analisado, desde que, tenha sido recebido até 05 (cinco)
dias Uteis antes da data de apresentagéo das Propostas de Plano de Trabalho, em petig&o escrita
dirigida @ Comisséo de Selegéo, em uma das seguintes formas:

a) Por carta ou oficio: protocolado no setor juridico, da Prefeitura Municipal de
Itapecerica, a rua Vigario Antunes, 155 — Centro, nesta, de segunda a sexta-feira, das
12h as 17h;

b) Pelo e-mail juridico@itapecerica.mg.gov.br.

7.2 Eventuais pedidos de impugnagéo deverdo ser julgados e respondidos em 05 (cinco) dias
uteis pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao.

1.3 As impugnagdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respostas s
, W impugnacdes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo
disponiveis para consulta por qualquer interessado.

7.4 Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comisséo de Selegdo quanto as
impugnagdes, cabera a esta, reconsiderar a sua decisao, no prazo de 05 (cinco) dias (teis, ou, no
mesmo prazo, submeter o recurso devidamente instruido e respectiva impugnagdo ao Sr.
Secretario da pasta, responsavel pela parceria ou Autoridade competente do ente da
administrag&o direta, que decidira em 05 (cinco) dias Uteis, contados de seu recebimento.

o Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito por
representante ndo habilitado legalmente ou n&o identificado no processo como representante da
OSC.

7.6 Sera franqueada as OSC's, desde a data do inicio do prazo para impugnagdes e/ou
interposicao de recursos até o seu término, vistas ao processo deste Chamamento Pablico, em
local e horério a ser indicados pela Comissao de Seleg&o.

1.7 Eventual modificagéo no Edital decorrente de impugnagdes ensejara divulgagdo pela
mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente
quando a alteracéo afetar a formulagéo das propostas ou o principio da isonomia.

7.8 A impugnagéo feita tempestivamente pela OSC néo a impedira de participar do processo
de Chamamento Publico até decis&o final a ela pertinente.

8. OSC’S ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

Poderdo participar deste Edital as OSC's, assim consideradas aquelas definidas no art. 2°, inciso |,
alineas “a", *b" ou “¢”, da Lei Federal n° 13.019/2014, entidade privada sem fins lucrativos (associagao ou
fundagéo) que néo distribua entre os seus scios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
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dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique integraimente na consecug&o do respectivo
objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigao de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

Paragrafo unico - E permitido o pagamento para associados ou diretores da OSC desde que sejam
por servigos prestados e ndo pelo exercicio do cargo de diretoria, 0 que € vedado. A previsdo para tais
remuneragdes deve estar prevista no regramento juridico da instituigao.

9. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRAGAO DO TERMO DE COLABORAGAO

Para a celebrag@o do Termo de Colaboragédo a OSC, mediante a apresentagdo dos documentos na
fase de celebragdo do Termo de Colaboragéo, devera comprovar:

a) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que seus objetivos séo
voltados & promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem
como compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado. Estdo dispensadas
desta exigéncia as organizagdes religiosas € as sociedades cooperativas;

b) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso de
dissolugéo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seré transferido a outra pessoa
juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n® 13.019/2014, e
cujo objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta. Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragdo de acordo
com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

d) Possuir, no momento da apresentacéo da Proposta do Plano de Trabalho, no
minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovado por meio de
documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;

e) Possuir pelo menos um membro da equipe técnica com experiéncia prévia na
realizacéo, com efetividade, do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante,
a ser comprovada mediante documentagéo a ser entregue na sesséo de abertura do
certame deste Edital, através de ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA ou copia de
CONTRATO firmado com administragéo publica ou pessoa juridica de direito privado,
com ou sem fins lucrativos.

f) Possuir instalacdes e outras condigdes materiais, inclusive quanto a salubridade
e seguranca, para o desenvolvimento do objeto da parceria e 0 cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisicdo com
recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante iegal da
OSC, conforme Anexo IV - Declaragéo sobre instalagdes e condicdes materiais;

Prefeitura Municipal de Itapecerica - Chamamento Publico 2021
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parceria e 0 cumprimento das metas estabelecidas;

h)

Atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Piblico n® 001/2021,

da Lei Federal n® 13.019/2014;

i)

Atender as exigéncias previstas na legislagéo especifica, na hipotese de a 0SC

se tratar de sociedade cooperativa; e

j)

Estar sediada e em funcionamento no estado de MINAS GERAIS hé& pelo menos

01 ano.

9.2 Documentos institucionais:

a)

Copia do estatuto registrado e de eventuais alteragdes, em conformidade com

as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n® 13.019/14 ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial,

b)

c)

Copia da ata de eleigéo e posse do quadro dirigente atual;

Relago nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com enderego, nimero

e 6rgao expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de
Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um
deles;

d) Copia do RG e CPF do representante legal da OSC;

e) Declaragdo inexisténcia de servidores ou empregados publicos no quadro
diretivo da organizagao; (ANEXO )

f) Declaragao de néo ocorréncia de vedagdes; (ANEXO il)
g) Declaragéo de enderego de funcionamento da organizagao; (ANEXO IIf)

h) Declaragéo de néo ocorréncia de impedimentos; (ANEXO V)

i) Declaragéo de ndo contratag@o de menores (ANEXO V)

)] Declaragéo de ciéncia; (ANEXO VI)

) Declaragéo sobre instalagdes e condicdes materiais. (ANEXO VII)

9.3 Documentos de regularidade fiscal:

Prefeitura Municipal de Itapecerica - Chamamento Publico 2021
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a) Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uni&o;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos previstos em
legislagéo especifica;

e) Certid@o de Débitos de Tributos Estaduais ou Declaragéo de que a OSC nao
possui inscri¢@o estadual.

9.3.1 Ser&o consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto nas alineas “a’
a “e” do subitem 9.3. deste Edital, as certiddes positivas com efeito de negativas.

9.4 Nao podera participar deste Chamamento Publico a OSC que:

a) Na&o esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a
funcionar no territorio nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

c) Tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério Publico,
dirigente de 6rgédo ou entidade da administracdo publica de qualquer esfera
governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagéo as entidades
que, por sua propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo s&o
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas;

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragao publica nos ltimos 5 (cinco)
anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢ao e quitados os débitos
eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a deciséo pela rejeicao, ou,
ainda, a apreciag&o das contas estiver pendente de deciséo sobre recurso com efeito
SUSpPeNsivo;

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspenséo de
participagéo em licitagéo e impedimento de contratar com a administragdo municipal,
com declaragédo de inidoneidade para licitar, participar de Chamamento Publico,
contratar ou celebrar parceria com a administragdo publica de todas as esferas de
governo e com as sangdes previstas nos incisos Il e lll do art. 73 da Lei Federal n°
13.019/2014, enquanto perdurar os efeitos da sang&o;
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f) Tenha tido contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagéo, em decis&o irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

9) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham
sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer
esfera da Federagéo, em decis&o irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos; ou que tenha
sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comiss@o ou fung@o de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de
1992.

~ 10. DA FASE DE SELEGAO

A Fase de Selegao abrangeré a avaliagéo das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgagéo ¢ a
homologacao dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Etapa 1
Tabela 2:
1 Publicacéo do Edital de Chamamento Publico 15/01/2021
Sessao de Abertura — Credenciamento e recebimento | 14/02/2021
2 do envelope contendo a Proposta de Plano de Trabalho
- Anexo |, bem como toda a documentagéo descrita no
item 9, e seguintes, deste edital.
Etapa competitiva de analise e avaliagdo pela Comissao | 14/02/2021 até 15/02/2021
3 de Selecdo das Propostas de Plano de Trabalho
apresentados na Sessao de Abertura e dos documentos
de habilitagéo.
4 Divulgagéo do resultado preliminar. 17/02/2021
5 Interposicéo de recursos e contrarrazdes contra o | De 17/02/2021 até 20/02/2021
resultado.
Julgamento de eventuais recursos pela Comissao de | até 22/02/2021
6 Selecéo (podendo reformar ou encaminhar o recurso &
autoridade competente para decidir).
Homologagéo e publicagéo do resultado de julgamento | 24/02/2021
7 das Propostas de Plano de Trabalho, contendo a lista
classificatoria das propostas com a respectiva
pontuacao, discriminacéo das OSC's selecionadas.
8 Publicagéo no sitio oficial da Prefeitura, contendo a lista | 28/02/2021
da OSC vencedora.
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Notificagdo a OSC selecionada para regularizar a | 28/02/2021
documentacéo pertinente a habilitag&o.

16

Assinatura do instrumento de parceria. 01/03/2021

101  Etapa 2- Da publicidade:

O presente Edital devera ter seu extrato divulgado no meio oficial do municipio e em
pagina do sitio eletrdnico da Prefeitura do Municipio de Itapecerica contendo as Propostas de
Plano de Trabalho e demais documentos, no modelo do Anexo |Il.

10.2 Etapa 3 - Da sessdo de abertura:

A Sessdo de Abertura deste Chamamento Plblico sera realizada em 14 de fevereiro
2021, as 18 horas, na Prefeitura Municipal, setor juridico, situada na Av. Vigario Antunes, 155 -
Centro - Itapecerica - MG, procedendo-se o credenciamento dos representantes das OSC's com
capacidade juridica comprovada para atuar em nome da OSC, mediante a apresentagao (fora do
envelope que contera Termo de Referéncia de Colaboragéo, Proposta de Plano de Trabalho
efetuada conforme os modelos previstos nos Anexos | e Il e a Declaragéo nos moldes do modelo
previsto no Anexo Il todos deste Edital), os seguintes documentos:

a) Documento de identidade na forma da lei, com fotografia;

b) Estatuto da entidade ou instrumento legal de sua formag&o, comprovando a
representagdo da OSC, em que conste 0 nome do representante e os poderes para
representa-la, ou copia da ata da assembleia de eleigédo do dirigente, em ambos os
casos autenticada em cartério ou apresentada junto com o documento original, para
permitir que a Comisséo de Selegéo ateste sua autenticidade.

10.2.2  Caso o representante da OSC néo seja seu representante estatutario ou legal,
o Credenciamento sera feito por intermédio de procuragéo, mediante instrumento publico
ou particular. Nesse caso, o representante também entregara a Comisséo de Selegéo,
copia autenticada em cartério do ato que estabelece a prova de representagéo da entidade,
em que constem os nomes dos representantes ou dirigentes com poderes para a
constituicdo de mandatarios.

10.2.3 A auséncia do documento habil de representa¢éo nao impedira o representante
de participar deste Chamamento Publico, mas ficara impedido de praticar qualquer ato
durante este procedimento.

10.24 A documentagdo apresentada na primeira sessdo de credenciamento e
recepgao do envelope possibilita 0 representante a participar das demais sessdes. Na
hipotese de sua substituicdo no decorrer deste Chamamento Publico, devera ser
apresentado novo credenciamento.
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10.2.5  Caso a OSC néo pretenda fazer-se representar na Sessao de Abertura, podera
encaminhar a Proposta de Plano de Trabalho nos moldes dos modelos previstos nos
Anexos | e Il e Declaragéo nos moldes do modelo previsto no Anexo |l

a) Por meio de portador, diretamente a Comissdo de Selegéo, no inicio desta
sessdo de abertura; ou

b) Por sedex ou carta registrada com aviso de recebimento, no enderego Av.
Vigério Antunes, n°® 155 — Centro, Itapecerica — MG, CEP: 35.550-000, aos cuidados da
Comisséo de Selegéo.

10.2.6  Apos o credenciamento, os representantes das OSC's entregardo a Comiss&o
de Sele¢&o um envelope fechado e identificado com os dados da OSC Proponente e com
a inscrigéo “Proposta — Edital de Chamamento Publico n® 001/2021, contendo a Proposta
de Plano de Trabalho efetuada com base nos Anexos | e Il e a Declaragao de que trata o
Anexo IlI, todos deste Edital.

10.2.7  AProposta de Plano de Trabalho da OSC deveré ser apresentada em uma Unica
via impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas sequencialmente, e, ao final,
ser datada e assinada por quem detenha poderes de representagao da OSC na forma de
seus atos constitutivos, devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua portuguesa,
salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou
rasuras.

10.2.8 O envelope de que trata o subitem 10.2.6. sera aberto na sess&o publica, cujo
contetido seré rubricado pelos representantes credenciados e pelos membros da Comisséo
de Selegéo, podendo ser suspensa a sessdo para analise das Propostas de Plano de
Trabalho da(s) OSC(s), posterior aprovagéo das selecionadas e divulgacéo do resultado
preliminar da pontuag&o.

10.29  Somente sera aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver de acordo
com os requisitos do art. 22 da Lei Federal n® 13.019/2014.

10.2.10  Aestimativa das despesas de que trata o inciso |I-A do art. 22 da Lei Federal n°
13.019/2014, podera ser colocado em valor global, posteriormente definido e comprovado
através de comprovantes fiscais.

10.211 A remuneracdo da equipe de trabalho com recursos da parceria, devera
observar os seguintes requisitos:

a) Estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano de trabalho:
b) Estar correspondente & qualificagéo técnica adequada & execugéo da fungéo a
ser desempenhada;

c) Estar compativel com o valor de mercado;
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10.2.12 Né&o serdo cobertas pelos recursos da parceria, na forma do artigo 45, da Lei
Federal 13.019/2014:

a) Quaisquer atividades e agdes com finalidade diversa do objeto da parceria;

b) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos
vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias.

10.2.13 Caso a OSC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social - CEBAS, devera apresenta-lo para fins de comprovagao do beneficio de isencao
da cota patronal do INSS.

10.2.14 Apbs o prazo limite para apresentagdo da Proposta de Plano de Trabalho,
nenhuma outra sera recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos
que nao forem explicita e formalmente solicitados pela Comissao de Selegao.

10.3 - Etapa 4 - Etapa competitiva de avaliagao das Propostas de Plano de Trabalho pela
Comissao de Selegao

Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatorio, a Comissao de Selegéo analisara e
julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho apresentadas pelas
OSC's proponentes, quanto ao atendimento das condigdes estabelecidas neste Edital e anexos.

10.3.1 A analise, avaliagéo técnica individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base
nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 3:

CRITERIOS DE JULGAMENTO  METODOLOGIA DE PONTUAGAO  PONTUAGAO MAXIMA
PORITEM

(A) Informagdes sobre as agbes a | - Grau de pleno atendimento (2,0)

serem executadas (1), | - Grau satisfatorio de atendimento

metodologia a ser aplicada (2), | (1,0)

metas a serem atingidas (3), | - O ndo atendimento ou o

indicadores que aferirdo atendimento insatisfatorio ou erréneo

cumprimento das metas (4), | (0,0) 2,0

prazos para execugéo das agdes e
para o cumprimento das metas (5) | A atribuicdo de nota “zero” neste
e informagdes sobre o método de | critério  implica  eliminagdo da
monitoramento e avaliagdo das | proposta.

acdes propostas (6).
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- Grau de plena adequagéo (2,0) -
Grau satisfatorio de adequacao (1,0)

(B) A adequagéao da proposta de
plano de trabalho aos objetivosda | - O ndo atendimento ou o
politica publica especifica (1), | atendimento insatisfatorio do requisito 2,0
adequagdo do programa ou da | de adequag&o ou erréneo (0,0)
acao que insere a parceria (2).
A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminacao da proposta
- Grau de pleno adequagéo (2,0) -
Grau satisfatério de adequagéo (1,0) -
O néo atendimento ou o atendimento
(C) A adequagédo da proposta ao | insatisfatorio do  requisito  de 20
valor de referéncia. adequacao ou errdneo (0,0) .

A atribuicdo de nota ‘zero” neste
critério implica eliminacao da proposta
- Grau de pleno da descri¢édo (2,0) -
Grau satisfatério da descri¢éo (1,0)

(D) Descri¢ao da realidade objeto

da parceria e do nexo entre essa | - O ndo atendimento ou descrigéo 20
realidade e a atividade ou projeto | insatisfatéria ou erréneo (0,0) :
proposto.

A atribuicdo de nota “zero” neste
critério implica eliminagéo da proposta
- Grau pleno de capacidade técnico-
operacional (2,0)

- Grau satisfatorio de capacidade
(E) Capacidade técnica | técnico operacional (1,0)

operacional a ser comprovada na | - O ndo atendimento ou atendimento

forma do inciso V, alinea “c’, art. | insatisfatorio do  requisito  de 2,0
33 da Lei Federal n° 13.019/2014. | capacidade tecnico-operacional ou
(Equipe técnica) erréneo (0,0)

A atribuicdo de nota ‘zero” neste

% ’ critério implica eliminacdo da proposta
PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 10,0

10.3.2 A classificagéo para cada quesito de avaliagdo de que trata a Metodologia de
Pontuagao da Tabela 3 deste Edital, devera ser feita segundo os seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informagoes completas sobre o tema,
tecnicamente compativeis e atendendo as prescricbes do Edital e seus anexos:
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corregéo e precisdo na abordagem do tema; grau (profundidade) de abordagem e
dominios dos temas; coeréncia e integragéo da proposta de plano de trabalho com
estrutura especificada pelo Termo de Referéncia de Colaboragdo; clareza e
objetividade da exposi¢éo — Pontuagéo 2,0.

b) Grau Satisfatorio de Atendimento: texto com informagdes minimas para
compreenséo do tema; com pouco dominio do tema; pouca coeréncia e integragao da
proposta de plano de trabalho, sem objetividade ou clareza - Pontuagéo 1,0.

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatorio ou Erréneo: texto com
informagdes incompletas ndo possibilitando a compreensao do tema ou apresentando
informagdes antagdnicas e erros graves na abordagem do tema ou nao abordando o
tema indicado; as informagdes néo correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia
de Colaboragao.

Nota Explicativa sobre a Tabela 3: Os critérios expostos acima s&o genéricos e referenciais e poderéao
ser desmembrados, alterados e melhor detalhados ao caso concreto, podendo-se definir pontuagéo
diversa, de acordo com sua importancia relativa ao objeto.

Exemplificando o desmembramento dos critérios de selegéo:

No item “A” da tabela 3:

A1. Informagdes sobre as agdes a serem executadas: a Proposta de Plano de Trabalho detalha as
acoes a serem executadas.

A2. Informagdes sobre a metodologia a ser aplicada: demonstra que a metodologia apresentada na
Proposta de Plano de Trabalho possui coeréncia com as agdes propostas.

A3. Informagdes sobre as metas a serem atingidas: a Proposta de Plano de Trabalho detalha os
resultados que pretende alcangar, em termos quantitativos e mensuraveis. ;

Ad. Informagdes sobre os indicadores que aferirao o cumprimento das metas: a Proposta de Plano
de Trabalho explicita a forma de mensuragdo do alcance dos resultadus, indicando mecanismos
abrangentes e efetivos de acompanhamento e avaliagéo da execugéo e dos resultados obtidos.

AS. Informagdes sobre os prazos para a execugdo das agoes e para o cumprimento das metas: a
Proposta de Plano de Trabalho estabelece prazos exequiveis e condizentes com as agdes, fases, etapas
e metas propostas.
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A6. Identificagdo do método de monitoramento e avaliagao das agdes propostas: a Proposta de
Plano de Trabalho apresenta de forma clara e detalhada os métodos de monitoramento e controle das
acoes a serem realizadas para a consecugao do objeto proposto.

No item “B” da tabela 3:

B1. Adequacgao da Proposta de Plano de Trabalho aos objetivos especificos listados no edital: a
Proposta de Plano de Trabalho revela adequagéo aos objetivos especificos previstos no edital.

B2. Adequacgao das despesas a serem realizadas para a execugao do objeto. a Proposta de Plano
de Trabalho apresenta itens de despesas compativeis com as agdes a serem executadas, com o objeto
proposto e com os objetivos da parceria.

' Os quesitos poderao abranger, também, por exemplo: capacidade de atendimento, infraestrutura,
- numero de profissionais qualificados, know how, outros a serem estabelecidos caso a caso, com a
respectiva pontuagéo, segundo a importancia do quesito em relagéo ao objeto da parceria.

Além da pontuacéo sera atribuido a cada critério de julgamento PESOS diferentes, em fungéo de sua
importancia na consecugéo do objeto, efetuando posteriormente a média aritmética. Exemplo:

NT=NAx2+NBx3+NCx3+NDx1+NEx1

10

Nota técnica = NT
Nota (A) = NA
Nota (B) = NB
Nota (C) = NC
Nota (D) = ND
{E)=

0
D
Nota (E) = NE

10.3.3 A falsidade de informagdes nas Propostas de Plano de Trabalho, sobretudo com
relagéo ao critério de julgamento (E), devera acarretar a eliminagao da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de sangdo administrativa contra a OSC Proponente e
comunicag&o do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragao do cometimento
de eventual crime.

10.3.4 Serao eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) Cuja pontuagao total for inferior a 6 (seis) pontos;

b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C), (D) ou (E);
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c) Cujo valor global estiver acima do valor de referéncia previsto no subitem 18.2.
deste Edital;

d) Com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comisséo
de Selegéo a luz da estimativa realizada e de eventuais diligéncias complementares,
que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta.

10.3.5 A aprovagao da Proposta de Plano de Trabalho n&o ensejara a obrigatoriedade pela
administragéo publica de celebrar a parceria.

10.3.6 As Propostas de Plano de Trabalho nao eliminadas seréo classificadas, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacéo total obtida com base na Tabela 3, assim
N considerada a media aritmética das notas langadas por cada um dos membros da
Comisséo de Selegéo, em relagéo a cada um dos critérios de julgamento.

10.3.7 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito com base
na maior pontuag&o obtida no critério de julgamento (B).

10.3.8 Persistindo a situagéo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior
pontuagéo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D) e (E). Caso
essas regras ndo solucionem o empate, sera considerada vencedora a OSC com mais
tempo de constituigéo e, em dltimo caso, a questéo sera decidida por sorteio.

10.3.9 Sera obrigatoriamente justificada a selegéo de Proposta de Plano de Trabalho que
néo for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste Chamamento Publico,
levando-se em conta a pontuagao total obtida e a proporgéo entre as metas e os resultados
previstos em relag&@o ao valor proposto.

10.3.10 A Comisséo de Selegéo tera o prazo estabelecido na Etapa 4 da Tabela 2 deste
Edital, para conclus&o do julgamento das Propostas de Plano de Trabalho e, divulgagao do
resultado preliminar do processo de sele¢éo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma
devidamente justificada.

10.4 Etapas 5 e 6. Divulgagdo do resultado preliminar e interposigio de recursos, e
contrarrazoes a estes, contra o resultado preliminar.

10.4.1 O resultado preliminar, com a ordem de classificagdo das Propostas de Plano de
Trabalho e respectiva pontuagdo das OSC's selecionadas, sera publicado no sitio
eletrénico da Administragao Publica Municipal.
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10.4.2 As OSC's que quiserem poderéo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da publicagéo do referido resultado preliminar, sendo as demais OSC's intimadas
para apresentar, caso queiram, contrarrazdes no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados
da intimagao.

10.5 Etapa 7. Julgamento dos eventuais recursos.

10.5.1 A Comissao de Selegéo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazées, podendo reformar a
sua decisdo ou encaminhar o recurso, devidamente informado, ao Sr. Secretério da pasta
responsavel pela parceria, com as informagdes necessarias a deciséo final.

10.5.2 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 05 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragéo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste
caso, serdo parte integrante do ato decisorio.

10.5.3 N&o cabera novo recurso contra esta decisao.

10.6 Etapa 8: Homologagao e Publicagdo do Resultado do Julgamento das Propostas de
Plano de Trabalho.

10.6.1 Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicéo de
recurso, 0 membro da Comissao de Selegao encaminhara o resultado do julgamento para
homologagdo do Chefe do Poder Executivo Sr. Wirley Rodrigues Reis e publicara o
resultado final de julgamento lavrado em ata no sitio eletrdnico, contendo a lista
classificatéria da(s) OSC(s) cuja proposta de plano de trabalho foi aprovada e selecionada,
com a respectiva pontuagao.

10.6.2 A homologagéo do resultado preliminar, ndo gera direito para a OSC a celebragéo
da parceria.

10.6.3 Apos o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de Trabalho, havendo
uma Gnica OSC com proposta classificada, e desde que atendidas as exigéncias deste
Edital, a Administragdo Publica Municipal podera dar prosseguimento ao processo de
selegao.

10.7 Etapa 9. Sessao Publica Para Apresentagao dos Documentos de Habilitagao.

10.7.1 Serdo consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de negativas, no
caso das certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital.
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10.7.2 As OSC's ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nas alineas
“a" a“e” do subitem 9.3. deste Edital que estiverem vencidas no momento da analise, desde
que estejam disponiveis eletronicamente.

10.7.3 No periodo entre a apresentag&o da documentagéo prevista na Etapa 9 da Tabela
2 deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a informar
qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria,
sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para celebrag@o.

10.7.4 As OSC's deverdo comunicar alteragdes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

10.8 Etapas 10, 11, 12, 13 e 14. Avaliagdo dos documentos de habilitago, publicagéo da
N habilitagao, analise e julgamento da habilitagéo pelo Comisséo de Selegao.

10.8.1 A Comissao de Selegao examinara os documentos de habilitagéo apresentados pela
0SC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem classificada que
tenha sido convocada, consistindo esta etapa na verificagéo formal do atendimento dos
requisitos para a celebragdo da parceria, que ndo incorre nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas no item 9, deste Edital.

10.8.2 Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados ou constatado
evento que impega a celebragéo, a Comissao de Selegéo podera solicitar a regularizagao
da documentag&o, sob pena de ndo celebragéo da parceria.

10.8.3 A OSC sera notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis regularizar os
documentos, os quais se estendem &s certiddes que estiverem com prazo de vigéncia
expirado e novas certiddes ndo estiverem disponiveis eletronicamente.

10.8.4 A ata de julgamento dos documentos de habilitagdo seré publicada no sitio oficial
da Prefeitura.

10.8.5 E assegurado as OSC's obter copia dos elementos dos autos indispensaveis a
defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos custos.

10.9 - Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos.

10.9.1 As OSC's que quiserem poderdo propor recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da publicagdo do referido resultado de julgamento de habilitagdo, sendo as
demais OSC's intimadas para apresentar, caso queiram, contrarrazées no prazo de 05
(cinco) dias Uteis, contados da data de intimagéo.
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10.9.2 A Comiss&o de Selego julgara os eventuais recursos, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis, contados do fim do prazo para recebimento das contrarrazdes, podendo reformar a
sua decis@o ou encaminhar o recurso, devidamente informado ao Sr. Secretario da pasta
responsavel pela parceria, com as informagdes necessarias a decisao final.

10.9.3 A decis&o final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo
maximo de 05 (cinco) dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivagao deve
ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragéo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacées, decisGes ou propostas, que, neste
caso, serao parte integrante do ato decisorio.

10.9.4 N&o cabera novo recurso contra esta decis&o.

10.9.5 Na hipotese de a OSC selecionada néo atender aos requisitos previstos na Etapa
11 da fase de selegéo — Tabela 2, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federai n°
13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada ser4 convidada a aceitar a
celebragao da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

10.9.6 Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-4 a verificagéo dos
documentos que comprovem o atendimento aos requisitos previstos no item 9 deste Edital.

10.9.7 Esse procedimento sera seguido, sucessivamente, até que se conclua a selegéo
prevista no Edital, obedecida a ordem de classificagao.

10.10 Etapa 16. Publicagao do Resultado Definitivo do Chamamento Publico.

10.11.1 Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposicéo de recurso, o
6rgao da Administracdo Publica Municipal publicara o resultado definitivo deste Chamamento
Publico, no sitio oficial da Administragéo Publica Municipal.

11. DA FASE DA CELEBRAGAO

A celebragao e a formalizagéo do Termo de Colaboragéo dependero das seguintes providéncias pela
Administrag@o Publica Municipal:

a) Aprovagao da Proposta de Plano de Trabalho;
b) Comprovagéo de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital:

c) Emissdo de parecer de orgdo técnico da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagao responsavel pela parceria, se pronunciando quanto:
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c.1) Ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria
adotada; :

¢.2) A identidade e a reciprocidade de interesse das partes na realizagdo, em mitua
cooperacao, da parceria proposta;

c.3) A demonstragéo de que os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade
técnica e operacional da OSC foram avaliados e s@o compativeis com o objeto;
c.4) A viabilidade de sua execugéo;

c.5) A verificagéo do cronograma de desembolso;

¢.6) A descricdo de quais serdo os meios disponiveis a serem utilizados para a
fiscalizagao da execugéo da parceria, assim como dos procedimentos que deveréo
ser adotados para avaliag@o da execucéo fisica e financeira, no cumprimento das
metas e objetivos;

c.7) A designagéo do gestor da parceria e de seu suplente, que deverdo ter
conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;

c.8) A designacéo da comiss@o de monitoramento e avaliagédo da parceria.

d) Emissé@o de parecer juridico pela Procuradoria do Municipio de Itapecerica
acerca da possibilidade de celebragao da parceria.

11.1 Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente as alineas “c” e
“d" do item 11 deste Edital, concluam pela possibilidade de celebragéo da parceria com ressalvas,
devera o Secretario da pasta responsavel pela parceria, sanar os aspectos ressalvados ou,
mediante ato formal, justificar a preservacéo desses aspectos ou sua exclus&o.

11.2 A OSC selecionada poderéa celebrar mais de uma parceria concomitantemente, no mesmo
6rgéo ou em outros, vedada a inclusdo da mesma parcela de despesa em mais de um plano de
trabalho.

11.3 Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, copia do Termo de
Colaborag&o que vier a ser assinado em decorréncia deste Edital, e suas eventuais alteragdes.

11.4 O processo administrativo que originou o Chamamento Piblico, devera ser custodiado pela
Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esportes e pela Secretaria de Planejamento, Gestéo e
Finangas, até o término de sua vigéncia, bem como da juntada de copia do parecer técnico
conclusivo da prestagao de contas final, emitido pela Comiss@o de Monitoramento e Avaliagéo e
pelo Gestor da parceria.

11.5 Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida no Termo de
Colaboragao.
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12. DA EXECUGAO DO TERMO DE COLABORAGAO PELA 0SC

Os recursos da parceria geridos pela OSC PARCEIRA est&o vinculados ao plano de trabalho e néo
caracterizam receita propria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser alocados nos seus
registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

12.1 Néo havera contrapartida neste edital.

12.2 Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado o disposto
neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/14, no seu regulamento e nos demais atos
normativos aplicaveis.

12.3 Contratar e manter equipe especializada para operacionalizagéo das atividades para
execucao das atividades previstas no Plano de Trabalho acordado entre as partes e respeitando
as legislagdes trabalhistas.

12.4 Apresentar & ADMINISTRAGAO PUBLICA o comprovante de abertura da conta bancaria
especifica no Banco do Brasil S/A ou Caixa Econémica Federal isenta de tarifa bancaria, destinada
exclusivamente a receber e movimentar os recursos da parceria.

12.5 A OSC podera contratar prestadores de servigos cujos comprovantes fiscais sejam MEI, RPA,
CLT, Nota Fiscal avulsa, de ME ou PE, acrescidos dos seus respectivos contratos sem prejuizo
da parceria com a administragao publica.

12.6 A OSC podera realizar subcontratagao de Microempresa ou Pequena Empresa especializada
para realizagdo de no maximo 50% (cinquenta por cento) do valor do repasse. Os demais
prestadores de servigos deverdo ser contratados através de MEI, RPA, CLT, Nota Fiscal Avulsa.

13. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO E DO GESTOR

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo é a instancia administrativa colegiada de apoio e
acompanhamento da execugéo das parcerias, cujas atribuicdes serdo voltadas para o aprimoramento dos
procedimentos, unificagéo dos entendimentos, solugao de controvérsias, padronizagéo de objetos, custos
e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagéo e homologagao dos relatorios técnicos de
monitoramento e avaliag&o.

13.1 A Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo, constituida pelos servidores: Juliana Silva Melo
(efetiva), Marcus Vinicius Abilio Faria, Jodo Paulo Lima Teixeira.

14. DO GESTOR
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O Gestor da Parceria, Nivaldo Selmo Araujo, nomeado na forma da Portaria Municipal n® 0342020,
representara a Administragéo Publica na interlocugado com a OSC PARCEIRA, relativa a parceria.

15. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Quando a execugéo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano de Trabalho,
com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e com a legislagéo especifica, a Administragéo
Publica Municipal podera aplicar a OSC as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Suspenséo temporaria da participagdo em Chamamento Pablico e impedimento
de celebragdo de parceria ou contrato com o6rgéos e entidades da Administragdo
Publica Municipal, por prazo ndo superior a dois anos;

c) Declaragéo de inidoneidade para participar de Chamamento Publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgéos e entidades de todas as esferas de governo.

15.1.1 A sangéo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera aplicada quando
verificadas irregularidades que néo justifiquem a aplicagéo de penalidade mais severa.

15.1.2 A sang@o de suspensdo temporaria devera ser aplicada nos casos em que for
verificada fraude na celebragéo, na execugéo ou na prestagdo de contas da parceria,
quando n&o se justificar a imposi¢cao de penalidade mais severa, considerando a natureza
e a gravidade da infragdo, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos.

15.1.3 A sanc&o de adverténcia € de competéncia do gestor da parceria.

15.1.4 As sangdes de suspenséo temporaria e de declaragéo de inidoneidade séo de
competéncia exclusiva do Secretario Municipal da area finalistica ou ao seu equivalente da
Administraco Direta.

15.1.5 A aplicacéo das penalidades previstas neste artigo podera ser cumulativa a outras
medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

15.1.6 Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a Autoridade Méxima da administragéo
direta decidir sobre recurso administrativo interposto em face de deciséo de aplicagéo das
penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos casos de aplicagdo de adverténcia
quando o recurso devera ser enderecado ao Secretario Municipal ou a0 seu equivalente na
Administrag&o Direta.
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15.1.7 A responsabilidade da OSC sera apurada com a observéncia do devido processo
legal, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com os meios e recursos a eles
inerentes, devendo a aplicagdo das penalidades cabiveis respeitar os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade.

15.1.8 A autoridade competente notificara a OSC e seus representantes, quando verificada
conduta irregular que Ihes for atribuida, caracterizando a infragéo cabivel e expondo os
motivos da possibilidade de aplicagdo da sangéo, para apresentar defesa, se quiserem.

15.1.9 A ciéncia da notificag@o assegurara vista imediata dos autos.

15.1.10 A notificagdo da OSC devera ser efetuada por correspondéncia com aviso de
recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da OSC.

15.2 O prazo para apresentagéo de defesa, contado da data de juntada do aviso de recebimento
- AR ou do protocolo da notificagéo aos autos do processo administrativo correspondente, sera de
5 (cinco) dias Uteis.

15.3 Com a apresentagéo de defesa, em qualquer caso, os 6rgaos técnicos deveréo se manifestar
e devera ocorrer, também, manifestacéo da érea juridica da administragdo municipal.

15.4 Decorrido o prazo para defesa e apds a manifestagéo dos 6rgéos técnicos e juridicos, se for
0 caso, 0 gestor ou Secretario da pasta responsavel pela parceria ou ente da administragao direta,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, relatara o processo e decidira, fundamentadamente, pela
aplicagéo ou n&o da sangéo, determinando, conforme o caso, o periodo de sua duragao.

15.5 Interposto recurso pela OSC, a autoridade recorrida o apreciara no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, e, decidindo pela manutencao da penalidade aplicada, remetera os autos & apreciagéo da
autoridade superior para anélise e julgamento do recurso no prazo méaximo de 05 (cinco) dias
uteis.

15.7 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresentagéo da prestagéo de contas,
a aplicacao das sangdes previstas na Lei 13.019/2014.

DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNGAO E DA CONCLUSAO

16.1 Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer tempo, nos
termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federai n° 13.019/2014.

16.2 Na ocorréncia de denuncia, os participes serdo responsaveis somente pelas obrigagdes
relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo sendo admissivel
clausula obrigatoria de permanéncia ou sancionadora dos denunciantes.
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16.3 Nas hipoteses de inexecugéo por culpa exclusiva da OSC PARCEIRA, o MUNICIPIO DE
ITAPECERICA podera, exclusivamente, para assegurar o atendimento de servicos essenciais a
populagao, por ato proprio e independente de autorizagao judicial, realizar ou manter a execugéo
das metas e atividades pactuadas, das seguintes formas:

a) Assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade,
devendo ser considerado na prestagdo de contas o que-foi executado pela OSC
PARCEIRA até o momento em que o MUNICIPIO DE ITAPECERICA assumiu essas
responsabilidades. -

b) Na impossibilidade justificada da convocagao ou na auséncia de interesse da
OSC convocada, 0 MUNICIPIO DE ITAPECERICA assumira diretamente a execucao
do objeto ou realizara novo Chamamento Publico.

c) Quando da concluséo, denlncia ou rescisao da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos ao Tesouro Municipal, no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial

17. DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

17.1 No caso de a parceria prever despesa com pagamento das equipes de trabalho, a OSC
PARCEIRA dever4 adotar sistemética de provisionamento de recursos para o pagamento futuro
de verbas rescisorias, mediante escrituragéo contabil especifica.

17.2 O pagamento das verbas rescisorias de que trata o subitem 17.1., ainda que ap6s o término
da execugdo da parceria, sera proporcional ao periodo de atuagéo do profissional na execugéo
das metas previstas no plano de trabalho.

17.3 O montante da escrituragao contabil especifica sera equivalente ao somatorio dos valores
das provisbes previstas no plano de trabalho para o periodo de vigéncia da parceria, tais como
13° salério, férias, respectivos encargos e multa rescisoria do FGTS nos casos de resciséo sem
justa causa.

17.4 Para pagamento das verbas rescisérias de empregados mantidos na OSC PARCEIRA apés
0 encerramento da vigéncia da parceria, a OSC PARCEIRA devera efetuar a transferéncia dos
valores da conta corrente especifica da parceria para a sua conta institucional, apresentando:

a) Planilha de calculo, elaborada por profissional da area de contabilidade, de
recursos humanos ou outra area possuidora de competéncia técnica adequada na
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realizagdo do célculo, que indique a relagdo dos valores proporcionais ao tempo
trabalhado e beneficios futuros, para cada empregado;

b) Comprovante de transferéncia dos valores provisionados em escrituragédo
contabil especifica, para a conta institucional da OSC PARCEIRA, ao término da
parceria;

c) Documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao ato da
transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das verbas rescisorias,
referentes ao periodo da parceria;

d) Declaragéo do representante legal da OSC PARCEIRA que ateste a quitagéo
pela Administragdo Publica Municipal, do passivo trabalhista de que trata o subitem
17.2;

e) Declaragéo do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob as penas
da lei, de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel pelas obrigagoes
trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

f) Os valores de que trata o subitem 17.3, somente poderéo ser utilizados para
pagamento de verbas rescisorias.

)] Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 17.3, deverdo
constar na prestacao de contas final.

h) O uso indevido e a malversagéo dos recursos vinculados para liquidagdo de
verbas rescisorias caracterizam apropriagdo indébita por parte da OSC PARCEIRA,
devendo seus representantes legais responder administrativa, penal e civilmente por tal
irregularidade.

18. DA PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E DO VALOR PREVISTO PARA A REALIZAGAO DO
OBJETO

18.1 Os créditos orcamentérios necessarios a cobertura das despesas relativas ao presente Edital
sao provenientes da funcional programatica: Ficha: 635 - 03.09.11.13.122.0001.2001 -
3.3.50.35.00 - Servigos de Consultoria - Secretaria de Cultura.

18.2 O valor de referéncia para a realizagao do objeto do Termo de Colaboragao é de R$ 65.000,00
(sessenta e cinco mil reais) para a Parceria - Entidade que promova o objeto em sua totalidade
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conforme disposto no Anexo | - Termo de Referéncia de Colaboragdo. O exato valor a ser
repassado sera definido no Termo de Colaboragao, observada a proposta de plano de trabalho
apresentada pela OSC selecionada.

18.3 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos plblicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
MUNICIPIO DE ITAPECERICA, por ocasido da conclusdo, denincia, rescisdo ou extingdo da
parceria, nos termos do art. 52 da Lei Federal n° 13.019/2014.

18.4 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
financeira, respeitado o interesse plblico e desde que caracterizada a oportunidade e
conveniéncia administrativa. A sele¢@o de propostas néo obriga a administrag&o publica a firmar
o instrumento de parceria com quaisquer dos Proponentes, os quais no tém direito subjetivo ao
repasse financeiro.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse piblico ou anulado,
no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a indenizagéo ou
reclamagéo de qualquer natureza.

19.2 A OSC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase deste Chamamento Publico.

19.3 Todos os custos decorrentes da elaboragéo das Propostas de Plano de Trabalho e quaisquer
outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Pulblico serdo de inteira
responsabilidade das OSC's Proponentes, ndo cabendo nenhuma indenizagéo, remuneragao ou
apoio por parte da Administragao Publica Municipal.

19.4 O formulério para prestagdo de contas e seu respectivo manual estara disponivel no site
oficial da PREFEITURA DE ITAPECERICA, www.itapecerica.mg.gov.br.

19.5 O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da publicagao contendo
o resultado definitivo do Chamamento Publico, podendo ser prorrogado por igual periodo ou
conforme interesse da administragdo publica, observando o paragrafo 2° do artigo 58 da Lei
13.019/2014.

Nota Explicativa sobre prazo de vigéncia do edital:

O edital teré vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo ou conforme a
necessidade da administragdo publica. As OSC's cujas Propostas de Plano de Trabalho que ja foram
classificadas e selecionadas poderdo ser convocadas para celebragdo de parcerias em exercicio
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posterior, obedecida a ordem de classificagdo, desde que haja disponibilidade e dotagéo orgamentaria
no exercicio da celebragéo, sem necessidade de realizagéo de novo Chamamento Publico.

TERMO DE REFERENCIA DA COLABORAGAO

1. DEFINIGAO DO OBJETO

Contragéo de Organizagao da Sociedade Civil - OSC, com vistas & realizagéo de atividades e servigos
especializados relacionados a elaboragédo, implantagdo e gestdo de estrutura para promover a
implementag&o das parcerias no ambito do municipio de Itapecerica com o Terceiro Setor.

2. DETALHAMENTO DO OBJETO

e
A contratagdo refere-se a execugéo de atividades para a defini¢@o e levantamento das necessidades
do municipio relacionados a possibilitar o desenvolvimento de dispositivos para as parcerias com 0
Terceiro Setor.
Artefatos que deverao ser entregues conforme a necessidade da administragao publica:
SERVICO DETALHAMENTO
Elaboragdo de formularios, editais, metodologias, relatorios,
pareceres, declaragdes, Termos de Fomento, Colaboragéo,
Documentos Cooperagdo Técnica, Comodato, Atuacdo em Rede,
Inexigibilidade, Dispensa.
Assessorar as Organizagdes da Sociedade Civil relativas as
Aibaait parperias coma Administragéo~PUblica na correta exgcuqéo dos
projetos apresentados, prestacédo de contas e preenchimento dos
h formuléarios e quaisquer esclarecimentos necessarios.
; Ministrar cursos e capacitagbes para os dirigentes das
Capacitacoes Organizagdes parceiras € servidores publicos conforme o
interesse da administragéo publica.

Valor Global de referéncia R$ 65.000,00 (sessenta e cinco mil reais)

Itapecerica, 15 de janeiro de 2021
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