EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 0
ﬁ Prefeitura Municipal de N° 01/2021, 22 DE JUNHO DE 2021 a <

/ FUNDER
- TAPECERICA CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
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Edital 01/2021 Consolidado a Retificagdo N2 01

1. A Prefeitura Municipal de Itapecerica e a Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa - FUNDEP tornam
publicas e estabelecem normas para a realizacdo do concurso Publico, destinado a selecionar candidatos
para o provimento de vagas em cargos de Nivel Fundamental Incompleto/ Completo, Nivel Médio e Nivel
Superior do Quadro de Pessoal do Municipio de Itapecerica, observados os termos da Lei 2.251 de 30 de
junho de 2010, a Lei Orgéanica do Municipio, Lei 043 de 20 de abril de 2010 que “Disp&e sobre o Plano de
Carreira, Cargos e Saldrios e Lei 2231 de 20 de abril de 2010 que “Dispde sobre o Plano de Carreira,
Remuneragdo, Valorizagdo dos Profissionais da Educag¢do Publica e a Lei 048/2011 de 23 de fevereiro de
2011, ambas dos funciondrios efetivos do Municipio de Itapecerica e da outras providéncias, alteracdes
posteriores, legislacdo complementar e demais normas contidas neste Edital.

2.DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. O Concurso sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos complementares e eventuais
retificagOes e aditamentos, obedecida a legislagao pertinente.

2.2.0 Concurso de que trata este Edital visa ao provimento de cargos da Administracdo do Municipio
de Itapecerica, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo | deste Edital.

2.3. O Concurso de que trata este Edital serd de Provas Obijetivas, Prova Pratica e Prova de Redacgdo.
a) Prova Objetiva de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatdrio para todos os cargos.
b) Prova Pratica de carater eliminatdrio, para os seguintes cargos:
e Assistente de Servigos Gerais / Bombeiro / Coveiro / Eletricista / Limpeza / Pedreiro
e Operador de Maquinario Especializado.
c) Prova de Redagdo de carater eliminatério e classificatdrio, para o cargo:
e Professor de Educagdo Basica

2.4. A legislagdo e as alteragdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso.

2.5. Este Concurso terd validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicagcdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Itapecerica.

2.6. Toda mengdo a horario neste Edital e seus eventuais aditamentos e retificacbes, assim como nas
comunicagdes e convocacoes dele decorrentes, terd como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-
Distrito Federal.

2.7.Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscri¢bes, requerimentos, solicitagdes e / ou recursos para
qgualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o respectivo
procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes enderecos abaixo:

a) Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada a Av. Presidente Antbénio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa 1l, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av.
Antonio Abrahdo Caram, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (exceto
sabados, domingos e feriados).

2.8. A Prefeitura Municipal de Itapecerica e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo |he forem imputdveis, por inscricdes ou recursos ndo recebidos por falhas de
comunicagdo; eventuais equivocos provocados por operadores das institui¢des bancarias, assim como no
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processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicacdo; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou da segunda via do
boleto bancario.

2.9. O Edital completo deste Concurso podera ser retirado pelo candidato por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos: www.itapecerica.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

3.DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO
3.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo | deste Edital.

3.2.A comprovacao da escolaridade minima exigida serd feita por meio de diploma devidamente registrado
e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme
aponta o Anexo | deste Edital.

3.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formagdo ou graduacao
/ habilitacdo, este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso,
expedida, no maximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histérico escolar, emitida por instituicdo de
ensino credenciada.

3.4. ACargaHordria de Trabalho exigida para o cargo sera conforme o Anexo |, devendo-se, ainda, observar
a Lei N2 043, de 30 de abril de 2010 “Cria o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de Itapecerica”, Lei N° 2231 de 30 de abril de 2010 que “Estabelece o Plano de
Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Publica do Municipio de Itapecerica déd outras
providéncias” e a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e alteragGes posteriores. O Vencimento Inicial
dos cargos encontra-se discriminado no Anexo |.

3.5.Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Celetista, em conformidade com a
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e as normas municipais supra citadas e suas alteracdes.

3.6. Os candidatos nomeados e empossados serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS.

3.7. As atribuicGes gerais dos cargos constam do Anexo | deste Edital, conforme o especificado na
legislagdo vigente da Prefeitura Municipal de Itapecerica.

4.DAS VAGAS

4.1.Este Concurso oferta um total de 49 (quarenta e nove) vagas, conforme Tabela | — Quadro de
Distribuigcdo de Vagas deste Edital.

TABELA | - QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE
VAGAS
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

. VAGAS DE VAGAS QUANTITATIVO GERAL
(Gl A AMPLA RESERVADASAOS DE VAGAS
CONCORRENCIA DEFICIENTES

101 Motorista 5 1 6
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TABELA | - QUADRO DE DISTRIBUICAO DE VAGAS
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VAGAS
VAGAS DEAMPLA RESERVADAS QUANTITATIVO
CoD. CARGO CONCORRENCIA e GERAL DE
DEFICIENTES LIS
201 Assistente de Servigos Gerais — Bombeiro 1 -
202 Assistente de Servigos Gerais — Coveiro 1 -
203 Assistente de Servigos Gerais — Eletricista 1 -
204 Assistente de Servigos Gerais - Limpeza 14 1 15
205 Assistente de Servigos Gerais — Pedreiro 1 - 1
206 Operador de Maquinario Especializado 1 - 1
207 Servente Escolar 4 - 4
NIiVEL MEDIO/MEDIO TECNICO
VAGAS DE VAGAS QUANTITATIVO
CcoD. CARGO AMPLA RESE:Z:DAS GERAL DE
CONCORRENCIA VAGAS
DEFICIENTES
301 Assistente Administrativo 5 1
302 Auxiliar de Secretaria 1 -
303 Técnico Administrativo Educacional 1 -
NIVEL SUPERIOR
VAGAS QUANTITATIVO
i VAGAS DE RESERVADAS
COD. CARGO AMPLA e GERAL DE
CONCORRENCIA TS VAGAS
401 Analista de Ensino Superior — 1 - 1
Administrador
402 Analista de Ensino Superior — Advogado 1 - 1
403 Analista de Ensino Superior — Farmacéutico 1 - 1
404 Analista de Ensino Superior — Psicdlogo 1 - 1
405 Analista de Ensino Superior — Veterinario 1 - 1
406 Pedagogo 1 - 1
407 Professor de Educagdo Basica 4 - 4
408 Analista de Ensino Superior — Professor 1 - 1
Educacdo Fisica

4.2.Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal

de 1988 e da Lei Federal n2 7.853/1989 as pessoas com deficiéncia, é assegurado 5% (cinco) por cento do

total de vagas oferecidas neste Concurso Publico, observada a exigéncia de compatibilidade entre a

deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

4.3. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal n°

3.298/1999, que regulamentou a Lei Federal n? 7.853/1989, com alteracdes advindas do Decreto Federal
n? 5.296/2004, da Lei n2 1.480 de 17 de setembro de 1991, bem como a Simula 377 do Superior Tribunal
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de Justica— STJ (visdo monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo.

4.4. O percentual de 5% (cinco) por cento de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado sobre
o numero total de vagas disponibilizadas por cargo / func¢io, conforme disposto na Tabela | deste Edital.

4.5. Ao nimero de vagas estabelecido na Tabela | deste Edital, poderdo ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do concurso, conforme necessidade da Prefeitura Municipal de
Itapecerica.

4.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Concurso, essas serdo somadas as
vagas ja existentes e 5% (cinco) por cento delas, considerando-se cada cargo, serdo destinadas a pessoas
com deficiéncia, sendo convocado conforme descrito no item 3.10.

3.6.1. Caso a aplicacdo do percentual resulte em nimero fracionado, serd aplicado o Artigo 19, ;32 do
Decreto n2 9.508/2018.

3.6.2 Somente haverd vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas
ofertadas em numero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para cargos com menos de 5 (cinco) vagas
ofertadas, o candidato classificado figurara na lista de deficientes na situacdo de cadastro reserva para
eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

4.7. 0 candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em igualdade
de condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere a avaliacdo da prova pratica e teste fisico, ao
conteudo, ao horario, ao local de aplicacdao das provas e a nota minima de aprovacao exigida para todos os
candidatos.

4.8.0 candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso,
além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condicdo.

4.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n? 7.853/1989, as vagas reservadas serdo
providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e submetido a pericia médica, observada a
distribuicdo de vagas constante da Tabela | deste Edital e a ordem de classificagdo do candidato nessa
concorréncia.

4.10. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia serd a 52 vaga, a 22 vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 212
vaga, a 32 vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 412 vaga e assim sucessivamente, respeitando o
intervalo de 20 vagas e observada a ordem de classifica¢do.

4.11. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessdo de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo,
salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

5.DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

5.1. 0 candidato aprovado e nomeado neste Concurso sera investido no cargo / area de conhecimento para
o qual concorre, de acordo com o artigo 62 da Lei 043 de 30 de abril de 2010, artigo 382 da Lei n2 2231 de
30 de abril de 2010 e artigo 37, Il da Constituicao Federal, se comprovar, na data da posse:

a) Ter nacionalidade brasileira, ressalvados os cargos em que a Constitui¢do Federal expressamente
admitir a nomeacao de estrangeiros.
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b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar quite com as obrigacdes do Servigco Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos de idade completos até a data de posse.

f) Ter aptid3o fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribui¢Ges do cargo, a ser aferida em
pericia médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacdo vigente.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo | deste Edital.

h) Lograr habilitacdo prévia em concurso publico, ressalvada a atribuicdo de cargo de livre provimento
em comissao.

i) Atendimento as condi¢Oes especiais prescritas em lei para provimento do cargo, em especifico os
destinados a PCD - pessoa com deficiéncia.

5.2. 0 candidato que, na data da posse, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital ou
qgue por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perderd o direito a posse no cargo / area de
conhecimento para o qual concorre, para o qual for nomeado.

6.DAS INSCRICOES

6.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscri¢Oes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e / ou o pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

5.1.3. Alinscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara no conhecimento e na tdcita aceitagdo das
normas e condi¢des estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicacdes, instrucdes e convocagdes relativas ao Certame, que passardo a fazer parte do
instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndao podera o candidato
alegar desconhecimento.

5.1.4. N3do havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.
5.1.5. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscrigdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. O Requerimento Eletronico de Isengdo, o Requerimento Eletronico de Inscricdo e o valor pago
referente a inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscri¢ao, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se submeter
as etapas deste Concurso Publico.

5.1.8. O candidato podera se inscrever em até 2 (dois) cargos desde que seja respeitado o turno
derealizag¢do da prova.

e Turno: Matutino (Nivel Fundamental Incompleto / Completo) e (Nivel Superior).
e Turno: Vespertino (Nivel Médio).

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletrénico de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:
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a) Alteragdo no cargo / drea de conhecimento indicado pelo candidato no Requerimento Eletrénico
de Iseng¢do ou no Requerimento Eletrénico de Inscrigdo.

b) Transferéncias de inscricdes ou da isen¢do do valor de inscricdao entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscricdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de portador de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovacao do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinard o cancelamento automatico da inscricao.

5.1.11. As informacgdes constantes no Requerimento Eletronico de Isencdo ou no Requerimento Eletronico
de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Itapecerica e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, enderecoinexato
ou incompleto ou cédigo incorreto referente ao cargo / area de conhecimento pretendido, fornecidos pelo
candidato.

5.1.11.1. DeclaragGes falsas ou inexatas constantes no Requerimento Eletrénico de Inscricdo determinardo
o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang¢des penais, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.1.12. N3do se exigird do candidato cépia de nenhum documento, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou do Requerimento Eletronico de Isencdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

5.1.13. No ato da inscricdo, o candidato devera indicar, em campo préprio, a opcao pelo cargo ao qual
concorrerd, observando a data e o turno de aplicacdo das provas nos termos dos itens 5.1.8 € 9.1.2.

6.2. Procedimentos para inscricao e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscricdo é o seguinte:
¢ Cargos de Nivel Fundamental Incompleto / Completo: RS 40,00 (quarenta reais);
e Cargos de Nivel Médio / Médio Técnico: RS 70,00 (setenta reais);
e Cargos de Nivel Superior: RS 90,00 (noventa reais).

5.2.2. As inscricGes deverdo ser efetuadas via internet, das 9 horas do dia 23 de agosto de 2021 as 23
horas e 59 minutos do dia 23 de setembro 2021.

5.2.3. Para se inscrever no Concurso Publico, o candidato devera acessar o enderego eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br das 9 horas do dia 23 de agosto de 2021 as 23 horas e 59 minutos do dia
23 de setembro de 2021, por meio do link correspondente as inscri¢des do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Itapecerica — Edital 01/2021 e efetuar sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos
a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo, indicando a opg¢do do cargo / éarea de
conhecimento para o qual concorrerd de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscri¢do correspondente.
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d) Efetuar o pagamento da importadncia referente a inscrigdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até
odia 24 de setembro 2021, na rede bancaria, observados os horarios de atendimentos e das
transacgdes financeiras de cada Instituicdo bancaria, por meio do boleto bancario extraido apds a
realizacdo da inscrigao.

“, n

5.2.4. O boleto bancério a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e
deverd ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura
dos dados e do cédigo de barras e ser pago até o ultimo dia de inscricao.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdao, devera, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da
inscricdo impresso no boleto bancdrio, na rede bancaria, observados os hordrios de atendimento e das
transacgdes financeiras de cada instituicdao bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o primeiro dia util que
anteceder o feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 16 horas do
dia 24 de setembro de 2021.

5.2.8. Aimpressdo do boleto bancario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Itapecerica e a FUNDEP de eventuais
dificuldades na leitura do cddigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscricao.

5.2.9. A inscricdo somente serd processada e validada apds a confirmacdo a FUNDEP, pela instituicdo
bancaria, do pagamento do valor de inscrigdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento Eletronico de Inscrigdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for
pago a menor.

5.2.10. Serdo tornadas sem efeito as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apods a
data estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscrigdo por depdsito em caixa eletrdnico, transferéncia,
PIX ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou
qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisdrio de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia
deinscrigao.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de
inscricdo até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como
asinscricdes deferidas através dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento
escolhida, prevalecera a ultima inscricdo ou isengao cadastrada, ou seja, a de data e horario mais recentes.
As demais isengdes ou inscri¢cdes realizadas ndo serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Concurso Publico. Para esse fim, o boleto deverda estar autenticado ou acompanhado do respectivo
comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode nao ser processado ante a eventual
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insuficiéncia de fundos ou outras situacdes que nao permitam o pagamento efetivo do valor da inscricao.

5.2.16. As inscricbes deferidas serdao publicadas e divulgadas nos enderecos eletrénicos
www.itapecerica.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor de inscricdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item
11.1, deste Edital.

5.2.18. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informag&es prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de
inscrigdo.

5.2.19. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscricdo, para posterior apresentacao, se necessario.

6.3. Da devolucao do valor de inscricao

5.3.1. O valor de inscricdo serd devolvido ao candidato em casos de suspensao e cancelamento de cargos
ou do Concurso Publico, adiamento que acarrete alteracdo da data da Prova Objetiva, nos casos de
duplicidade ou extemporaneidade do pagamento do valor da inscricdo ou situacdes inesperadas que
impossibilitem a realizacdo da prova na data prevista.

5.3.2. A devolucdo do valor de Inscricdo prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por meio de
formulario de solicitacdo disponibilizado no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, em até

05 (cinco) dias uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo
realizacdo do Certame, por meio de requerimento de restituicdo do valor da inscrigcdo.

5.3.2.1. O Formulario de solicita¢do de devolugao do valor de Inscrigao ficara disponivel durante o prazo de
20 (vinte) dias Uteis contados a partir da disponibiliza¢do do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolucdo, o candidato devera informar nome e nimero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e numero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular
daconta, em nenhuma hipétese, sera realizada devolugdo do valor da inscricdo em conta de terceiros.

5.3.4. A devolucdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias uteis findado o prazo
previsto no subitem 5.3.2.1 por meio de depdsito bancdrio na conta bancaria indicada na solicita¢cdo, nos
casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informac3o correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolugdo do Valor de Inscri¢do, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal
de Itapecerica e a FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolugcdo caso os dados sejam
insuficientes ou incorretos.

5.3.6. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante ao preenchimento do requerimento de
restituicdao do valor da inscricdo e comprovagao da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento
para o mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcara com os custos bancarios do boleto para
oprocessamento da devolugao.

5.3.6.2. No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato devera requerer a restitui¢cdo do valor
de inscrigdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscri¢des, por meio do envio do requerimento e
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da documentacdo comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
concurso@fundep.com.br ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuracdo com poderes

especificos, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, N2 6627,
Unidade Administrativa I, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte MG (acesso pela Av. Antonio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou
das13h30 as 16h30, (exceto sabados, domingos e feriados).

5.3.6.3. Para devolucdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o requerimento e a documentacao
deverdo ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.6.4. Para devolucdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato também devera
informar os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscrigdo no Concurso.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF
do titular da conta.

c) Numero de telefones, com cédigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a andlise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacao da FUNDEP.

5.3.8. O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

6.4. Da isencdao do pagamento do valor da taxa de inscricio

5.4.1. O candidato que, em razdo de limitagGes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscri¢ao, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, poderd requerer
isengdo do pagamento do valor de inscrigdo exclusivamente das 9 horas do dia 23 de agosto de 2021 as 23
horas e 59 minutos do dia 25 de agosto de 2021.

5.4.2. O requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigao estard disponivel para preenchimento
no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item 5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato devera comprovar, no que
couber, o que se segue: condigdo de desempregado ou estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para
Programas do Governo Federal — CadUnico, ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto N2 6.135, de 2007.

5.4.3.1. A condicdo de hipossuficiéncia econémico-financeira é caracterizada pelo registro de inscricdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal n2
6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situacgdo prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Nimero de
Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricdo quando de seu
preenchimento.

5.4.3.1.2. A FUNDEP consultara o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara
ou ndo a isenc¢ao do candidato.
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5.4.3.2. A condicdo de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N2 6.135, de 26
de junho de 2007, sera caracterizada pela seguinte situacdo:

5.4.3.2.1. Apresentar declaracgdo legivel, datada e assinada, na qual informard que é membro de familia de
baixa renda nos termos do Decreto Federal n2 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o Anexo lll deste
Edital.

5.4.4. Para requerer a isencao do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitacdo de isencdo através do endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, indicando se a condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e
emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira caracterizada pelo registro de inscricdo no
CadUnico, bastard o encaminhamento eletrénico do formulério preenchido com o Numero de
Identificacdo Social — NIS.

c) Em caso de membro de familia de baixa renda, devera apresentar declaracdo legivel, datada e
assinada, na qual informard ser membro de familia de baixa renda, nos termos estabelecidos no
item 5.4.3.2 deste Edital e seus subitens.

5.4.4.1. Para fins de comprovacao da solicitacdo do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato
devera enviar a documentagdo exigida de acordo com as exigéncias do item 5.4 e subitens deste Edital, até
o ultimo dia do periodo de iseng¢do discriminado no item 5.4.1, a documentagao deve ser encaminhada por
submissdo via upload os documentos escaneados em extensiao PDF observando o tamanho limite de 5
(cinco) megabytes do arquivo.

5.4.4.2 O link para anexar os documentos estara disponivel via upload, na “Area do Candidato” no campo
especifico para postagem da documentagao prevista no item 5.4.3 e seus subitens, admitindo-se um Unico
arquivo por candidato.

5.4.4.3. O candidato, ao encaminhar a documentacdo na forma do item 5.4.4.1, deve se atentar para que o
arquivo digitalizado esteja em perfeita condi¢do de analise, ndo podendo estar ilegivel, protegido por
senha, rasurado, dobrado, amassado, incompleto e cortado, sendo estes motivos para o indeferimento da
solicitacdo.

5.4.4.4. Apés a submissdo dos documentos na forma do item 5.4.4.1, para a andlise da solicitacdo de
isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, serao considerados invalidos documentos entregues
pessoalmente, enviados por e-mail ou via correios.

5.4.4.5. NAO SERA PERMITIDO EM NENHUMA HIPOTESE QUALQUER ALTERACAO OU ACRESCIMO DE
NOVOS DOCUMENTOS apés o periodo de isen¢do conforme estabelecido no item 5.4.1 deste Edital.

5.4.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato deverd firmar
declaragdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se
for o caso — e que sua situagdo econémico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua
declaragao.

5.4.6. As informacdes prestadas no requerimento eletronico de isencdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.
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5.4.7. Nado sera concedida isencao do pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet.
b) Omitir informacgdes e / ou torna-las inveridicas.
c) Fraudar e/ ou falsificar documento.

d) Pleitear a isengdao sem apresentar cdpia dos documentos previstos no item 5.4.3 deste Edital e seus
subitens.

e) Nao informar o NUmero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacdes de
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo, com
desatualizacdo cadastral por periodo superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS
(6rgdo gestor do CadUnico).

f) N&o observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.7.1 O candidato que preencher o requerimento de inscricdo ao invés do requerimento de isencao,

conforme determinado no item 5.4.4 alinea “a” nao serd concedida a isen¢do por descumprimento das
normas prevista no Edital.

5.4.8. Cada candidato devera submeter individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato estabelecidas no item 5.4.4.1 deste Edital.

5.4.9. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declarag¢des firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.10. A declaracdo falsa ou inexata de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricdo,
fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que evidencie ma fé,
o cancelamento da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla
defesa.

5.4.11. N3do sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscrigdo via fax, postagem via
Correios, correio eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovac¢ao da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscrigdo
sera feita pelo registro da data de submissdo no requerimento de inscri¢do.

5.4.13. O pedido de isencdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto
no item 11.1, deste Edital.

5.4.14. A apuracdo do resultado da analise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
onde constardo a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nUmero de inscricdo e a
informacdo sobre deferimento ou indeferimento, sera disponibilizado, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos: www.itapecerica.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e fixado no mural
principal da Prefeitura Municipal de Itapecerica.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida tera sua inscricdo efetivada
automaticamente no Concurso e devera consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de Inscricdo —
CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo do pagamento do valor de inscri¢cdo indeferidos


http://www.santavitoria.mg.gov.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 0
ﬁ Prefeitura Municipal de N° 01/2021, 22 DE JUNHO DE 2021 a <

/ FUNDER
- TAPECERICA CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

e que mantiverem interesse em participar do Certame deverao efetuar sua inscricdo acessando o link de
impressdao da 22 (segunda) via do boleto bancdrio, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de
inscricdo, conforme disposto no item 5.2.3 e subitens.

5.4.17. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo,
conforme o item 11.1 alineas “a” deste Edital.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

5.4.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, podendo ser
convocado para apresentar documentacgao original, bem como outros documentos complementares, ndao
sendo admitido em hipdtese alguma a apresentacdo ou inclusdo, em grau de recurso, novos documentos.

5.4.20. A Prefeitura Municipal de Itapecerica e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputdveis, por uploads ndo recebidos por falhas de comunicacdo,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de internet, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7.DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n° 3.298/1999, com altera¢des dadas
pelo Decreto n2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da lei n2 12.764/2012 combinado com o enunciado da
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica —STJ e Lei Municipal N2 1.783/1995, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputag¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das func¢des.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corre¢do dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor corregao éptica; casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultdanea de quaisquer condi¢cGes
anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacao dos recursos
da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

7.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
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legislacao, é assegurado o direito de inscricdao para a reserva de vagas em concurso publico, nos termos do
item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo com a deficiéncia
apresentada.

7.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo.

6.3.1 Os candidatos inscritos na condicdo de pessoa com deficiéncia para os cargos com aplicacdo de Prova
Pratica ou Teste de Aptiddo Fisica, deverdo observar no regulamento das respectivas provas, a
compatibilidade da deficiéncia com a atividade avaliativa.

7.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribuices do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicdes.

7.5.0 candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Concurso Publico, além de figurar na lista
de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de pessoas com
deficiéncia.

7.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

7.7.0 candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢do, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:

a) Informar ser portador de deficiéncia.

b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condigdes especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos termos do
§ 12 do art. 40 do Decreto Federal N2 3.298/1999 e suas alteraces.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

7.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formulario Eletrénico de
Inscrigdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo poderad alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

7.9. Para solicitar inscricao na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia deverd encaminhar durante o
periodo de inscri¢cdo o laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de até 12
(doze) meses da data do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologac¢do de Readaptagdo ou Habilitagdo Profissional
emitido pelo INSS, inclusive para assegurar previsdo de adaptac¢do da sua prova, nos termos do item 7.2 e
seus subitens deste Edital.

7.10. O laudo médico deve conter todas as informac¢des necessdrias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n° 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6. 11. Para fins de comprovacao da qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o candidato que se inscreveu
nesta condicao devera enviar o Laudo Médico, durante o periodo de inscricao, por submissao via upload
os documentos escaneados em extensao PDF observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes do
arquivo.
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e Via upload através de link especifico, na “Area do Candidato”, a documentacdo exigida
deve ser escaneada e salva em um Unico arquivo no formato “PDF” observando o tamanho
limite de 5 (cinco) megabytes e admitindo-se um Unico arquivo por candidato;

6.12. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no item 6.9 deste Edital, devera
assinalar, no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdao de Pagamento do Valor de
Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizacdo da prova, quando
houver.

6.13. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Concurso Publico
e ndo serdo devolvidos.

6.14. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alteracBes, combinado com o enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ.

6.14.1. A andlise dos laudos médicos realizada pela FUNDEP é somente documental, ou seja, constitui em
examinar se o documento apresentado estd em conformidade com os critérios estabelecidos no item 6.9
deste Edital.

6.14.2. A inspecdo médica para avaliagdo do candidato com deficiéncia sera realizada conforme item 13.2
eseus subitens.

6.15. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condi¢do no Requerimento Eletrénico de Isengdo ou no Requerimento Eletronico
de Inscricdo, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico.
b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o laudo médico sem data de expedigdo ou com data de expedi¢do superior ao prazo
maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des.

d) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar laudo médico que ndo contenha informagdes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999 combinado
com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6.16. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢des, ndo atenderem aos dispositivos mencionados
noitem 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1, alinea “c” deste Edital.

6.16.1. O candidato, ao encaminhar a documentagao na forma do item 6.11, deve se atentar para que o
arquivo digitalizado esteja em perfeita condicdo de analise, ndo podendo estar ilegivel, protegido por
senha, rasurado, dobrado, amassado, incompleto e cortado, sendo estes motivos para o indeferimento da
solicitacao.

6.16.2. Apds a submissdo da documentacdo na forma do item 6.11, alinea “a” para a andlise da solicitacdo,
serdo considerados invalidos documentos entregues pessoalmente, enviados por e-mail ou via correios.
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6.17. NAO SERA PERMITIDO EM NENHUMA HIPOTESE QUALQUER ALTERACAO OU ACRESCIMO DE
NOVOS DOCUMENTOS apés o periodo de inscricdo conforme estabelecido no item 5.2.2 deste Edital.

6.18. A realizacdo de provas nas condicGes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.19. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢des diferenciadas e / ou tempo adicional
deferidos serd publicada e divulgadas nos enderecos eletrénicos www.itapecerica.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

6.20. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes deste Edital para inscricdo nessa condigao.

6.21. Apds a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria e nem readaptagao.

6.22. A Prefeitura Municipal de Itapecerica e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por uploads ndo recebidos por falhas de comunicacgao,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de internet, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. CondicBes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢cbes de que
necessita para a realizacdo destas.

7.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a presta¢do do exame respectivo, serd condicionada a solicitagdo do candidato e
alegislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢Ges especiais (ledor, intérprete de libras, prova
ampliada, auxilio para transcri¢cdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faga, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a prova sem as
condic¢Oes especiais nao solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para escrever deverd indicar sua condicdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcri¢cao das respostas. Neste caso, o candidato
terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Itapecerica e a FUNDEP serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdao por parte do candidato, por eventuais erros de transcricao
cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢Ges especiais para realizagdo de prova devera assinalar, no
Requerimento Eletronico de Isen¢do ou no Requerimento Eletronico de Inscrigcdo, nos respectivos prazos, a
condigdo especial de que necessitar para a realiza¢gdo da prova, quando houver.
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7.4. O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, nao terd a condi¢ao atendida.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas deverd encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de

sua deficiéncia, que justificard a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do
§ 22 do art. 40, do Decreto Federal n? 3.298/1999, até o término do periodo das inscri¢cbes, nas formas
previstas no item 7.10.1 deste Edital, somente durante o periodo das inscrigoes.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual (cega ou ambliope) poderd solicitar prova ampliada. Quando
solicitarem prova especial ampliada, serdo oferecidas provas e folhas de respostas com tamanho de letra
correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver
solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessdria uma prova
ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico
especificando a necessidade de forma justificada. O niumero de candidatos com prova ampliada que nao
tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo, 12 (doze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais, serdo oferecidos intérpretes
de libras somente para tradugdo das informac&es e / ou orientacdes para a realiza¢cdo da prova.

7.8. Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova para pessoas
com deficiéncias, serd oferecida leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de
interpretacado ou explicacdo sobre os conteudos.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que ndo estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizagdo das provas deverd apresentar a FUNDEP, durante o periodo de
inscricdao, requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢cGes de que necessita
para a realizagcdo das provas e as razdes de sua solicitacdo, e envida-lo a FUNDEP, acompanhado do
respectivo laudo médico, nas formas previstas no item 7.10.1, deste Edital. A concessdo do atendimento
especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira, por meio de requerimento de préprio punho, datado e assinado, nas formas previstas
no item 7.10.1 deste Edital, durante o periodo de inscri¢do.

7.10.1. As solicitagGes de condi¢Bes especiais para realizagdo da provas deverdo ser realizadas durante o
periodo de inscrigao, por meio de requerimento de inscricdo ou isen¢do e encaminhar os documentos
escaneados em extensao PDF observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes do arquivo.

e Via upload através de link especifico, na “Area do Candidato”, a documentacdo exigida
deve ser escaneada e salva em um Unico arquivo no formato “PDF” observando o tamanho
limite de 5 (cinco) megabytes e admitindo-se um Unico arquivo por candidato ou;

7.10.2. candidato que ndo apresentar a solicitacdao no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, podera ndo ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequagdo das
instalagGes fisicas do local de realiza¢do das provas.

7.10.2.1.0 candidato, ao encaminhar a documentac¢do na forma do item 7.10.1, deve se atentar para que o
arquivo digitalizado esteja em perfeita condicdo de analise, ndo podendo estar ilegivel, protegido por
senha, rasurado, dobrado, amassado, incompleto e cortado, sendo estes motivos para o indeferimento da
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solicitacao.

7.10.2.2. Apds a submissao da documentacdo na forma do item 7.10.1,” para a analise da solicitacdo, serao
considerados invalidos documentos entregues pessoalmente, enviados por e-mail ou via correios.

7.11 NAO SERA PERMITIDO EM NENHUMA HIPOTESE QUALQUER ALTERAGAO OU ACRESCIMO DE NOVOS
DOCUMENTOS apds o periodo de inscrigdo conforme prazo estabelecido no item 5.2.2 deste Edital.

7.12. Na hipdtese de ndao cumprimento do prazo estipulado no item 5.2.2 deste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.13. O tempo despendido pela amamentacdo serd contabilizado pelo fiscal e compensado durante a
realizacdo da prova em igual periodo.

7.14. Para amamentacao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenacao
local deste Concurso Publico.

7.15. A criancga deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacgdo deste Concurso.

7.16. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada de um fiscal, do sexo feminino,
da FUNDEP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢Ges deste Edital.

7.17. Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.18. A amamentacdo dar-se-4 nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala reservada para
amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
nessa sala de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

7.19. A FUNDEP ndo disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.20 A Prefeitura Municipal de Itapecerica e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por uploads ndo recebidos por falhas de comunicacao,
congestionamento de linhas de comunicagao, falhas de internet, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A FUNDEP divulgard no endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e
impressdo pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, o
Comprovante Definitivo de Inscrigdo (CDI), em que contera a data, o horério e o local de realizagdo das
provas e o Manual de Orienta¢des com os procedimentos de seguranca e combate a disseminagado da Covid-
19 para aplicacao das provas.

8.1.1. Podera ser eliminado deste Concurso Publico o candidato que ndo cumprir durante a aplicagdo das
provas os procedimentos de seguranga e combate a dissemina¢do da Covid-19 determinadas pela
Organizadora.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrdnico
www.gestaodeconcursos.com.br as informagdes relativas a data, horario e ao local da prova.
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8.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, nimero de inscricdo, nome e cédigo do cargo
/ drea de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento,
a data,o horario, o local de realizacdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orientacGes Uteis ao
candidato.

8.4. E obrigagdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscri¢do, a
sigla do drgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgao expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente,
ser corrigidos diretamente no sistema disponivel no site www.gestaodeconcursos.com.br, ir em “minhas
inscricdes”, clicar na inscricdo e realizar a correcdo dos dados pessoais até o dia 10 de novembro 2021.

8.5.1. A conferéncia dos dados e, se for o caso, as alteracdes / correcdes efetuadas sdo de total
responsabilidade do candidato, nos casos que houver alteracdes de dados na inscricdo a informacdo sera
atualizada no cadastro geral do candidato.

8.5.1.1. O candidato que ndo processar a corre¢do da data de nascimento conforme previsto no item 8.5 o

ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.2. Apds o dia 10 de novembro de 2021, as informacgdes prestadas serao definitivas para este Concurso
Publico.

8.6. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e / ou retificacdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Isengao ou no Requerimento
Eletronico de Inscri¢do, relativos ao cargo / drea de conhecimento, bem como a condigdo em que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacdo das provas

9.1.1. O Concurso Publico de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de multipla escolha de
carater eliminatdrio e classificatério e prova pratica de carater eliminatério.

9.1.2. A aplicagcdo da Prova Obijetiva ocorrera no dia 31 de outubro de 2021, com duracdo total de 4
(quatro) horas e sera realizada preferencialmente no Municipio de Itapecerica.

9.1.2.1. N3o havera prorrogacdo do tempo de duracdo de quaisquer das provas, salvo na hipétese prevista
no item 7.5 deste Edital.

9.1.3. A confirmacdo da data de realizacdo da Prova Objetiva de multipla escolha serd publicada e divulgada
nos enderecos eletronicos www.itapecerica.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

9.1.4. Havendo alteragdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do hordrio e do local de realizagdo
da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP reserva-se o
direito de aloca-los em cidades proximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
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entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva

9.2.1. A primeira etapa deste Concurso serd constituida de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e
classificatorio, que serd aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha para os
cargos de Nivel Fundamental Incompleto / Completo e 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha
para os cargos de Nivel Médio e Superior.

9.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas, o nimero e o valor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste
Edital.

9.2.5. As questGes da Prova Obijetiva versardo sobre as referéncias de estudo contidas no Anexo IV deste
Edital.

9.2.6. Serd considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de pontos do acerto
do total de questGes, conforme estabelecido no Anexo Il e ndo obtiver nota zero em nenhum dos
conteudos.

9.2.7. Sera excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacdo nos termos do item 9.2.6 deste Edital e / ou zerar contetdo da prova.

9.3. Das condicoes de realizacdo da Prova Objetiva

9.3.1. As provas serao aplicadas preferencialmente na cidade de Itapecerica no dia 31 de outubro de 2021,
ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizagdo das provas.

9.3.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP e a
Prefeitura Municipal de Itapecerica reservam-se o direito de alocd-los em cidades proximas as
determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.3.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Certame o candidato
ausente por qualquer motivo.

9.3.3. Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horario estabelecido ou do espaco
fisico determinado pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.3.4. N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e / ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.15 deste Edital.

9.3.5. A duragdo de realizacdo das provas sera de 4 (quatro) horas para todos os cargos que podera ser
acompanhado pelo marcador temporal na frente da sala, sendo responsabilidade do candidato observar o
horario estabelecido.

9.3.5.1. N3do havera prorrogacdo do tempo de duracdo das provas, salvo nas hipdteses previstas no item
7.5.

9.3.5.2. Se, por qualquer razao fortuita, o Certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao,
serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total
previsto neste Edital para a realiza¢do das provas, em garantia a isonomia do Certame.
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9.3.6. Deverd ser resguardado o Periodo de Sigilo, ndo sendo permitido ao candidato se ausentar em
definitivo da sala de provas antes de decorridas 1 (uma) hora do inicio das provas.

9.3.6.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o Periodo de
Sigilo estabelecido no item 9.3.6 deste Edital, tera o fato registrado na Ata de Ocorréncias da sala e serd
eliminado do Certame.

9.3.7. A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realizacdo das provas.

9.3.8. Recomenda-se aos candidatos comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
hordrio previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos do original de documento de identidade
oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e
preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

9.3.8.1 Ao chegar em seu local de prova, o candidato deverd se dirigir imediatamente a sala ou auditdrio
em que estiver alocado, sendo proibida sua permanéncia fora desses espacos.

9.3.8.2. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.3.8. Caso assim ndo proceda,
deverd informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel
fornecida por ele, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do
candidato. Caso os pertences sejam maiores que a embalagem, serdo deixados em local indicado pelos
aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de ltapecerica e a FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo ou
danos que eventualmente ocorram.

9.3.8.3. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma lapis, lapiseira, corretivos, borracha ou
outro material distinto do constante no item 9.3.8 deste Edital.

9.3.8.4. Quaisquer acessoérios como 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lengo ou similares ndo terdo seu
uso permitido.

9.3.8.5. Quaisquer aparelhos eletrénicos como telefone celular, smartphones, tablets, relégios (ainda que
analdgicos), enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada. Caso
tais aparelhos emitam qualquer som, o fato serd registrado na Ata de Ocorréncias da sala e o candidato
serd eliminado do Certame.

9.3.8.6. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) InstituicGes assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.3.8.7. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

9.3.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se inscreveu neste
Certame, o candidato poderd apresentar outro documento de identificagao equivalente, conforme disposto
no item 9.3.10 deste Edital.

9.3.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
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expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, CRM, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.3.11. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicao a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e deverd conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

9.3.12. Nao sera realizada a identificacdo digital do candidato que estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados,
ndo sendo permitido, portanto, que o candidato realize a prova.

9.3.13. Nao serdo aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos tais como protocolos, Boletim
de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade
Funcional de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou
guaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital.

9.3.13.1. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de provas como também durante a realizacdo das provas, e em razdo da proibicdo do uso de
celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdo pelo candidato exclusivamente da Carteira
Nacional de Habilitagdo em meio eletrénico (CNH eletronica) e E-Titulo. Para fins de identificacdo civil, o
candidato obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre
aqueles admitidos no subitem 9.3.10 deste Edital.

9.3.14. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.3.10
deste Edital ndo podera fazer a prova.

9.3.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente poderd deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagao da equipe de aplicagao de provas.

9.3.16. Quando do ingresso na sala de aplicagdo de provas, os candidatos deverdao recolher todos
osequipamentos eletronicos e / ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca n3o reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicagdo, que deverd permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e
somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

9.3.17. O sinal sonoro para inicio das provas serd emitido até 15 minutos apds o fechamento do portdo.
Esse tempo sera destinado a recepgao e identificagcdao do candidato que tenha entrado no prédio no hordrio
limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicao.

9.3.17.1. Apds o sinal sonoro, os candidatos estdo autorizados a manusear a prova e iniciar a resolugdo das
questdes, sendo o tempo de duracdo das provas destinado a leitura das instrugdes do Caderno de Provas,
aconferéncia e assinatura da Folha de Respostas, a resolugdo das questdes, a conferéncia e transcrigdo das
respostas do Caderno de Questdes da Prova para a Folha de Respostas, conforme indicado no item 9.3.5
deste Edital.

9.3.18. Ao receber o Caderno de Questdes, o candidato devera conferi-lo e, caso esteja incompleto ou
apresente defeito, devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido. Faz parte da verificagcdo a ser realizada pelo candidato as informac¢Ges de cargo em que se
inscreveu na capa do Caderno de Provas e dos dados pessoais descritos em sua Folha de Resposta.

9.3.19. As instrugdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta, bem como as orienta¢des
e instrucdes expedidas pela FUNDEP durante a realizacao das provas, complementam este Edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.
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9.3.20. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento, deverdo
obrigatoriamente ser corrigidos conforme o item 8.5.

9.3.21. O candidato deverd apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no
seu documento de identidade apresentado.

9.3.22. Serd proibida, durante a realizacao das provas, qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre
os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitido
o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotacdes ou quaisquer outros meios.

9.3.23. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
quaisquer equipamentos eletrénicos ou analdgicos.

9.3.24. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua
prova, ou que o prazo estabelecido para a prova se encerre, devendo todos assinar a Ata de Ocorréncias da
sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

9.3.25. Findo o horario-limite para a realizacdo da prova, o candidato deverd entregar o Caderno de
Questdes e a Folha de Resposta da Prova Objetiva, ambos os documentos devidamente preenchidos e
assinados, ao aplicador de sala.

9.3.26. Ao encerrar sua prova, o candidato deve deixar imediatamente as dependéncias em que a realizou,
sendo proibida a utilizacdo de celular e outros aparelhos eletrénicos até que termine esse trajeto.

9.3.27. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica
detinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condicoes
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.3.28. A correcdao da Prova Objetiva serd realizada por processamento eletrénico. Portanto, serdo
consideradas somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas da Prova Objetiva.

9.3.29. Na corregao da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as
que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.3.30. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

9.3.31. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos advindos de
marcagoes feitas incorretamente serdo de inteira responsabilidade do candidato

9.3.32. O candidato n&o podera levar o seu Caderno de Quest&es da Prova e / ou anotages.

9.3.33. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
permitido nem mesmo a utilizacdao dos banheiros.

9.3.34. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.
9.3.35. O candidato podera ser submetido a coleta da impressao digital eletronica e fotografia.

9.3.36. No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo
destas e / ou pelas autoridades presentes, informac&es referentes ao seu contelido e / ou aos critérios de
avaliacdo e de classificagao.

9.3.37. Sera eliminado deste Certame o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
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9.3.38. Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Certame, por
qgualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portararma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de licenca
para o respectivo porte.

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer
equipamentos eletrénicos ou analégicos como relégios, calculadora, notebook, tablets, telefones
celulares e smartphones, gravador entre outros.

f)  Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova
Objetiva e demais orientacdes e instrucdes expedidas pela FUNDEP, durante a realizacdo das
provas.

h) Recusar a submeter-se a detector de metais ou a coleta da impressédo digital eletronica e fotografia
ou ndo apresentar documento de identificacdo oficial valido e ainda se estes estiverem com prazos
de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Obijetiva, findo o prazo-limite para realizacdo da
prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva com marcac¢des ou escritos, bem como contendo
qualquer forma de identificagdo ou sinal descritivo (home, pseudénimo, simbolo, data, local,
desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

9.3.39. Caso ocorra alguma situacdo prevista no item 9.3.38 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia
e, em seguida, encaminhara o referido documento a Comissdo de Acompanhamento do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Itapecerica, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a
FUNDEP no que lhe couber.

9.3.40. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no enderego
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site www.itapecerica.mg.gov.br no dia 01 de
novembro de 2021.

9.3.41. Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e questdes da
prova, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 11.1, alinea
“d” deste Edital.

9.3.42. A Folha de Resposta da Prova Obijetiva estara disponivel para visualizagdo do candidato no periodo
de recursos referente a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva. Para visualiza-la, o candidato
deverd acessar o site www.gestaodeconcursos.com.br, inserir o CPF e senha na “Area do candidato” e clicar
em “Entrar”. O candidato devera também clicar em “Minhas inscrigdes”, na respectiva inscricdo para o
cargo o qual concorre e depois em “Vista da Folha de Respostas”.

9.3.43. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolédgico ou
por investigacdao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera anulada e ele sera
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automaticamente eliminado deste Certame.

9.4. Da Prova Pratica

9.4.1. A Prova Prdtica serd realizada para os candidatos inscritos nos cargos abaixo e obedecera aos
critérios estabelecidos no item 9.2.6 e a tabela lll do item 9.4.2.4.

¢ Nivel Fundamental Completo:

Assistente de Servigos Gerais / Bombeiro / Coveiro / Eletricista / Limpeza / Pedreiro e Operador de
Maquinario Especializado.

9.4.2. A prova pratica sera de cardter eliminatdrio, o candidato sera considerado apto ou inapto.
9.4.2.1. Sera considerado “apto” o candidato que atender os critérios estabelecidos no regulamento.

9.4.2.2. Serd considerado “inapto” e, consequentemente, eliminado do Concurso Publico ndo tendo
classificacdo alguma no Certame:

a) O candidato que ndo comparecer para a realizagdo da prova.

b) Comparecer em horario diferente do previsto na convocacao.

c) Nao realizar qualquer um dos procedimentos previstos para realizacdo da prova.
d) N&o atingir o desempenho minimo previsto no regulamento.

e) Infringir qualquer proibicdo prevista no Edital, independentemente do resultado alcancado na
prova.

f) N&o apresentar documento oficial com foto ndo podera realizar as provas, sendo automaticamente
eliminado do Concurso.

g) Se recusar a realizar a prova pratica nos parametros estabelecidos no regulamento.

9.4.2.3. A Prova Pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, de acordo com os critérios
indicados no item 9.4.2 do Edital e do Regulamento no Anexo V deste Edital. Serdo aprovados os candidatos
gue obtiverem desempenho minimo de 50% (cinquenta por cento) do total dos pontos da Prova Pratica, ou
seja, 5 (cinco) pontos.

9.4.2.4. Serao convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na Prova Objetiva para os cargos
de Nivel Fundamental Completo, considerando o quantitativo previsto na Tabela lll.

TABELA 11l - N2 DE TESTES
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
2 °
el i

201 Assistente de Servigos Gerais — Bombeiro 1 10

202 Assistente de Servigos Gerais — Coveiro 1 10

203 Assistente de Servigos Gerais — Eletricista 1 10

204 Assistente de Servigos Gerais - Limpeza 15 150

205 Assistente de Servigos Gerais — Pedreiro 1 10

206 Operador de Maquinario Especializado 1 10
* Todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva que concorrerem na condi¢cdo de pessoa com deficiénciaserdo
convocados para a Prova Prética.
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9.4.2.5. Aos totais previstos no item 9.4.2.4., serdo acrescidos os testes correspondentes aos candidatos
cujas notas empatarem com o ultimo classificado na nota de corte para as respectivas listas.

9.4.2.6. A aplicagdo da Prova Pratica ocorrera na cidade de Itapecerica, em data, horario e local a serem
definidos em Ato de Convocacao.

9.4.2.7. O candidato deverd comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados no ato
de convocacdo, com roupa apropriada para a prova pratica, munido de atestado médico original ou cépia
autenticada em cartério.

9.4.2.8. O laudo médico deverd ser apresentado no ato do teste, em original ou cdpia autenticada
emcartorio, datado, no maximo, de 90 (noventa) dias da data de realizacdo da Prova Pratica Fisica, e conter
a data de emissao, assinatura, carimbo com o nome do médico e nimero de inscricdo no CRM ou RMS, de
forma legivel.

9.4.2.9. O laudo médico emitido pelo profissional da drea de saude deverd atestar que o candidato esta
apto a praticar esforgo fisico ao qual podera ser submetido na prova pratica conforme consta em Edital.

9.4.2.10. O candidato que ndo apresentar laudo médico, nos termos deste Edital, serd eliminado do
Concurso.

9.4.2.11. Serd sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que se utilizar de meios ilicitos
para a execucdo dos testes; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido ou descortés para com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou
autoridades; afastar se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for
surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de comunicacdo ou ap6s os testes, for constatado, por
meio de pericia, ter-se utilizado de processos ilicitos na realizacdo destes.

9.4.2.12. Nao serd permitido, em hipdtese nenhuma, durante a realizagdo das provas, o uso de quaisquer
meios eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdo permanecer desligados durante todo o
periodo de realizagao das provas.

9.4.2.13. Nao serd permitida, em hipdtese alguma, no local das provas, durante a realizagdo destas, a
permanéncia de pessoas acompanhantes de candidatos, salvo os casos previsto no item 7.10.

9.4.3. Nao haverda segunda chamada para a Prova Pratica e nem realizacdo desta fora da data, horarioe
local estabelecidos para cada candidato.

9.4.3.1. N3o serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia no local da prova apds sua conclusao.

9.4.3.2. O Ato de Convocagao para a Prova Pratica sera disponibilizado, por download do arquivo, nos
enderecos eletrénicos: www.itapecerica.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e seu extrato de
aviso de publica¢do serd veiculado no Diario Oficial do Municipio, em até 10 dias da data de sua realizagao.

9.4.3.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de realiza¢do da
prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.4.3.4. O candidato que ndo comparecer na data, horario previsto na convocacdo e local de realizagdo da
prova Pratica estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Ndo serd permitido em hipdtese
alguma a realizagcdo do teste em horario diferente ao que foi estabelecido no ato de convocacgao.

9.4.3.5. Recomenda-se ao candidato a comparecer ao local da Prova Pratica com 30 (trinta) minutos antes
do horario previsto para o inicio de sua realizagao.

9.4.3.6. A Prova Prética ira avaliar o conhecimento, as habilidades e, quando for o caso, a condicdo fisica
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dos candidatos em casos concretos, com critérios de avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos
cargos.

9.4.3.6.1 O candidato tera tempo de espera variavel durante a realizacdo da prova, devendo prever sua
disponibilidade por no minimo 5 (cinco) horas de espera, a partir do inicio das provas.

9.4.3.7. A Prova Prética serd avaliada pela aptiddao, atendendo 100% dos critérios estabelecidos no
regulamento do Anexo V.

9.4.3.9 As Provas Praticas poderdo sofrer alteracdo na forma de execucdo em funcdo das condi¢des
climdticas ou de outros fatores, a critério da banca examinadora.

9.4.3.10 As provas serao realizadas em dias Uteis ou durante final de semana, de acordo com convocacao a
ser realizada em momento oportuno.

9.5. Da Prova de Redacao

9.5.1. A Prova de Redacdo sera realizada para os candidatos inscritos no cargo abaixo e obedecera aos
critérios estabelecidos no item 9.2.6, quando houver.

¢ Nivel Superior: Professor de Educagdo Basica.

9.5.2 A Prova de Redacgdo versard sobre tema contemporaneo de conhecimento geral, no valor maximo de
20 (vinte) pontos, sendo eliminado o candidato que ndo obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos pontos atribuidos a esta.

9.5.3 Serdo corrigidas 30 (trinta) redac¢des, daqueles candidatos melhores classificados que obtiverem, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos atribuidos a Prova Objetiva e os empatados na ultima nota.

Tabela IV - Critérios de corre¢ao da Prova de Redagao

CRITERIOS DE CORRECAO PONTOS
ASPECTOS AVALIADOS DE ACORDO COM A NORMA TOTAL DE PONTOS | DESCONTADOS POR
PADRAO ERRO

Pontuagdo, ortografia e apresentacdo (legibilidade, respeito

as margens e indicacdo de paragrafos) — (PO) 4,0 pontos 0,25 ponto

Morfossintaxe (morfologia e sintaxe) — (M) 4,0 pontos 0,25 ponto

Sele¢do vocabular (adequagdo vocabular e adequagdo a

situacdo linguistica e auséncia de marca da oralidade) — (SV) 2,0 pontos 0,50 ponto
Coesdo e coeréncia (conexdo e relagdo ldgica entre as ideias, 5,0 pontos 1,0 ponto
assim como sua distribui¢do entre as partes do texto) — (CC) ! !
Compreensao e conhecimento do conteddo proposto

(relevancia e propriedade de resposta a tematica e ao tipo de 5,0 pontos 1,0 ponto
género textual solicitado) — (CP)

TOTAL 20 pontos -

* Todos os candidatos aprovados na Prova Objetiva que concorrem na condi¢do de pessoa com deficiéncia
terdo a redacgado corrigida.

9.5.4 A Prova de Redacdo sera composta de uma redacdo, que devera ser elaborada com no minimo 15
linhas para que seja corrigida. Se o candidato ndo atingir esse nimero de linhas, a ele sera atribuida nota
zero na Redacao.

9.5.5 A prova de Redacdo devera ser elaborada com no minimo 15 e no maximo 30 linhas.
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9.5.6 O que for escrito além do espaco destinado ao candidato ndo sera considerado, sendo o candidato
penalizado pelos problemas de compreensdo de sua resposta (PO, M, SV, CC e / ou CP).

9.5.7 A redacgdo receberd nota O (zero) se apresentar uma das caracteristicas a seguir:

a) versar sobre tema diverso do estabelecido.

b) desobedecer a estrutura dissertativo-argumentativa.

c) possuir texto com menos de 15 linhas.

d) ser escrita a lapis.

e) ser considerada ilegivel ou conter impropérios, desenhos e outras formas propositais de anulacido
ou parte do texto deliberadamente desconectada do tema proposto, bem como em cddigos
alheios a lingua portuguesa escrita ou em idioma diverso da lingua portuguesa.

f) desrespeitar ao direitos humanos.

g) conter folha de redacdo oficial em branco, mesmo que haja texto escrito na folha de rascunho.
h) conter, no todo ou em parte, texto que caracterize cdpia, transcri¢cdo ou plagio de outro autor.
i) estiver em branco ou com identificacdo em local indevido.

j) o caderno oficial de redagdo ndo for entregue ao fiscal de sala.

9.5.8 Na Prova de Redacdo, o candidato somente podera registrar seu nome, nimero de inscricao
eassinatura em local / campo especificamente indicado, sob pena de anula¢do da sua prova e consequente
eliminagdo do candidato deste Concurso Publico.

9.5.9 A FUNDEP adotara processo que impeca a identificacdo do candidato pela banca de correcao,
garantindo, assim, o sigilo no julgamento das provas.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Concurso o candidato que obtiver a pontuacdo minima exigida para
aprovacdo na Prova Objetiva conforme o item 9.2.6.

10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Concurso serd igual ao total de pontos obtidos na Prova
Objetiva e acrescidos do resultado da Prova Pratica e da Prova de Redacdo, quando for o caso.

10.3. O total de pontos obtidos na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos obtidos em todos
osconteudos.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1 - Cargos de Nivel Fundamental Incompleto / Completo:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n? 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdo das Provas Objetivas.

b) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas quest&es de Lingua Portuguesa.
c) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica.

d) Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Atualidades.

e) Maior idade.

f) Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.
10.4.2 - Cargos de Nivel Médio:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
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realizacdo das provas objetivas.

Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes Lingua Portuguesa.

Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Matematica e Raciocinio Légico.
Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislagdo Municipal.

Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica.

Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Atualidades.

Maior idade.

Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.3 — Cargos de Nivel Superior:

a)

Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdo das provas objetivas.

Maior nota da Prova de Redac¢do, quando for o caso.

Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislagdo Municipal.
Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Atualidades.

Maior idade.

Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Concurso serdo classificados em ordem decrescente de nota final,

observada a 4rea de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificagdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a)

b)

A primeira lista conterd a classificagdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual
seinscreveram.

A segunda lista contera especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condicdo de
pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

10.7. O resultado final deste Concurso sera publicado e divulgado nos enderecos eletrénicos

www.itapecerica.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br e fixado na portaria principal da Prefeitura

Municipal de Itapecerica onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a

classificagdo por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Concurso e nao constara da lista de classificagao.

10.9. N3do havera divulgac¢do da relagdo de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacao sobre a sua situacdo neste Concurso Publico por

meio de Consulta Individual no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br apds a publicagdo dos

resultados.


http://www.santavitoria.mg.gov.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/
http://www.gestaodeconcursos.com.br/

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 3
g Prefeituea Municipal de N° 01/2021, 22 DE JUNHO DE 2021 e

& ITAPECERICA CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

Gestao de Concursos

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberad interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 3 (trés) dias uteis, no horario
das 9 horas do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacdes:

a) Contra indeferimento do Pedido de Isen¢do do valor de Inscri¢do.
b) Contra indeferimento da Inscri¢do.

c) Contra indeferimento da Inscricdo como pessoa com deficiéncia e do pedido de condicdo especial
para realizacdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o contetdo das questdes da Prova Obijetiva.

e) Contra a nota (totalizagcdo de pontos) na Prova Objetiva.

f) Contra a nota da Prova de Redacdo, quando for o caso.

g) Contra a convocagdo para Prova Pratica

h) Contra o resultado da Prova Pratica.

i) Contra a classificacdo preliminar (somatdrio de pontos da prova objetiva) no Concurso.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscricdo, item 11.1 alineas “b”, além de proceder conforme disposto
no item 11.2, o candidato deverd, obrigatoriamente, enviar por e-mail (concurso@fundep.com.br) ou
pessoalmente na FUNDEP, no endereco citado no item 1.7 alinea “a”, cdpia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancdria, bem como de toda a documentacdo e das
informacdes que o candidato julgar necessdrias a comprovacao da regularidade de sua inscrigdo.

11.1.2 Para interposigdo de recurso mencionado nas alineas “f” e “g” do item 11.1, o candidato tera vista
ao julgamento de sua Prova Pratica e vista da correcdo de sua Prova de Redacdo, através de arquivo
digitalizado, no periodo recursal, disponibilizado exclusivamente para esta finalidade no enderego
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br. O candidato para ter acesso deverd entrar na “Area do
Candidato”, no item “Minhas Inscricdes” e clicar no link referente ao Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Itapecerica — Edital 01/2021.

11.2. Os recursos mencionados no subitem 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente via
internet pelo endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente
a cada fase recursal, conforme discriminado no subitem 11.1, que estard disponivel das 9 horas do
primeirodia recursal as 23 horas e 59 minutos do terceiro dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site Gestdo de Concursos
www.gestaodeconcursos.com.br e:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” do
subitem 11.1.

b) Ser elaborados com argumentacdo légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentagdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.
d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.

11.4. Para situagdo mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, serd admitido um Unico recurso por
guestdo para cada candidato, devidamente fundamentado.
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11.5. Nao serdo aceitos recursos coletivos.

11.6. Serdo indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados.
b) N&o apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes.
c) Apresentados contra terceiros.

d) Forem encaminhados via fax, telegrama, ou via internet fora do endereco eletrdnico / link definido
no item 11.2, com excegdo da situagao prevista no item 11.1.1 e 11.1.2.

e) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
f) Apresentarem no corpo da fundamentacdo outras questdes que nao a selecionada para recurso.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos prazos
determinados neste Edital.

11.8. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamacodes, notificagcdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.10. Apds a divulgagao oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentag¢do objetiva da decisdo
da banca examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do candidato no
endereco eletronico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do candidato”, no item “Meus Recursos”,
até o encerramento deste Concurso Publico.

11.11. A decisdao de que trata o item 11.9 deste Edital terd carater terminativo e ndao serd objeto de
reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serao atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndao obtiveram pontuagdo nas referidas questées conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposicado de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questées
anuladas, apds os recursos, terdao esses pontos mantidos sem receber pontuag¢do a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por for¢ca de provimento de recurso, as provas serdao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14. Sendo a argumentacdo apresentada nos recursos considerada procedente, poderd haver alteragao
da nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior ou ainda a desclassificagdo do candidato.

11.15. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, poderd haver alteragdo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd ocorrer a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.16. Nao haverd reapreciacdo de recursos.

11.17. N3o serdo permitidas aos canditados a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e / ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.

11.18. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.19. Apods analise dos recursos, sera publicada a decisdo e sera divulgada nos enderecos eletrénicos
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www.itapecerica.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

11.19.1. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificacao dos candidatos e a divulgacao
da nova lista de aprovados.

11.20. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado e sera divulgado nos enderecos eletrénicos
www.itapecerica.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br e fixado na portaria principal da Prefeitura
Municipal de Itapecerica.

11.21. A Prefeitura Municipal de ltapecerica e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhe forem imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

11.22. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador, para
interposicdo de recursos para qualquer etapa deste Concurso, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes enderecos abaixo:

a) Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada a Av. Presidente Anténio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa Il, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte-MG (acesso pela Av.
Antonio Abrahdo Caran, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (exceto
sabados, domingos e feriados).

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO

12.1. O resultado final do Concurso Publico serd homologado por meio de ato da Prefeitura Municipal de
Itapecerica.

12.2 O ato de homologacdo do resultado final do Concurso Publico serd publicado e divulgado nos
enderecos eletronicos www.itapecerica.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e fixado no mural
principal da Prefeitura Municipal de ltapecerica.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das disposi¢des gerais

13.1.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao neste Concurso Publico deverdo se
submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapecerica,
qgue avaliarad a aptid3o fisica e mental do candidato e a compatibilidade de sua condicdo clinica com as
atribui¢des do cargo.

13.1.2. Poderdo, a critério clinico, serem exigidos exames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusdo do exame médico pré-admissional.

13.1.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste Edital,
paralelamente a realizacdo do exame médico pré-admissional, serd submetido a inspegcdo médica da
Prefeitura Municipal de Itapecerica ou por médicos e profissionais de saude por ela designados.

13.1.4. O candidato que ndo comparecer no dia, na hora e no local marcados para a realizagdo dos Exames
Médicos Pré-Admissionais sera eliminado deste Certame.

13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste
Concurso Publico, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os exames
especificados no item 13.1 e seus subitens deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para
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caracterizagao da deficiéncia, para avaliacdo de aptid3o fisica e mental e para avaliagdao de compatibilidade
entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fungdo para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspec¢do Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacao de deficiéncia
serdo feitas por Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Itapecerica.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdao comparecer a pericia munidos de
exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizacgdo,
comprobatérios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga (CID).

13.2.3. A critério da pericia, poderdao ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com a fung¢do para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se adeficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal n2 3.298,
de 1999, que regulamentou a Lei Federal n2 7.853, de 1989, com as alteracdes advindas do Decreto
Federal N2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuices
do cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fun¢do para a
gual concorre.

13.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal N2 3.298/1999, a verificacdo disposta na
alinea “c” do item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais
indicados pela Prefeitura Municipal de Itapecerica.

13.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4
deste Edital se for considerado apto e na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da relacdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificagao na lista
de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos nomeados obedecerdo a legislacao federal,
estadual e municipal aplicavel ao tema.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO — NOMEAGCAO, POSSE E EXERCICIO

14.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a nomeacgao dos candidatos aprovados
dentro do numero de vagas ofertadas neste Edital obedecera a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de
validade do Concurso e ao cumprimento das disposi¢des legais pertinentes.

14.2. A nomeacdo serda direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Concurso.

14.3. O candidato nomeado deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da posse:

a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).
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b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de vota¢do na ultima eleicdo, acompanhada do
original.

d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH), acompanhada do original, (se houver).
f) Fotocdpia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento, acompanhada do original.

g) Fotocépia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Declaracdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos dmbitos federal,
estadual e / ou municipal.

j)Declaragdo de bens atualizada até a data da posse.

k) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, atualizado e emitida pela Caixa Econdmica Federal — CEF ou
Banco do Brasil - BB.

I) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condicGes especificadas no item 2.1 e
Anexo | deste Edital.

m) Exames complementares, exigidos no item 13.1.2, acompanhado do resultado do Laudo Médico
Pericial — RLMP com conclusado pela aptiddo para o cargo.

n) No caso de pessoas com deficiéncia, apresentar Certiddo de Caracterizagdo da Deficiéncia — CADE e
resultado de Laudo Médico Pericial - RLMP com conclusdo pela aptidao para o cargo, acompanhado dos
exames complementares, exigidos no item 13.1.3.

o) Declaragdo de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgdo publico ou
entidade do dmbito federal, estadual ou municipal.

p) Caderneta de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos.
g) Comprovante de matricula escolar dos filhos maiores de 6 (seis) anos.
r) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

s) Fotocépia autenticada do comprovante de capacitacdo legal para o exercicio do cargo, bem como
registro no drgdo competente, quando cabivel.

t) Certidao de antecedentes criminais emitidos pela Justica Estadual e Justica Federal da sec¢do judiciaria
de Minas Gerais TRF1.
14.4. O candidato nomeado serd responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.
14.5. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
especificados no item 14.4 deste Edital.

14.6. A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de provimento,
prorrogdavel por mais 30 (trinta) dias, a requerimento do interessado, conforme estabelecido no artigo 17,
paragrafo 12 da Lei 043/2010 que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Funcionarios Publicos
Efetivos do Municipio de Itapecerica.

14.7. O candidato que for nomeado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condic¢do para pleitear ou justificar a concessdo de aposentadoria, readaptacgao, relotagdo, reopgao de
vaga, alteragdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitagdo de atribui¢Ges para o
desempenho da fungdo, salvo se tiver ocorrido agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do
provimento do cargo, ou em caso de alteracao da legislagao pertinente.
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15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Itapecerica e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico, bem como correrdo por conta exclusiva do
candidato, quaisquer despesas com documentacdo, interposicdio de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras
decorrentes de sua participagdao no Concurso Publico.

15.2. Todas as publicagdes oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo divulgadas
nos enderecos eletronicos www.itapecerica.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br e afixadas na
portaria principal da Prefeitura Municipal de Itapecerica.

15.3. O acompanhamento das publicacbes, atos complementares, avisos, comunicados e convocacdes
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato devera consultar o endereco eletrénico da FUNDEP www.gestaodeconcursos.com.br
frequentemente, para verificar as informacgdées que lhe sdo pertinentes referentes a execugdo do Concurso
Publico, até a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologacdo do Concurso, os candidatos deverdo consultar informacgGes e avisos
sobre nomeacdes, pericia médica, posse e exercicio no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
Itapecerica através do site www.itapecerica.mg.gov.br.

15.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informagao deste Concurso Publico.

15.7. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletronicos da Prefeitura Municipal de Itapecerica
e da FUNDEP ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publica¢cbes oficiais sobre este
Concurso Publico.

15.8. Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, retifica¢oes,
regulamentos, avisos, comunicados e convocacgoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados divulgados nos enderecos eletronicos www.itapecerica.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

15.8.1 As instrugdes realizadas no dia da aplicagdo das provas incorporar-se-ao a este Edital.

15.9. Para fins de comprovagao de aprovagao ou classificagdo do candidato no Concurso, sera vdlida a
publicagdo nos enderecos eletrénicos www.itapecerica.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagao de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. A Prefeitura Municipal de ltapecerica e a FUNDEP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Concurso Publico que ndo sejam
oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto neste
Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a concursos anteriores.

15.13. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publica¢do deste Edital, bem como as altera¢gdes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Concurso.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, deverd ser observado o disposto no item
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11.1 deste Edital.

15.15. N3o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e / ou tornar sem efeito a nomeagio do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdao ou
declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na
realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e
a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificacdo de incorrecdao nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de Inscricdo, o candidato devera atualizar suas
informacGes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo da homologac¢do do Concurso Publico a que se refere o item 12 deste Edital, o
candidato deverd manter seu endereco, telefones de contato ou correio eletrénico atualizados na
Fundacdo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP, no endereco eletrbnico:
www.gestaodeconcursos.com.br, link “Meu Cadastro”.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizacdo dos dados pessoais (nome, identidade,
orgdo expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), até o prazo previsto no item 8.5.

c) Apods a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso Publico, o candidato
devera efetuar a atualizagdo de seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de Itapecerica
por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderecada a Geréncia de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapecerica ou pessoalmente através de
requerimento protocolizado.

15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Itapecerica ndo desobriga o
candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do Concurso, ndo cabendo a este alegar perda de prazo
por auséncia de recebimento de correspondéncia.

15.19. A Prefeitura Municipal de Itapecerica e a FUNDEP nado se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrénico incorreto e / ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

c) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razées diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissao de Concurso da Prefeitura Municipal de Itapecerica e pela FUNDEP, no que a cada um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em Errata,
Ato Complementar, Edital ou Aviso a ser publicado nos enderecos eletrénicos www.itapecerica.mg.gov.br
ewww.gestaodeconcursos.com.br.
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15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de Itapecerica, por meio da FUNDEP,

W

procederd a guarda de documentos relativos ao Concurso, observada a legislagdo especifica pelo prazo de 5
(cinco) anos.

16. DA PROTEGCAO DE DADOS

16.1. Candidato(a), desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordédncia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n? 13.709 — Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

16.2. Candidato(a) consente e concorda que a FUNDEP tome decises referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo opera¢des como as
que se referem a coleta, producdo, recepcgao, classificacdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da
informacdo, modificacdo, comunicacao, transferéncia, difusdo ou extracao.

16.3. Além disso, a FUNDEP fica autorizada a tomar decisdes referentes ao tratamento e a realizar o
tratamento dos dados inseridos pelo candidato(a), com a intencdo de obter a prestacdo dos servigos
ofertados por este(a) , como por exemplo: divulgacdo de material pela FUNDEP através de e-mail e redes
sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre candidato(a) e FUNDEP.

16.4. A FUNDEP fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do candidato(a) com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo, observados os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei n2 13.709/2018.

WIRLEY Assinado de forma Itapecerica, 22 de junho de 2021.
digital por WIRLEY

RODRIGUES  ropriGuEs
REIS:06030860 RE!S:06030860631

Dados: 2021.06.23
631 17:46:24 -03'00

Wirley Rodrigues Reis

Prefeito do Municipio de
Itapecerica
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ANEXO | — QUADRO COM INFORMACOES SOBRE OS CARGOS
Obs. A integra das informacdes / atribuigbes sobre os cargos devera ser observada nas legislagdes: LEI n2 043/2010 e 2.231/2010
Disponiveis na pagina da Prefeitura de Itapecerica-MG www.itapecerica.mg.gov.br
QUADRO COM INFORMAGCOES SOBRE OS CARGOS
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
~ CARGA SALARI
coD. CARGO ATRIBUICAO E'::&nggg HORARIA
SEMANAL O(R$)
Dirigir o veiculo, vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, agua
e 6leo do cdrter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de
funcionamento;
Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevengao ou solugdo de
qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, dos transeuntes, e de outros 42 Série d
veiculos; - >enedo
Ensino
. . Fundamental
Conhecer a malha vidria da capital do Estado; Possuir
carteirade
101 Motorista Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato. habilitacgo 44 horas 1.248,67
(CNH)
categoria“C”
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QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS
NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
~ CARGA A
. . HABILITAGAO E ) SALARIO
COoD CARGO ATRIBUICAO HORARIA
REQUISITOS (R$)
SEMANAL
Ensino
Fundamental
, Executar os servicos hidraulicos e sanitdrios, como, assentamento de tubula¢Ges de agua, Completo e
201| Assistente de conhecimento
Servicos registros, descargas, vasos sanitarios, lavabos e esgotamentos sanitarios; realizar trabalhos pratico 44 horas 1.100,00
Gerais — de manutencdo corretiva de prédios, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas. parao
Bombeiro exercicio das
atividades
do cargo.
Ensino
Fundamental
Realizar sepultamentos e exumacdes quando necessdrio; fazer a limpeza e capina nos Completo e
_ conhecimento
202| Assistente de cemitérios;promover agGes para impedir vandalismos e furtos dentro dos cemitérios. Exige pratico 44 horas 1.100,00
Servigos o . i ) parao
Gerais — esforco fisico em operagdes continuas, permanecendo em pé ou andando grande parte do exercicio das
Coveiro atividades

tempo.

do cargo.
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Ensino
Fundamental
C . T . - . T Completo e
olocar e fixar os quadros de distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores; ligar os i
‘ conheciment
203 | Assistente de fios a fonte fornecedora de energia; testar a instalacdo e circuitos; substituir ou reparar fios ou o prético 44 1.100,00
Servigcos Gerais para o horas
—Eletricista unidades danificadas para devolver a instalagdo elétrica condi¢cbes normais de funcionamento. exercicio das
atividades
do cargo.
Ensino
. . - L L. Fundamental
Capinar, varrer, lavar e limpar os logradouros publicos municipais, na sede do municipio, nos C
ompleto e
. distritos e na zona rural; executar trabalhos bragais relacionados com servigos urbanos e rurais; conheciment
204 Assistente de o pratico 44 1.100,00
Servigos Gerais— | exige esforgo fisico em operagdes continuas, permanecendo em pé ou andando grande parte do para o horas
Limpeza ; exercicio das
empo. atividades
do cargo.
Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes; misturar materiais EnsinG
dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada no Fundamental
Completo e
) assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins; construir alicerces, assentar tijolos, conheciment
205 | Assistente de o prético 44 1.100,00
Servigos Gerais | ladrilhos ou pedras; rebocar as estruturas construidas; construir bases de concreto ou de outro papra o horas T
—Pedreiro material; realizar trabalhos de manutencdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas exercicio das
atividades

semelhantes.

do cargo.
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Operador de

Operar maquinas pesadas, montadas sobre rodas ou esteiras, providas de pa-mecanica,
cacambas, martelo, e / ou laminas, escavando e movendo terra, cascalho, areia e
materiais analogos; nivelando solos, cravando estacas, aprofundando e / ou alargando

leitos de rio, a fim dese dar andamento a projeto aprovado;

Possuir
conhecimento
basicos de operacgdo
emecanica de
maquinas pesadas.
Ensino
Fundamental

206 44 1.498,40
Maquinario Executar tarefas bem estruturadas, sob a orientagdo, supervisdo e controle de outras Completo e horas
Especializado " q deciss b ; q t4-las: conhecimento
pessoas, tomando pequenas decisdes sobre a forma de executa-las; pratico
Responder pela conservagdo das maquinas com as quais desempenha seu para o exercicio das
atividades
trabalho; do cargo.
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
Executar atividades auxiliares de apoio administrativo, nas escolas municipais;
Realizar trabalhos de limpeza, conservacdo dos prédios escolares, moveis,
utensilios eequipamentos;
Realizar servicos de cozinha e limpeza das cantinas escolares, bem como servir )
207 Servente Escolar Nivel Fundamental 30 1.100,00
merenda aosalunos; completo horas

Servigos de portaria;

Servigos de horta quando necessario.
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QUADRO COM INFORMACf)ES SOBRE OS CARGOS
NiVEL MEDIO
HABILITAGAO E CARGA
cop. CARGO ATRIBUICAO RE UISfTOS HORARIA SALARIO (RS)
Q SEMANAL
Executar atividades administrativas, efetuando levantamentos, anotag¢des, controlando
informacdes, digitando, redigindo e encaminhando correspondéncias;
. Elaborar, andlise e interpretacao de relatdrios, planilhas, calculos, memdrias de
Assistente
301 | Administrativo| célculo; EnsinoMédio | ., 1.100,00

Exercer e coordenar o acompanhamento das atividades especificas de cada area;

Exercer atividades inerentes as competéncias do érgdo em que estiver lotado, compativeis
com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo, emitindo manifestagdo técnica
em documentos oficiais;

Exercer outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Completo
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302

Auxiliar de
Secretaria

Colaborar com a diretoria da escola conforme planejamento, execucdo e controle das
atividades escolares;

Proceder a escrituracao escolar conforme disposto na legislacdo vigente;

Responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislacio de
ensino edisposi¢cdes regimentais.

Instruir, informar e decidir sobre expediente e escrituragdo escolar, submetendo a
apreciacdosuperior casos que ultrapassem na area de decisao;

Zelar pela conservagdo de material sobre sua guarda pela boa ordem e higiene em seu setor
detrabalho;

Desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhes forem atribuir.

Nivel Médio

30 horas

1.100,00
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Responsabilizar-se por toda escritura referente a recebimentos de recursos
oriundos da educacdo (PDE, PNE e outros do governo federal), executando
atividades de planejamento, distribuicdo e prestacdo de contas;
Técnico ) N
303 Administrativo Desenvolver o seu trabalho em conjunto com o secretario de edcuacdo e Nivel Médio 30 horas 1.480,32
Educacional diretoras das escolas, para o bom desenvolvimento de toda atividade escolcar;

Zelar pelo cumprimento dos regulamentos, ordens e instrucées de servicdes,
aplicando as medidas e providéncias cabiveis, para assegurar a execuc¢do dos

objetivos visados.




&| Prefeitura Municipal de

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO

: N° 01/2021, 22 DE JUNHO DE 2021 P
ITAPECERICA a4
e . FUNDER
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS Gestio de Concursos
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA
QUADRO COM INFORMAGCOES SOBRE OS
CARGOS
NIVEL SUPERIOR
~ CARGA .
coD. CARGO ATRIBUICAO EQ:&L[',T.:.?Q? HORARIA SA(L&TO
SEMANAL
Elaborar e acompanhar projetos de estruturagdo e reorganizacao de servigos;
Planejar, coordenar e acompanhar a prestacdo dos servigos técnico-administrativos,
cumprindo leis e regulamentos administrativos, em fung3o do interesse publico e a | Ensino
Superior
servico da comunidade; Completo
401 Ar?a“sm de .En.smo Redigir pareceres, relatdrios e laudos em situagdes que requeiram conhecimento e Beg'ftro no 30 horas 1.665,79
Superior — Administrador Orgdo
técnicasde administracdo, analisando situacdes e propondo alternativas para decisdo | Competente

superior.
Executar outras tarefas correlatas com a formagao, com a fun¢do e com a area de
atuacgdo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao de servigos a

populagao.
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Emitir pareceres técnicos a todos os 6rgdos da Prefeitura Municipal;
Prestar consultoria juridica para os projetos de lei e as agbes judiciais diversas que
envolvam a Prefeitura Municipal;
Representar o municipio, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, seja como
autor, réu, litisconsorte, opoente, o terceiro interessado, mediante designagdo de podres Ensino
do secretdrio juridico do municipio, observando prazos, normas e procedimentos legais; ?:l:)rr::;:ilzo
Analista de Ensi
402 nafista de Ensino Emitir parecer em processo administrativo e responder a consultas formuladas por outros Registro na 30 horas 1.665,79

Superior —Advogado

Orgaos da Administracdao, em ambas as hipdteses, quando designado pelo procurador-
geral do municipio;

Examinar, previamente, minuta de contrato e outros instrumentos juridicos a serem
firmados pelo municipio;

Requisitar processo, requerer diligéncia, certidGes e esclarecimentos que se fizerem
necessdrios ao desempenho de suas atribuicoes;

Executar outras tarefas correlatas.

OAB
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Organizacdo geral de farmacia municipal (manual ou procedimentos, padroniza¢do de
medicamentos e material médico hospitalar);
Efetuar analise, avaliacdo, revisao e supervisao técnico-administrativa de contas relativas a
farmacia;
Prestar atendimentos, orientacdes, informacdes a internos e outros profissionais, com Ensino
relacdo a medicamentos e outros assuntos pertinentes a farmdcia; Superior
Completo
403 Analista dﬂe E.nsmo Superior Executar atividades individualmente ou em equipe, técnicas ou cientificas na drea da saude Ffegletro no 40 horas | 1.665,79
—Farmacéutico Lo . L . N Orgao
publica, correspondentes a sua especialidade, observada a respectiva regulamentagao Competente

profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho;

Participar do planejamento, coordenacdo e execucdo dos programas, estudos, pesquisa e
outras atividades de saulde, articulando-se com as diversas instituicbes para a
implementacdo das a¢Ges integradas;

Executar outras tarefas correlatas com a formagdo, com a funcdo e com a area de atuacao,

colaboracdo para o permanente aprimoramento da prestacado de servigos a populacgdo.
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Proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais,
possibilitando a compreensdao do comportamento humano individual e de grupo, no ambito;
Aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e
intervirnos fatores determinantes das acGes e dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar EE:‘;:;W
e social,vinculando-as também a condic¢Ges politicas, histdricas e culturais; Completo
404 Analista de Ensino Registro no h 1 7
0 Superior —Psicélogo Promover a saude mental na prevengdo e no tratamento dos disturbios psiquicos, atuando | Orgso 30 horas 665,79
Competente

para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial;

Elaborar e aplicar técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e praticas
metodoldgicas especificas, para conhecimento das condicdes do desenvolvimento da
personalidade, dos processos intrapsiquicos e das relagbes interpessoais, efetuando ou

encaminhando para atendimento apropriado, conforme a necessidade.
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Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica
relacionados com a pecudria e a saude publica;
Fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencas dos animais, realizando exames
Ensino
clinicos e de laboratdrio, para assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais; Superior
. . Desenvolver e executar programas de nutricdo animal; Completo
Analista de Ensino Registro no
405 . s . o . . s e L 30 horas | 1.665,79
Superior —Veterinario Efetuar o controle sanitdrio da producdo animal destinada a industria; Orgdo
Competente

Promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenamento
ecomercializacdo dos produtos de origem animal, bem, como de sua qualidade;

Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranca do

trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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Elaborar curriculos, planos de curso e programas estabelecendo normas e diretrizes gerais e
especificas com base nas pesquisas efetuadas e com a colaboracdo de outros especialistas de
ensino para assegurar ao sistema educacional contelddos auténticos e definidos em termos
de qualidade e rendimento. Superior em
; . - _ . Pedagogia
Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, com
406 Pedagogo assessorando técnico e pedagogicamente; *;Ztr’zi‘:i‘: 24 horas | 2.736,73
Supervisionar a aplicacdo de curriculos, planos e programas, promovendo a inspecdo de como:
. S -
unidades escolares; Uper\,ns.or
Pedagdgico
Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando dos | € Orientador
Educacional
mesmos;Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato;
O pedagogo devera agregar em suas atribuicdes a funcdo de orientagdo e supervisao.
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Professor de

Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliagdo do rendimento escolar, de recuperacao
de alunos, de autoaperfeicoamento, pesquisa educacional e cooperacao no ambito escolar
para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participacdo ativa na vida
comunitdria da escola;

Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no sistema escolar no
todo;

Tratar da escrituracdo de diadrios e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria
Municipal de Educagao;

Normal Superior

407 N Trabalhar em harmonia com especialistas em educacdo, visando o desenvolvimento ) 24 horas | 1.731,74
Educacao . ou Pedagogia
Bisica integral do aluno;
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
Executar tarefas correlatadas a critério do supervisor imediato.
Desenvolver atividades desportivas e recreativas para criangas, jovens, adultos, terceira idade
e para pessoas portadoras de necessidades especiais da comunidade;
Ensino Superior
Participar do planejamento, realizacdo, monitoramento e avaliagdo das atividades com
Analista de Ensino Superio| sistematicas e eventos esportivos e recreativos para a comunidade; licenciatura 30horas | 1.665,79
408 — Professor Educagdo plena em

Fisica

Mobilizar a comunidade para participar das atividades esportivas e recreativas;

Participar das a¢Ges de formacdo continuada;

Planejar e desenvolver as aulas de acordo com a proposta construida coletivamente;
Inscrever e monitorar a participacao da comunidade nas atividades sob sua responsabilidade;

E outras atividades correlatas.

Educacdo Fisica
e registro no
orgdo
competente
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS E PONTUAGAO DA PROVA

OBJETIVA

PROVAS — NiVEL FUNDAMENTAL

INCOMPLETO
coD CARGO . (L)I,?TGUUGAL, . MATEMATICA ATUALIDADES QUES-'I;'OC‘)-II-E‘:I/-I?CI)ENTOS CRITERIO DE APROVAGAO ITEM 9.2.6
. 10 questdes 10 questoes 10 questoes 30 pontos N3o zerar nenhum conteudo da
101 Motorista L .
1 ponto cada 1 ponto cada 1 ponto cada 30 pontos total ProvaObijetiva e obter no minimo
15 pontos
PROVAS — NiVEL FUNDAMENTAL
COMPLETO
coD CARGO LINGUA MATEMATICA| ATUALIDADES T0~TAL 2 CRITERIO DE
PORTUGUESA QUESTOES/PONTOS |APROVACAO ITEM 9.2.6
201 | Assistente de Servigos Gerais — Bombeiro
202 | Assistente de Servigos Gerais — Coveiro
203 | Assistente de Servigos Gerais — Eletricista N3o zerar nenhum
204 | Assistente de Servigos Gerais - Limpeza 10 questdes | 10 questdes 10 questdes 30 pontos contetdo da Prova
205 | Assistente de Servigos Gerais — Pedreiro 1 ponto cada | 1 ponto cada 1 ponto cada 30 pontos total Objetivae obter no
206 | Operador de Maquinario Especializado minimo 15
207 | Servente Escolar pontos
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PROVAS — NIVEL MEDIO
. LINGUA MATEMATICA E LEGISLAGAO 1 TOTAL DE CRITERIO DE APROVAGAO ITEM
e CARGO PORTUGUESA | RACIONIO LOGICO MUNICIPAL INFORMATICA ATUALIDADES QUESTOES/PONTOS 9.2.6

301 ASS|s.te.nte .

Administrativo Ndo zerar nenhum

302 | Auxiliar de 15 questdes 10 questoes 5 questdes 5 questdes 5 questdes 40 pontos ,

Secretaria 1 conteudoda Prova

ponto cada 1 pontocada | 1 ponto cada 1 ponto cada | 1 ponto cada 40 pontos .
Técnico Objetiva e obter no
total .

303 | Administrativo minimo 20 pontos

Educacional

PROVAS — NiVEL SUPERIOR
i s LINGUA LEGISLAGAO| CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS TOTAL DE CRITERIO DE REDAGAO
1 PORTUGUESA MUNICIPAL GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES/PONTOS | APROVAGAO ITEM 9.2.6 CRITERIO DE
APROVAGCAO

201 Analista de Ensino Superior 10 questdes
— Administrador 1 ponto cada -

407 Analista de Ensino Superior 10 questdes
— Advogado 1 ponto cada -

Analista de Ensino Superior 10 questdes

403 N
— Farmacéutico 1 ponto cada N -
Analista de Ensino Superior 05 questdes . . Nao zerar

- 15 10 questdes 10 questdes 40 pontos nenhum
404 | - Psicélogo . 1 ponto . )
guestdes cada 1 ponto 1 ponto cada 40 pontos conteudo da
Analista de Ensino Superior 1 ponto cada 10 questdes total ProvaObijetiva e

405 . .

— Veterinario cada 1 ponto cada obter no minimo -
10 questdes 20 pontos

406 | Pedagogo 1 ponto cada )

407 Professor de Educagdo 10 questdes 20 PONTOS obter no
Bdsica 1 ponto cada minimo 10 pontos
Analista de Ensino 10 questdes

408 .

Superior — Professor 1 ponto
Educacdo Fisica cada
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ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO PARA O PEDIDO DE ISENCAO

A
Fundagao de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP no ambito do Concurso Publico regido pelo

Edital n? 01/2021, para provimento de cargos da Prefeitura Municipal de Itapecerica para andlise
do pedido de isencao do valor da inscricao.

de isencdo do pagamento do valor da inscricdao do Concurso da Prefeitura Municipal de Itapecerica
— Edital 01/2021, para ingresso N0 Carg0 de ........ccceevveeeireeeiieeeireeeceeesineeeens , que:

1. sou membro de familia de baixa renda ou em condicdo de limita¢cGes de ordem financeira;

2. minha situacdo econdbmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo semprejuizo
do sustento préprio;

3.  minha situacdo econbmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo semprejuizo
do sustento de minha familia.

Cidade e data.

Assinatura.

ursos
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ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipologia e géneros textuais. Coeréncia e coesdo textual.
Formacdo e significacdo de palavras. Sinbnimos e antonimos. Ordem alfabética. Silaba: separacdo e
classificacdo. Ortografia e acentuacdo. Tipos de frase. Pontuac¢do. Morfologia: emprego e classificacdo
das classes de palavras. Sintaxe: estrutura da oracdo e do periodo e termos essenciais e acessérios da
oragao.

REFERENCIAS

ACADEMIA BRASILEIRA DE LETRAS. Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo: Global
Editora e Distribuidora Ltda, 2009.

Dicionadrios de Lingua Portuguesa.

SACONNI, Luiz Antonio. Nossa gramatica completa Sacconi: teoria e pratica. 31 ed. Sdo Paulo: Nova
Geragao, 2011.

MATEMATICA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Conjuntos. Sistema de numeracdo decimal. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de numeros
naturais. Operacdes com fragbes (adigdo, subtragdo, multiplicacdo e divisdo). NUumeros decimais.
Porcentagem. Sistema monetario brasileiro, medidas de comprimento, massa, capacidade e tempo.
Geometria: poligonos. Célculo de perimetro de figuras planas. Calculo de dreas de figuras planas. Leitura
e identificacdo de dados apresentados em graficos de colunas e tabelas.

REFERENCIAS

BIGODE, Antdnio José Lopes; GIMENEZ, Joaquim. Matematica do Cotidiano & suas Conexodes. 32, 42 e
5%anos. Sdo Paulo: FTD.

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Apis Matematica. Ensino Fundamental. 32, 42 e 5%anos. S3o Paulo: Atica.
GIOVANNI, José Ruy; GIOVANNI Jr., José Ruy. A Conquista da Matematica, 52 ano. Sdo Paulo: FTD
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ATUALIDADES (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Itapecerica e do Estado de Minas Gerais.
Conhecimentos relativos a aspectos histéricos, geograficos, politicos, econémicos, culturais e sociais do
Municipio de ltapecerica e do Estado de Minas Gerais.

REFERENCIAS

Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).

Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).
Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.

Sitio  eletronico  oficial da  Prefeitura  Municipal de Itapecerica. Disponivel em:
https://itapecerica.mg.gov.br/

Sitio  eletrénico  oficial da  Camara  Municipal de  Itapecerica.  Disponivel em:
https://itapecerica.cam.mg.gov.br/.

Sitio  eletronico do IBGE relativo ao Municipio de Itapecerica. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itapecerica/.
Sitio eletronico Cidade-Brasil, Municipio de Itapecerica. Disponivel em: https://www.cidade-

brasil.com.br/municipio-itapecerica.html.

Sitio eletrénico da Associagao Mineira de Municipios relativo ao Municipio de Itapecerica. Disponivel em:
https://portalamm.org.br/conheca-itapecerica-municipio-sede-do-proximo-amm-nos-municipios/

Sitio eletrénico Turismo em Minas Gerais relativo ao Municipio de Itapecerica. Disponivel em:
https://www.minasgerais.com.br/pt/destinos/itapecerica

Sitio eletrénico do Cartdrio de Registro de Imdveis do Municipio de Itapecerica. Disponivel em:
https://www.criitapecerica.com.br/?pG=X19wYWdpbmFz&idPagina=103

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

PROGRAMA

Compreensao e interpretagao de textos;
Géneros e tipos de texto;
Coeréncia e coesdo textual;
Significacdo de palavras;
Sindnimos e antonimos;

Ordem alfabética;

Silaba: separacdo e classificacdo;
Ortografia e acentuacao;

Tipos de frase;

Pontuacao;

Morfologia: emprego e classificacdo das classes de palavras; formacdo de palavras;


https://itapecerica.mg.gov.br/
https://itapecerica.cam.mg.gov.br/
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itapecerica/
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-itapecerica.html
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-itapecerica.html
https://portalamm.org.br/conheca-itapecerica-municipio-sede-do-proximo-amm-nos-municipios/
https://www.minasgerais.com.br/pt/destinos/itapecerica
https://www.criitapecerica.com.br/?pG=X19wYWdpbmFz&idPagina=103
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Sintaxe: estrutura da oracgdo e do periodo e termos e essenciais da oragao;
Vicios de linguagem.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S3o Paulo:
Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2. ed. Sdo Paulo:
Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. S3o Paulo: Nova Geracdo, 2011.

MATEMATICA

PROGRAMA

Numeros: Sistemas de Numerag¢dao Decimal. O conjunto dos numeros naturais: operacoes,
divisibilidade, decomposicdao de um numero natural nos seus fatores primos. O conjunto dos
nimeros inteiros: operacdes, multiplos e divisores. O conjunto dos numeros racionais:
propriedades, operagdes, operacdes com fragdes, potenciagdo e radiciagdo. O conjunto dos
numeros reais: numeros irracionais, a reta real e intervalos. Unidades de medidas:
comprimento, drea, volume, massa, tempo e velocidade. Calculo de drea e perimetro de figuras
planas. Conversdao de unidade de medidas. Proporcionalidade: grandezas diretamente
proporcionais e regra de trés simples. Porcentagens e juros simples. Equacdes do 12 grau,
Sistemas de Equacdo do 12 grau. Leitura e identificacdo de dados apresentados em graficos de
colunas e tabelas

REFERENCIAS

DANTE, Luiz Roberto. Projeto Telaris. 62 ao 92 ano. Sdo Paulo: Atica.

IMENES, Luiz Marcio; LELLIS, Marcelo. Matematica. 62 ao 92 ano. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010.
SILVEIRA, Enio; MARQUES, Claudio. Matemética: Compreens3o e Pratica. 62 ao 92 ano. 2. ed. S3o Paulo:
Moderna, 2013.

ATUALIDADES

PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Itapecerica e do Estado de Minas Gerais,
estabelecendo conexdes com acontecimentos brasileiros.

Conhecimentos relativos a aspectos histéricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do
Municipio de Itapecerica e do Estado de Minas Gerais.

REFERENCIAS
Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).
Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).
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Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.

Sitio  eletrénico  oficial da  Prefeitura  Municipal de Itapecerica. Disponivel em:
https://itapecerica.mg.gov.br/

Sitio  eletrénico  oficial da  Camara  Municipal de  Itapecerica.  Disponivel em:

https://itapecerica.cam.mg.gov.br/.

Sitio eletronico do IBGE relativo ao Municipio de Itapecerica. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itapecerica/.
Sitio eletronico Cidade-Brasil, Municipio de Itapecerica. Disponivel em: https://www.cidade-

brasil.com.br/municipio-itapecerica.html.

Sitio eletrénico da Associagao Mineira de Municipios relativo ao Municipio de Itapecerica. Disponivel em:
https://portalamm.org.br/conheca-itapecerica-municipio-sede-do-proximo-amm-nos-municipios/

Sitio eletronico Turismo em Minas Gerais relativo ao Municipio de ltapecerica. Disponivel em:
https://www.minasgerais.com.br/pt/destinos/itapecerica

Sitio eletrénico do Cartdrio de Registro de Imdveis do Municipio de Itapecerica. Disponivel em:
https://www.criitapecerica.com.br/?pG=X19wYWdpbmFz&idPagina=103

NiVEL MEDIO / MEDIO TECNICO
LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Compreensdo e interpretacdo de textos;

Significacdo das palavras;

Géneros e tipos de texto;

Figuras de Sintaxe;

Figuras de Linguagem;

Articulagdo textual, coesdo e coeréncia textual;

Morfossintaxe;

Emprego e reconhecimento das classes de palavras; formagao de palavras; flexdo de género e nimero;
Verbos: flexao, conjugacao, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais;
Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Crase;

Colocagdo pronominal;

Estrutura da orac¢do e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos;

Termos essenciais, acidentais e integrantes da oragao;

Acentuacdo gréfica;

Ortografia oficial;

Pontuacgao;

Variacdo linguistica.


https://itapecerica.mg.gov.br/
https://itapecerica.cam.mg.gov.br/
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itapecerica/
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-itapecerica.html
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-itapecerica.html
https://portalamm.org.br/conheca-itapecerica-municipio-sede-do-proximo-amm-nos-municipios/
https://www.minasgerais.com.br/pt/destinos/itapecerica
https://www.criitapecerica.com.br/?pG=X19wYWdpbmFz&idPagina=103
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REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S3o Paulo:
Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo Paulo:
Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. Sdo Paulo: Nova Geragdo, 2011.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO (TODOS OS CARGOS)

MATEMATICA

PROGRAMA

Conjunto dos numeros naturais: operacgdes, divisibilidade, decomposicdo de um nimero natural nos seus
fatores primos, multiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo multiplo comum de dois ou mais
numeros naturais. Conjunto dos numeros inteiros: operacdes. Conjunto dos numeros racionais:
propriedades, operagdes, valor absoluto de um nimero, potenciacdo e radiciacdo. O conjunto dos
numeros reais: numeros irracionais, a reta real, intervalos. Sistema de medida, sistema métrico decimal,
unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, razdes, proporcdes, grandezas direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta, porcentagem, juros, equac¢ées de 12 grau,
sistema de equacgdes. Calculo de area e perimetros de figuras planas. Leitura e identificacdo de dados
apresentados em graficos de colunas e tabela. Andlise combinatdria e probabilidade.

REFERENCIAS

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: Contexto e Aplicagdes. Volume Unico.3. Ed. S3o Paulo: Atica.
DANTE, Luiz Roberto. Coleg¢do Teldris Matematica. Volumes 62, 72, 82,92 anos. S3o Paulo: Atica, 2015.
DOLCE, Osvaldo; IEZZI, Gelson. Matematica. Ciéncia e Aplica¢gdes. Ensino Médio - Vol.1, 2 e 3. 5. ed. Sao
Paulo Atual, 2010.

SMOLE, Katia Stocco, DINIZ, Maria Ignez. Matematica Ensino Médio. Vol. 1, 2 e 3. 9. ed. S3o Paulo:
Saraiva.

RACIOCINIO LOGICO

PROGRAMA

Estrutura ldgica de relagdes arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas ou eventos ficticios; dedugdo de
novas informacdes das relagdes fornecidas e avaliagdo das condi¢Oes usadas para estabelecer a estrutura
dessas relagdes. Conhecimentos de matematica elementar necessdrios para resolver questdes que
envolvam estruturas légicas, l6gica de argumentacao, lodgica das proposi¢des, uso dos conectivos (e, ou,
ndo, se... entdo), tabelas verdade, relacGes, graficos e diagramas. Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos e geométricos com: teoria dos conjuntos (unido e intersecg¢do, diagrama de Venn)
sequéncias numéricas; maximo divisor comum e minimo multiplo comum; andlise combinatdria:
estatistica e probabilidade.
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REFERENCIAS

CABRAL, Luis Claudio; NUNES, Mauro César. Raciocinio légico e matematica para concursos. 2. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2006.

DANTE, Luiz Roberto. Matematica Contextos e Aplicagdes. S3o Paulo: Atica, 2014, 3 v.

IMENES, Luiz Marcio. Matematica para todos: Ensino Fundamental 52 a 82 séries. Sao Paulo: Scipione,
2006.

MORGADO, Augusto César; CESAR, Benjamin. Raciocinio légico-quantitativo. Rio de Janeiro: Elsevier,
2006.

SA, llydio Pereira de. Raciocinio Légico: concursos publicos, formacdo de professores. 1. ed. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio Légico. Volume I. 7. ed. Brasilia: JONOFON, 1998.

LEGISLAGAO MUNICIPAL (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA
Conhecimento da Lei Organica do Municipio de ltapecerica.

REFERENCIAS

ITAPECERICA. Lei Organica do Municipio.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
FERNANDES, Bernardo Gongalves. Curso de Direito Constitucional. 10. ed. Salvador: JusPodivm, 2018.

INFORMATICA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows Windows 10: configura¢des bdsicas do
Sistema Operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos; opera¢ées de manipulacdo
de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).

Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: cria¢cdo, edicdo, formatacao e impressao; criagdo e
manipulagdo de tabelas; inser¢do e formatacao de gréficos e figuras; geracdo de mala direta.

Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criagdo, edi¢ao, formatagdo e impressao; utilizagdo
de fédrmulas; geragdo de graficos; classificagdo e organizagdo de dados.

Software de ApresentacGes PowerPoint 2016 e superior: criagdo, edicdo, formatacdo e impressdo das
apresentagoes.

Seguranca. Conceitos de seguranca da informacgdo. Classificagdo da informacdo, segurancga fisica e
seguranca légica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade.
Ataques e protecoes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicages, bancos de dados e redes.
Conhecimentos de internet: nogdes bdsicas; correio eletronico (receber e enviar mensagens; anexos;
catdlogos de endereco; organiza¢do das mensagens); navegadores (Internet Explorer, Google Chrome e
Mozilla Firefox).
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REFERENCIAS
Cartilha de seguranca da internet. Disponivel em: http://cartilha.cert.br/.
Manuais on-line do Microsoft Excel. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Excel

Manuais on-line do Microsoft Word. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/Word

Manuais on-line do Microsoft PowerPoint. Disponivel em: https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-br

Manual on-line do Internet Explorer 8.0 ou superior. Disponivel em: https://support.microsoft.com/pt-

br/products/internet-explorer
Manuais on-line do Google Chrome. Disponivel em: https://support.google.com/chrome
Manuais on-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox

Conceitos disponiveis em: https://conceitos.com/
TechTudo: https://www.techtudo.com.br/
Significados: https://www.significados.com.br/

ATUALIDADES (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Itapecerica, e do Brasil, estabelecendo conexdes
com acontecimentos mundiais.

Conhecimentos relativos a aspectos histéricos, geograficos, politicos, econémicos, culturais e sociais do
Municipio de ltapecerica, do Estado de Minas Gerais, e do Brasil.

REFERENCIAS

Livros de Histdria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).

Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).
Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.

Sitio  eletronico  oficial da  Prefeitura  Municipal de Itapecerica. Disponivel em:
https://itapecerica.mg.gov.br/

Sitio  eletrénico  oficial da  Camara  Municipal de  Itapecerica.  Disponivel em:
https://itapecerica.cam.mg.gov.br/.

Sitio  eletronico do IBGE relativo ao Municipio de Itapecerica. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itapecerica/.

Sitio eletronico Cidade-Brasil, Municipio de Itapecerica. Disponivel em: https://www.cidade-

brasil.com.br/municipio-itapecerica.html.

Sitio eletrénico da Associagao Mineira de Municipios relativo ao Municipio de Itapecerica. Disponivel em:
https://portalamm.org.br/conheca-itapecerica-municipio-sede-do-proximo-amm-nos-municipios/

Sitio eletronico Turismo em Minas Gerais relativo ao Municipio de Itapecerica. Disponivel em:
https://www.minasgerais.com.br/pt/destinos/itapecerica

Sitio eletronico do Cartdrio de Registro de Imdveis do Municipio de Itapecerica. Disponivel em:
https://www.criitapecerica.com.br/?pG=X19wYWdpbmFz&idPagina=103



https://support.office.com/pt-BR/Excel
https://support.office.com/pt-BR/Word
https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint
https://support.microsoft.com/pt-br
https://support.microsoft.com/pt-br/products/internet-explorer
https://support.microsoft.com/pt-br/products/internet-explorer
https://support.google.com/chrome
https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox
https://conceitos.com/
https://www.techtudo.com.br/
https://www.significados.com.br/
https://itapecerica.mg.gov.br/
https://itapecerica.cam.mg.gov.br/
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itapecerica/
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-itapecerica.html
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-itapecerica.html
https://portalamm.org.br/conheca-itapecerica-municipio-sede-do-proximo-amm-nos-municipios/
https://www.minasgerais.com.br/pt/destinos/itapecerica
https://www.criitapecerica.com.br/?pG=X19wYWdpbmFz&idPagina=103
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NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Compreensdo e interpretacao de textos;

Significacdo das palavras;

Géneros e tipos de texto;

Figuras de Sintaxe;

Figuras de Linguagem;

Articulacdo textual, coesdo e coeréncia textual;

Morfossintaxe;

Emprego e reconhecimento das classes de palavras; formacdo de palavras; flexdo de género e nimero;
Verbos: flexao, conjugacdo, vozes, correlagdo entre tempos e modos verbais;
Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Crase;

Colocacdo pronominal;

Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos;

Termos essenciais, acidentais e integrantes da oracao;

Acentuacgdo grafica;

Ortografia oficial;

Pontuacgao;

Variagao linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 6. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. S3o Paulo:
Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2. ed. Sdo Paulo:
Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 31. ed. S3o Paulo: Nova Geragdo, 2011.

LEGISLAGAO MUNICIPAL (TODOS OS CARGOS)
PROGRAMA

Conhecimento da legislacgdo municipal no que se refere ao Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
Funcionarios Publicos Efetivos do Municipio. Lei Organica Municipal.
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REFERENCIAS

ITAPECERICA. Lei Complementar n2 43/2010, que “dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Salarios
dos Funcionarios Publicos Efetivos da Prefeitura Municipal de Itapecerica — MG e da outras providéncias.”
ITAPECERICA. Lei Organica do Municipio.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
FERNANDES, Bernardo Gongalves. Curso de Direito Constitucional. 10. ed. Salvador: JusPodivm, 2018.

ATUALIDADES (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Itapecerica, do Estado de Minas Gerais, e do Brasil,
estabelecendo conexdes com acontecimentos mundiais.

Conhecimentos relativos a aspectos histéricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e sociais do
Municipio de ltapecerica, do Estado de Minas Gerais, e do Brasil.

REFERENCIAS

Livros de Histdria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).
Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).
Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.

Sitio  eletrénico  oficial da  Prefeitura  Municipal de Itapecerica.  Disponivel em:
https://itapecerica.mg.gov.br/

Sitio  eletrénico  oficial da  Camara  Municipal de  Itapecerica.  Disponivel em:
https://itapecerica.cam.mg.gov.br/.
Sitio  eletronico do IBGE relativo ao Municipio de Itapecerica. Disponivel em:

https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itapecerica/.

Sitio eletronico Cidade-Brasil, Municipio de Itapecerica. Disponivel em: https://www.cidade-

brasil.com.br/municipio-itapecerica.html.

Sitio eletrénico da Associacdo Mineira de Municipios relativo ao Municipio de Itapecerica. Disponivel em:
https://portalamm.org.br/conheca-itapecerica-municipio-sede-do-proximo-amm-nos-municipios/

Sitio eletrénico Turismo em Minas Gerais relativo ao Municipio de Itapecerica. Disponivel em:
https://www.minasgerais.com.br/pt/destinos/itapecerica

Sitio eletrénico do Cartdrio de Registro de Imdveis do Municipio de Itapecerica. Disponivel em:
https://www.criitapecerica.com.br/?pG=X19wYWdpbmFz&idPagina=103

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE ENSINO SUPERIOR — ADMINISTRADOR

PROGRAMA

Administragdo Geral — Fundamentos da administragdo. Evolugao histdrica. O papel do gerente. Ambiente
das empresas. Tecnologia e sua administracdo. Estratégia empresarial. Administracdo da qualidade.
Administragdo estratégica. Motivagdo e liderancga. Fungdes administrativas: planejamento (estratégico,


https://itapecerica.mg.gov.br/
https://itapecerica.cam.mg.gov.br/
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itapecerica/
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-itapecerica.html
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-itapecerica.html
https://portalamm.org.br/conheca-itapecerica-municipio-sede-do-proximo-amm-nos-municipios/
https://www.minasgerais.com.br/pt/destinos/itapecerica
https://www.criitapecerica.com.br/?pG=X19wYWdpbmFz&idPagina=103
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tatico e operacional), organizacdo, direcdo e controle. Enfoque comportamental. Motivacdo e lideranca.
Novos paradigmas da administracdo. Administracdo participativa. OrganizacGes do terceiro milénio:
novos modelos das organizac¢Ges, ética e responsabilidade social na administracdo. Administracdo na era
digital: processos organizacionais, reengenharia, benchmarking e tecnologia da informacao.
Organizagao Sistemas e Métodos — Processos organizacionais: organizacdo, alcance do controle, niveis
administrativos, departamentalizacdo e descentralizacdo, estruturas organizacionais. Métodos e
processos: andlise administrativa, processos empresariais, graficos de processamento, formularios,
layout, distribuicdo do trabalho e manuais e organizac¢do. Sistemas administrativos: evolugao histérica,
sistema e seus aspectos basicos, evolugdo da aplicagao dos sistemas. Sistema de informacgdes gerenciais:
conceitos bdsicos, modelo proposto, importancia dos sistemas de informacdes gerenciais para as
empresas, alguns aspectos das decisGes, esquema basico do sistema de informacgdes gerenciais,
estruturacdo dos relatérios gerenciais.

Administracdao Publica — Estrutura administrativa. Atividade administrativa. Poderes e deveres do
administrador publico. Uso e abuso do poder. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
moralidade impessoalidade, razoabilidade, publicidade, eficiéncia, seguranca juridica, motivacdo, ampla
defesa e contraditério, e interesse publico. Poderes administrativos. Atos administrativos. Deveres,
direitos e responsabilidade dos servidores publicos. Procedimentos a serem observados pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso a informacgdes. A improbidade na
administracdo publica. Pessoas alcangadas pela Lei da Improbidade Administrativa. Titulos (e respectivos
capitulos e se¢Oes) da Lei Organica do Municipio de Itapecerica: | — Organizacdo Municipal, Il —
Organizacdo dos Poderes e Il — Organizacdo Administrativa Municipal.

Planejamento e Orgcamento publico — Evolucdo histdrica e correlagdo orcamento / planejamento.
Principios orcamentdrios. Orcamento tradicional e orcamento-programa. Plano plurianual, lei de
diretrizes orcamentadrias e lei orgamentdria anual. Processo de elabora¢do da proposta orcamentdria.
ClassificagGes orgamentarias da despesa e da receita. Créditos adicionais. Execugdo do orgamento e
controle da execuc¢do orcamentdria: programacdo da despesa, empenho, liquidacdo e pagamento da
despesa, suprimento de fundos, despesas de exercicios anteriores, e restos a pagar. Licitagdes publicas:
conceito, finalidades, principios, objeto, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades, pregao
eletronico. Contrato administrativo: conceito, formalizacdo, alteracdo, execugdo, inexecugao e rescisao,
san¢Oes administrativas e tutela judicial. Dispositivos da lei de licitagdes aplicdveis aos convénios,
acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres celebrados por érgaos e entidades da Administragao.
Capitulos (e respectivas se¢des) do Titulo Ill da Lei Organica do Municipio de Itapecerica: Ill — Bens
Municipais, IV — Obras e Servigos Municipais, V - Administra¢do Tributdria e Financeira.

Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) — Inovagdes introduzidas pela LRF. Efeitos no planejamento e no
processo orcamentdrio. Receita e despesa publicas. Limites para despesas de pessoal. Transferéncias
voluntdrias. Divida e endividamento, limites para a divida. Gestdo patrimonial. Mecanismos de
transparéncia, controle e fiscalizagdo.

REFERENCIAS

BRASIL, Constituicdo da Republica de 1988.
BRASIL. Lei Complementar n2 101 de 04/05/2000.
BRASIL. Lei n° 10.520, de 17/07/2002.
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BRASIL. Lei n° 14.133, de 01/04/2021.

BRASIL. Lei n2 12.527 de 18/11/2011.

BRASIL. Lei n24.320 de 17/03/1964.

BRASIL. Lei n2 8.429 de 02/06/1992.

BRASIL. Lei n2 8.666 de 21/06/1993.

CHIAVENATO, Idalberto. Administragdo. Teoria, Processo e Pratica. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.
CURY, Anténio. Organizagao e Métodos: uma visdo holistica. Sdo Paulo: Atlas, 2005.

ITAPECERICA, Lei Organica do Municipio de Itapecerica- MG, de 20/03/1990. Disponivel em:
http://itapecerica.cam.mg.gov.br/conteudo/lei-organica.

MAXIMIANO, Antonio César Amaru. Teoria Geral da Administragcdao. Ed. compacta. S3o Paulo: Atlas,
2006.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros, 2012.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE ENSINO SUPERIOR — ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL

PROGRAMA

Teoria da Constituicdo. Teoria das Normas e Principios Fundamentais. Teoria dos Direitos Fundamentais
e Direitos Individuais. Direitos Sociais e Direito de Nacionalidade. Direitos Politicos e Partidos Politicos.
Controle de Constitucionalidade. Organizacdo do Estado Brasileiro. Organizacdo dos Poderes e Funcdes
Essenciais a Justica.

REFERENCIAS

BRASIL, Constituicdo da Republica de 1988.

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. S3o Paulo:
Saraiva.

NOVELINO, Marcelo. Curso de Direito Constitucional. Salvador: Editora JusPodivm.

DIREITO ADMINISTRATIVO

PROGRAMA

Administrag¢do Publica: principios. Poderes administrativos: poder hierarquico, poder disciplinar, poder
regulamentar, poder de policia. Servigos publicos: conceitos e principios, concessdao, permissdo e
autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, anulagcdo, revogacao, convalidagdo,
discricionariedade e vinculagdo. Organizagdao administrativa: administracao direta e indireta, centralizada
e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. Licitagao:
conceito, objeto, finalidades, principios, obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade, modalidades.
Contratos administrativos: conceito e caracteristicas.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei Federal n214.133, de 12 de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos).
BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Atlas.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense.


http://itapecerica.cam.mg.gov.br/conteudo/lei-organica
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DIREITO TRIBUTARIO

PROGRAMA

Sistema Tributdrio Nacional: disposicdes gerais, competéncia tributaria, limitagbes da competéncia
tributdria, competéncia privativa da Unido, dos Estados e dos Municipios, competéncia residual.
Principios juridicos da tributacdo: legalidade, anterioridade, igualdade, capacidade contributiva, vedacao
ao confisco. Tributo: conceitos e espécies; classificagcdo dos tributos: impostos, taxas, contribui¢Ges de
melhoria, empréstimos compulsdrios, contribuices sociais.

REFERENCIAS

BRASIL, Constituicao da Republica de 1988.

BRASIL. Lei Federal n2 5.712, de 25 de outubro de 1966. DispGe sobre o Sistema Tributdrio Nacional e
institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

ALEXANDRE, Ricardo. Direito tributario. Salvador: JusPodivm.

DIREITO URBANISTICO

PROGRAMA

Cidade e urbanismo: cidade, urbanismo, direito urbanistico e urbanizacdo. Politica urbana: direito
positivo, sentido, objetivos e competéncia. Diretrizes gerais da politica urbana: do solo urbano,
planejamento urbanistico. Instrumentos da politica urbana: parcelamento, edificacdo e utilizacdo
compulsérios, IPTU progressivo no tempo, desapropriacdo urbanistica sancionatéria, usucapiao especial
de imével urbano, direito de superficie, direito de preempc¢ao, outorga onerosa do direito de construir,
operagdes urbanas consorciadas, transferéncia do direito de construir. Plano diretor.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei Federal n? 10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo
Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

SILVA, José Afonso da. Direito Urbanistico Brasileiro. Sao Paulo: Malheiros Editores.

DIREITO AMBIENTAL

PROGRAMA

Principios do Direito Ambiental. A Constituicdo da Republica de 1988 e o meio ambiente. O estudo de
impacto ambiental e a Administracdo Publica. Licenciamento ambiental. Politica Nacional do Meio
Ambiente.

REFERENCIAS

BRASIL. Constituicdo da Republica de 1988.

BRASIL. Lei Federal n2 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacdo e aplicacdo, e da outras providéncias.

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito Ambiental. Rio de Janeiro: Atlas.

FIORILLO, Celso Antonio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. S3o Paulo: Saraiva.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE ENSINO SUPERIOR — FARMACEUTICO

PROGRAMA

Politica nacional da Assisténcia Farmacéutica;

Politica nacional de medicamentos;

Financiamento e gestdo da assisténcia farmacéutica;

Ciclo da assisténcia farmacéutica;

Gestdo técnica e clinica do medicamento;

Medicamentos sujeitos a controle especial;

Formas farmacéuticas sélidas, liquidas, semi-sélidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos
biofarmacéuticos, preparo, acondicionamento;

Terminologia basica em farmacia e produtos farmacéuticos;

Farmacocinética;

Fisiopatologia, farmacologia e farmacoterapia: da dor e inflamagdo; da hipertensao; da dislipidemia e
prevencdo cardiovascular; da insuficiéncia cardiaca; da doenga arterial coronariana; do diabetes; do
hipotireoidismo; dos disturbios de humor, ansiedade e do sono; da tuberculose; das doencas infecciosas
agudas em atencdo primaria; da asma;

Interacdes medicamentosas;

Principios da farmacoterapia em idosos;

Principios da farmacoterapia em pediatria;

Principios da farmacoterapia durante a gestacao e lactacao;

Cuidado farmacéutico e Farmadcia clinica;

Servicos farmacéuticos na atengdo primaria a saude;

Farmacovigilancia;

Segurancga do paciente e seguranga no uso de medicamentos;

Uso racional de medicamentos.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei 9.787 de 10 de fevereiro de 1999. Altera a Lei no 6.360, de 23 de setembro de 1976, que
dispGe sobre a vigilancia sanitdria, estabelece o medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de
nomes genéricos em produtos farmacéuticos e dad outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9787.htm. Acesso em: 13 jun. 2021.

BRASIL. Lei 5.991 de 17 de dezembro de 1973 e suas altera¢des. Dispde sobre o Controle Sanitario do

Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos Farmacéuticos e Correlatos, e dd outras Providéncias.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L5991.htm. Acesso em: 13 jun. 2021._

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria 344 de 12 de maio de 1998. Aprova o Regulamento Técnico sobre
substancias e medicamentos sujeitos a controle especial. Disponivel em
http://www.paulinia.sp.gov.br/downloads/ss/Portaria_344.pdf. Acesso em: 13 jun. 2021.

BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Resolugdo RDC n° 36 de 25 de jul. de 2013. Institui agGes
para a Seguranca do Paciente em servicos de salde e dd outras providéncias. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036 25 07 2013.html. Acesso em: 13 de
jun. 2021.



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9787.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L5991.htm
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25_07_2013.html
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE ENSINO SUPERIOR - PSICOLOGO

PROGRAMA
1. 0O Cédigo de Etica do Psicélogo e a elaboracio de documentos psicolégicos.
2. As articulacdes entre saude mental, cidadania, educacao e direito.
3. Componentes da clinica com adultos e infanto-juvenis: a nosologia, a nosografia e a
psicopatologia.
A Psicologia no campo da Assisténcia Social.
Intervengdo Psicossocial com grupos.
Conhecimentos psicoldgicos aplicados a educacdo.
As politicas de saude e a Psicologia
A politica de atengdo a crianca e ao adolescente.

L o N U

A politica de atencdo a pessoa com deficiéncia.
10. A politica de atencdo a pessoa idosa
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE ENSINO SUPERIOR — VETERINARIO

PROGRAMA

Epidemiologia geral e aplicada a Medicina Veterinaria. Inspe¢do e Tecnologia de Produtos de Origem
Animal. Vigilancia em saude. Etica profissional do Médico Veterinario. Bioética e bem-estar animal.
Controle de pragas e vetores. Normas para o transito de animais domésticos. Doengas transmitidas por
alimentos: prevencao, controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais doencas que afetam o
comércio e a salde humana e animal. Programas nacionais de saude animal do Brasil — Ministério de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA). Organizacdo das NacGes Unidas para Agricultura e
Alimentacdo (FAO). Acordos Sanitarios e Fitossanitarios (Acordos SPS) na Organizacdo Mundial do
Comércio (OMC). Legislacdo ambiental aplicada a criacdo animal e a indUstria de produtos de origem
animal. Patologia de animais de produgdo. Zoonoses infecciosas e parasitarias dos animais domésticos.
Plantas toxicas. Antibidticos, anti-inflamatérios e antiparasitarios.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PEDAGOGO

PROGRAMA

1. Filosofia, sociologia e histéria da educacao.

Teorias e concep¢des pedagdgicas.

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — Lei n. 9.394/96

P WwN

A Base Nacional Comum Curricular: fundamentos pedagdgicos, estrutura, as competéncias gerais e
as etapas da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental.

O papel do pedagogo na organizacao do trabalho pedagdégico na escola.

Gestdo democratica na escola.

Construgdo e implementacdo do Projeto Politico Pedagégico da escola.

O N v

A prética pedagdgica: construcdo curricular, planejamento, métodos, avaliagao, relagdes sociais na
escola, organizacdo do trabalho pedagdgico.

9. Educacao inclusiva.

10. A formacdo de professores.

11. As avaliagGes internas e externas no espaco escolar.

12. Tecnologias da comunicagao e informagdo na educacao.

13. Interacgdo escola-familia.
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VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-
pedagdgico. 16. ed. Sdo Paulo: Libertad Editora, 2006.
VEIGA, Ilma Passos. Repensando a didatica. Sao Paulo: Campinas, Papirus, 1993.
ZABALA, A. A pratica educativa: como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

; ARNAU, Laia. Como aprender e ensinar competéncias. Porto Alegre: Artmed, 2010.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA

PROGRAMA

Fundamentos da Educacdo: abordagens histéricas, filoséficas, socioldgicas e psicoldgicas. Planejamento
escolar: curriculo, prdticas pedagodgicas, avaliagdo da aprendizagem, relagdo professor-aluno,
interdisciplinaridade. Diddtica e processo ensino-aprendizagem: saberes escolares, métodos e técnicas,
recursos didaticos, monitoramento, avaliacdo do processo ensino-aprendizagem, manejo da sala de aula
e o uso de tecnologias digitais em sala de aula. Processos democraticos e participativos na escola: gestao
escolar, gestdo da sala de aula, projeto politico-pedagdgico, projetos de trabalho, plano de ensino, plano
de aula, plano de desenvolvimento individual, intervencdo e mediacdo pedagdgica. Base Nacional
Comum Curricular: fundamentos pedagdgicos, estrutura e competéncias gerais. Alfabetizacdo e
Letramento. Construcdo da competéncia leitora e escritora das criancas. Diversidade textual, géneros
discursivos e estratégias de leitura. Educacdo Matemdtica: fundamentos e metodologias.
Desenvolvimento e aprendizagem: as contribuicGes de Piaget e Vygotsky para a educacdo escolar.

REFERENCIAS

BACICH, Lilian; MORAN, José. Metodologias ativas para uma educag¢ao. Inovadora: uma abordagem
tedrico-. Pratica. Porto alegre: Penso, 2018.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educacdo Bdsica. Base nacional comum curricular. Brasilia,
DF, 2017. Disponivel em: http://basenacionalcomum.mec.gov.br/images/pdf/1_BNCC-
Final_Introducao.pdf)

CASTRO, Jane Margareth; REGATTIERI, Marilza. (Orgs.). Interagdo escola-familia: subsidios para praticas
escolares. Brasilia. UNESCO, MEC, 2009. Disponivel
em:<file:///C:/Users/Lenise%200rtega/Downloads/ANEX0%20IV%20%E2%80%93%20Conte%C3%BAdo
s%20Program%C3%A1ticos%20e%20Refer%C3%AAncias.pdf>. Acesso em: 29 jan.

2020.

CAMARGO, Fausto; DAROS, Thuinie. A sala de aula inovadora. Porto Alegre: Penso, 2018. FERREIRO,
Emilia. Reflexdes sobre alfabetizacdo. 25. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2010.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. Sdo Paulo:

Autores Associados: Cortez, 1989. Disponivel em:
https://educacaointegral.org.br/wpcontent/uploads/2014/10/importancia_ato_ler.pdf. Acesso em: 29
jan. 2020.

FREIRE, Paulo . Pedagogia da autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
2004.

KAMII, Constance. A crian¢a e o numero: implica¢Ges educacionais da Teoria de Piaget para a atuagao
junto a escolares de 4 a 6 anos. 30. ed. Campinas: Papirus, 2003.

LERNER, Delia; SADOVSKY, Patricia. O sistema de numeracgdo: um problema didatico. In: PARRA, Cecilia
(Org.). Didatica da Matematica: reflexdes psicopedagdgicas. Porto Alegre: Artes Médicas, 1996. p. 73-
155.

LERNER, Delia. Ler e escrever na escola: o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre:

Artmed, 2002.
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MACEDO, Lino. Ensaios pedagdgicos: como construir uma escola para todos? Porto Alegre:

Artmed, 2005.

OLIVEIRA, Marta Kohl de. Vygotsky: aprendizado e desenvolvimento — um processo sdciohistdrico. 4.
ed. Sdo Paulo: Scipione, 1997.

PACHECO, José (org.). Caminhos para a inclusdo: um guia para o aprimoramento da equipe escolar. Porto
Alegre: Artmed, 2007.

PARO, Vitor Henrique. Gestdo escolar, democracia e qualidade do ensino. S3o Paulo: Atica,

2007.

ROSENBERG. Marshall B. Comunica¢ao nao-violenta: técnicas para aprimorar relacionamentos pessoais
e profissionais. [traducdo Mdrio Vilela]. S3o Paulo: Agora, 2006.

SMOLE, K. S. e Diniz, M.I. (orgs.) Ler, Escrever e Resolver Problemas: Habilidades Bdsicas para Aprender
Matemadtica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

SMOLE, Kétia Stocco; DINIZ, Maria Ignez;. CANDIDO, Patricia. Porto Alegre: Artes Médicas, 2003.
SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento. Sdo Paulo: Contexto, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de Leitura. Porto Alegre: Artmed, 2001.

TEBEROSKY, Ana; COLOMER, Teresa. Aprender a ler e a escrever: uma proposta construtivista. Porto
Alegre: Artmed, 2002.

VILLAS BOAS, Benigna (org.). Avaliagao: interacGes com o trabalho pedagdgico. Campinas:

Papirus 2018.

VILLAS BOAS, Benigna (org.). Portifélio, avaliacdo e trabalho pedagdgico. Campinas:

Papirus 2010.

VEIGA, Iima Passos Alencastro; FONSECA, Marilia (Org). As dimensdes do projeto politicopedagdgico:
novos desafios para a escola. 9. ed. Campinas, SP: Papirus, 2011.

VEIGA, llma Passos Alencastro. Educa¢ao Basica e Educagao Superior: o projeto politico-pedagdgico:
novos desafios para a ecola. Campinas: Papirus, 2004.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE ENSINO SUPERIOR — PROF. EDUCAGAO FiSICA
PROGRAMA

Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) como documento
de carater normativo que define o conjunto organico e progressivo de aprendizagens essenciais. Pedagogia da
Autonomia. Organizacdo Curricular, saberes escolares e proposta pedagdgica. Habilidades e Eixos tematicos da
Educacgdo Fisica nos segmentos Infantil, Fundamental e Médio. A Histéria da Educagao Fisica e do Esporte no
Brasil: panorama, perspectivas e proposta. A Educacdo Fisica como area de conhecimento escolar. Principios
pedagdgicos. Conhecimentos e conteldos especificos da Educagdo Fisica. Diddtica na Educac¢do Fisica.
Motricidade Humana: a complexidade e a praxis educativa. Educacdo Fisica e inclusdo escolar: relagdes étnico-
raciais, género, pessoa com deficiéncia. A integracdo escolar e social da pessoa com deficiéncia. Eixos e
capacidades a serem desenvolvidas em Educagao Fisica. Conhecimentos fisioldgicos do corpo em movimento.
Fisiologia do exercicio para saude, aptiddo e desempenho. Planejamento das aulas de Educacéo Fisica. Como



FUNDER
ITAPECERICA N° 01/2021, 21 DE JUNHO DE 2021

g

ﬁ Prefeitura Municipal de EDITAL DO CONCURSO PUBLICO ats

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

avaliar as aulas de Educacado Fisica. Relacdo da Educacdo Fisica com o lazer e educacgdo. Iniciacdo Esportiva
Universal. Ensino de jogos / brincadeiras, esportes, dangas, ginastica, lutas, expressio corporal, lazer e educacio
fisica escolar. Praticas corporais e de Aventura. Saude, alimentacdo e qualidade de vida. Lei de Diretrizes e Bases
da Educagdo Nacional. Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Lei n.2 8.069/1990. Lei Brasileira de Inclusdo
das Pessoas com Deficiéncia.

REFERENCIAS

BARBOSA, Claudio Luis de Alvarenga. Educacdo Fisica e didatica. Editora: Vozes; 42 Edicdo (2014).

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Educacdo é a Base. Brasilia, MEC/CONSED/UNDIME, 2017.

BR,ACHT, V. Corporeidade, cultura corporal, cultura de movimento ou cultura corporal de movimento? In:
NOBREGA, T. P. (Org.). Epistemologia, saberes e praticas da educagdo fisica. Jodo Pessoa: Editora
Universitaria/UFPB, 2006.

BRASIL, Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva inclusiva, 2008.

CAMPOS, C. M. Saberes docentes e autonomia dos professores. Petrépolis, RJ, Vozes, 2007.

CASTELLANI FILHO, Lino. A educacao fisica no Brasil: a histéria que ndo se conta. 52. ed. Campinas: Papirus, 2000.
Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA. Lei n.2 8.069/1990.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia: saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e terra. 1996.

GRECO, Pablo Juan. Iniciagdo Esportiva Universal — Volume 2. Metodologia da Iniciagdo Esportiva na Escola e no
Clube. Editora UFMG, 1988.

GONZALEZ, Fernando Jaime; FRAGA, Alex Branco. Afazeres da Educacdo Fisica na Escola: planejar, ensinar,
partilhar. Erechim: Edelbra, 2012. (Entre nds — anos finais do ensino fundamental, v. 3.)

GORGATTI, Marcia Greguol; COSTA, Roberto Fernandes da. Atividade Fisica Adaptada: Qualidade de Vida para
Pessoas com Necessidades Especiais. Editora: Manole; 22 Edicdo (2008).

Lei Brasileira de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia. Lei n o0 13.146 de 06 de julho de 2015. Presidéncia da
Republica, Brasilia, 2015.

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional. Lei nimero 9394, 20 de dezembro de 1996.

MALANCHEN, J. Cultura, Conhecimento e curriculo: contribuicGes da pedagogia histérico-critica. Campinas:
Autores Associados, 2016.

Mc ARDLE, Willian D; KATCH, Frank I; KATCH, Victor L. Fisiologia do exercicio. Energia, nutricdo e desempenho
humano. 62 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Bdasica. Diretrizes Curriculares Nacionais da Educac¢do Bdsica.
Brasilia: MEC/SEB. 2013.
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MONTOAM, MARIA TEREZA EGLER e colaboradores, A Integracdo de pessoas com deficiéncia. Editora Memnon
edicoes cientificas Itda, 1997.

NOVELLIN, Rodolfo; GRECO, Pablo Juan (Org.). Iniciacdo Esportiva Universal — Volume 1. Da Aprendizagem
Motora Ao Treinamento Técnico. Editora UFMG, 1998.

PALMA, Angela P. T. V. et al. Educac3o fisica e a organizacdo curricular: educacdo infantil e ensino fundamental.
Londrina: EDUEL, 2008.

PLOWMAN, S.A.; SMITH, D.L. Fisiologia do exercicio para saude, aptiddo e desempenho. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2009.

SILVA, Jodo Bosco da. Educacdo Fisica, esporte, lazer: aprender a aprender fazendo. Londrina: Lido, 1995.
TUBINO, M. As teorias da educacao fisica e do esporte. Sdo Paulo: Manole, 2002.

VAGO, Tarcisio Mauro. Pensar a educacdo fisica na escola: para uma formacdo cultural da infancia e da
juventude. Cadernos de Formacao RBCE, v. 1, n. 1, 2009.

ZABALA, A. A prética educativa: Como ensinar. Porto Alegre: Artmed, 1998.

WERNECK, C. L. G. e ISAYAMA, H. F. (Org.). Lazer, recreacdo e educacdo fisica. Belo Horizonte: Auténtica, 2003.
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ANEXO V — REGULAMENTO DAS PROVAS PRATICAS PARA O CONCURSO
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

1. A Prova Pratica serd destinada aos candidatos que se inscreverem para os cargos de Nivel
Fundamental Completo e sera realizada no Municipio de Itapecerica, para os seguintes cargos:

e Assistente de Servigos Gerais / Bombeiro / Coveiro / Eletricista / Limpeza / Pedreiro
e Operador de Maquinario Especializado.

2. Todas as provas praticas terdo cardter eliminatdrio e serdo de realizacdo obrigatdria, visando
avaliar o conhecimento e a habilidade dos candidatos em casos e quando for o caso a condicao fisica,
com simulacdes concretas de atividades e / ou exercicios correlatos ao cargo, com critérios de
avaliacdo definidos de acordo com a natureza dos cargos e das dreas de conhecimento.

3. Serdo convocados para essa fase os candidatos melhores classificados, respeitados os critérios de
desempate descritos em Edital e os quantitativos previstos na Tabela lll do item 9.4.2.4.

4. A Prova Pratica sera realizada conforme convocacao especifica a ser divulgada por meio da Internet,
nos enderecos eletronicos www.gestaodeconcursos.com.br e www.itapecerica.mg.gov.br.

5. O candidato terd tempo de espera varidvel durante a realizacdo da prova, devendo prever sua
disponibilidade por no minimo 5 (cinco) horas de espera, a partir do inicio das provas.

5.1 Nao serd ofertado lanche ao candidato pela organizadora do Certame. O candidato que julgar
necessdrio podera levar seu lanche — que ndo poderad ser acessado durante a realiza¢do da prova.

6. O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem oportunamente divulgados no
Ato de Convocagdo, com roupa apropriada para prova pratica, munido de atestado médico original
ou copia autenticada em cartério. As informagdes sobre o atestado médico estdo dispostas nos itens
9.4.2.8 € 9.4.2.9 do Edital e deverdo ser rigorosamente obedecidas.

6.1 O candidato que ndo apresentar laudo médico, nos termos do Edital, serd eliminado do Concurso.

7. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presen¢a e no Termo de Responsabilidade no
dia da avaliacdo da Prova Pratica, de acordo com aquela constante no seu documento de identidade
apresentado, sob pena de ser considerado ausente se descumprir o descrito neste item.

8. As provas praticas poderdo sofrer alteracdao na forma de execugao em fungao das condi¢des
climaticas ou de outros fatores, a critério da banca examinadora.

9. A organizadora do Certame se exime de responsabilidade em caso de acidentes de percurso,
dificuldade de transporte publico, congestionamento das vias ou qualquer problema dessa natureza.
Esses imprevistos ndo ddo aos candidatos o direito de se apresentar para seu exame fora do horario
coletivo agendado.

10. Os casos de alterac&o psicoldgica e / ou fisioldgica temporarios (estados menstruais, indisposicdes,
caimbras, contusodes, luxacOes, fraturas, pds-operatoérios etc.) que impossibilitem a
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realizacdo das provas ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em
consideracdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento diferenciado.

11. O candidato sera considerado APTO ou INAPTO na prova pratica.

11.1. O resultado da prova (APTO ou INAPTO) sera registrado pelo examinador em Formulario de
Avaliagao.

11.1.2. A prova pratica serd avaliada na escala de zero a dez pontos, de acordo com os critérios
indicados neste Regulamento.

11.1.3. Serd eliminado do Concurso o candidato que ndo obtiver o minimo de 50% (cinquenta por
cento) do total dos pontos da Prova Pratica, ou seja, 5 pontos.

12. Os resultados das provas serdo divulgados em momento oportuno nos sites
www.gestaodeconcursos.com.br e www.itapecerica.mg.gov.br.

13. Sera considerado APTO na prova pratica o candidato que alcangar o desempenho minimo
estipulado neste Regulamento.

14. Sera considerado INAPTO na prova pratica e, consequentemente, eliminado deste Concurso
Publico, o candidato que ndo alcangar o desempenho minimo estipulado neste Regulamento e
descumprir o item 9.4.2.2 e as respectivas alineas do Edital, ndo sendo permitida a sua permanéncia
no local de realizacdo dos testes.

15. Caso o candidato ndo consiga concluir a Prova Pratica no tempo maximo estabelecido neste
Regulamento, serdo avaliados somente os itens executados, sendo atribuida nota zero aos itens
restantes.

15.1 O candidato que recusar a realizar a prova ou deixar o local de prova sem executar o teste estara
automaticamente eliminado.

16. Ndo sera permitido o auxilio mutuo entre os candidatos durante a realizagdo das provas, sendo
considerados eliminados do Concurso aqueles que o fizerem.

17. O candidato terd somente uma tentativa para realizagao da prova.
18. Durante a realiza¢do das provas nao serd permitido o uso de acessdrios eletronicos pelo candidato.

19. As provas serdo realizadas em dias Uteis ou durante final de semana, de acordo com convocacgdo
a ser realizada em momento oportuno.

20. Estdo autorizados a permanecer no ambiente da Prova apenas os candidatos agendados para o
horario e a equipe técnica da FUNDEP.

21. Nao serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordrio estabelecido ou do espago
fisico determinado pela FUNDEP.

22. As provas serdo gravadas e avaliadas por equipe habilitada, sendo a filmagem de uso exclusivo da
FUNDEP, que a descartara apdés a homologacao do concurso.

23. Ndo caberd a Fundep ou a Prefeitura de Itapecerica qualquer responsabilidade com o que possa
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acontecer ao candidato durante a realiza¢do das provas.

24. Nao haverd segunda chamada da prova pratica por auséncia do candidato, seja qual for o motivo
alegado.

25. Os candidatos deverdao comparecer aos locais de prova 30 (trinta) minutos antes do horario
previsto para o inicio da realizacdo dos testes, munidos de documento de identidade original oficial
com foto.

25.1 Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte.

25.1.2 O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo oficial conforme descrito no
subitem 9.3.10 do Edital ndo podera fazer a prova.

26. Nao sera disponibilizado espaco para estacionamento de veiculos de candidatos no local da Prova.
O candidato devera levar somente os objetos citados neste regulamento. Caso ndo proceda assim, os
pertences pessoais serdao deixados em local indicado pelos fiscais durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura de Itapecerica
e a FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.

27.0 candidato poderd interpor recurso nas datas previstas conforme expresso no item 11.1 do Edital,
alinea “ge h”.

28. Os candidatos s terdo vista do formuldrio de avaliacdo durante o periodo recursal, conforme
previsto no subitem 11.1.2 do Edital.

29. Sera sumariamente eliminado do Concurso Publico o candidato que: apresentar-se apds o horério
estabelecido no Ato Convocatério, utilizar de meios ilicitos para a execugao dos testes; perturbar, de
qgualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para
com qualquer dos examinadores, seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de testes sem o
acompanhamento do fiscal, antes de té-los concluido; for surpreendido, durante os testes, em
gualquer tipo de comunicagao, ou se, apds os testes, for constatado, por meio de pericia, ter utilizado
de processos ilicitos na realizacdo destes. Ndo serd permitido, em hipdtese nenhuma, durante a
realizacdo dos testes, o uso de quaisquer meios eletronicos, inclusive aparelhos celulares, que
deverdo permanecer desligados durante todo o periodo de realizagdo dos testes.

30. As ocorréncias ndo previstas no Edital ou neste Regulamento, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos pela Comissdao de Concurso da Prefeitura de Itapecerica e pela FUNDEP,
no que a cada um couber.

31. As instrucgdes concedidas neste regulamento e no Edital, bem como as orientagdes e instrucdes
expedidas pela FUNDEP durante a realizagao das provas praticas, deverao ser observadas e seguidas
pelo candidato.
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CRITERIOS DE AVALIAGAO:

CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS — BOMBEIRO

Descri¢cao da prova

A prova consiste nas seguintes atividades:

partir do modelo a ser apresentado no dia da avaliacdo.

Fazer uma ligacdo de um ponto de dgua fria com o ponto da torneira e o ponto do chuveiro, a

Duragdo maxima da prova pratica: 20 minutos

Critérios de avaliacdo

Itens a serem avaliados Pontuacgao por Desconto
item por erro
Instalagdo barras de tubo de PVC %" 2,5 1.25
~ 2,5
Observacdo das regras de seguranca 1.25
Instalacdo da torneira 2, 1.25
. 2,5
Habilidade no uso das ferramentas 1.25

CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS — ELETRICISTA

Descricao da prova

A prova consiste nas seguintes atividades:

modelo a ser apresentado no dia da avaliagdo.

- Fazer ligagdo de uma lampada utilizando o interruptor e ligacdo de uma tomada, a partir do

Duracdo maxima da prova pratica: 20 minutos

Critérios de avaliagao

Itens a serem avaliados Pontuagao por Desconto
item por erro
L R 3,0
Ligacdo correta da lampada 1,5
L 2,5
Ligacao correta da tomada 1,25
Utilizagao dos EPIs 2,0 1
g 2,5
Utilizac3o correta das ferramentas 1,25

l‘.
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CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS — LIMPEZA E COVEIRO

Descrigao da prova

A prova consiste nas seguinte atividades:

- Em uma area predeterminada, o candidato deve fazer a guarda da areia com uso do carrinho de
mao em uma area indicada.

- Realizar a limpeza de uma area de grama, terra ou alfalto predeterminada usando rastel,
vassoura e saco de lixo .

Duracdao maxima da prova pratica: 15 minutos

Critérios de avaliagdo

Itens a serem avaliados Pontuagao por Desconto

item por erro
Guarda da areia 3,5 1,75
3,0 1,5

Observacdo das regras de seguranca

1,75
Limpeza da area 3,5

CARGO: ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS — PEDREIRO

Descricao da prova

A prova consiste nas seguinte atividades:

- Fazer a marcacgao e o esquadrejamento com linha, madeira e prego, em drea demarcada, a partir
de um desenho predeterminado.

Duragdao maxima da prova pratica: 25 minutos

Critérios de avaliagao

Itens a serem avaliados Pontuacgao por Desconto
item por erro
. 2,5
Leitura do desenho 1,25
Utilizacdo das ferramentas 2,5 1,25
Marcacdo correta da area 2,5 1,25
2,5 1,25

Observacao das regras de seguranga
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINA ESPECIALIZADO

Descri¢cao da prova

A prova consiste nas seguinte atividades:

- Conduzir e manobrar a maquina motoniveladora em trajeto predefinido sinalizado por cones,
acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme
as necessidades do trajeto para nivelar o material (terra ou areia) de um lado paro o outro, fazendo
com que o material fique nivelado ao solo.

Duragdo maxima da prova pratica: 15 minutos

Critérios de avaliagdo

Itens a serem avaliados Pontuagao por Desconto
item por erro
Deslocamento entre cones 2 1
~ 2 1
Observacdo das regras de seguranca
. . . 2 1
Nivelamento do material (terra ou areia)
. ~ A . 2 1
Habilidade de conduc¢do da maquina (frente e ré)
e S 2 1
Utilizagdo correta das alavancas de comando hidraulico




