PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM, 20092012
Rua Vigdrio Atunes, 155 Centro — Fone {37) 3341 - 300

LET COMPLEMENTAR N°.043/2010.

Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Saldrios dos Funciondrios Piblicos Efetivos da
Prefeitura Municipal de Ttapecerica — MG e da
putras providéncias.

A Cimara Municipal de ltapecenica aprovou e €l Prefeito Municipal, sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar:

TITULO 1
DO REGIME JURIDICO UNICO
CAPITULO UNICO

DAS DISPOSICOES FRELIMINARES

Art. 1" Fica instituido o Plano de Carreira. Cargos e Salarios dos Funcionarios Publicos, |
Efetivos da Prefeitura Municipal de Ttapecenica - MG
Art. 2'. O Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Itapecerica, suas
Autarquias ¢ Fundagbes Publicas, 6 o celetista, regido, por conseguinte, pelas
disposigbes contidas na Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT — & também, pelo
instituide por esta Ler Complementar e,
Art. 3" Considera-se servidor publico a pessoa legalmente mvestida em cargo publico.
— Art, 4° Cargo publico € o conjunta de atribuigoes, deveres e responsabilidades cometida
ao servidor publico, criado por lei, com denominagic propria, numero certo e
vencimento pago pelos cofres publicos,
& 1" Os cargos publcos sio acessivels aos brasileiros que preencham oS requistos
sctabelecidos em lel e 208 eStrangelrcs, na forma da lei.
& 2° Qs cargos publicos 380 providos em carater efetivo ou em comissio:
Art. 5° E proibida a prestagio de servigos gratuitos, salvo os casos previstos em ke
Pardgrafo Unico - Exclui-se da proibigho prevista no caput & participagdo em
_comisslo, conselho ou grupo de trabalho para elaboragdo de esmdo ou projeto de
‘eresse do Municipio, suas Autarquias e Fundagbes Puablicas, desde que esta condigio

ya expressamente defin ida no Instrumento convocatana.
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111 - reversio:

IV - reimtegragio,
V- reconducio:

V1 - aproveitamento,

VI - subatituicio.

SECAO I

DA NOMEACAQ
Art. 10 A nomeagio far-se-n
[ - em cariter efetivo, quando se rratar de cargo de carreina,
[T - em comissao, para cargos de confianga, de livre exoneragio
& 17 Prescinde de concurso pubhico a nomeagdo para carngo de provimento @m comissio
& 2 A nomengin do sérvidor publico para cargo de provimento em comissio determina,
no ato da posse, o seu afastamento do cargo efetivo de que for titular, salvo nos casos de
acumilacdo licita
Art, 11 A nomeagio parn cargo de carreirs depende de prévia habiltagio em concurso
publico de provis ou de provas e titulos, obedecida a ordem de classificagio ¢ o prazo
de sus validnde
Art. 12 Os demais requisitos pam o ingresso ¢ o desenvolvimento do servidor pablico
na carrena serfio estabelecidos na ler que fxar as diretnzes do sistema de carreira na

Admimstragdo Pubhea Mumeipal e seus regulamentos.

SECAO
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 Concurso Pablico e o processo de seleclio abeno ao publico em geral. atendidos
04 requisitos de inscriglo estabelecidos na lei & no edital respectivo.

§ 170 concurso publico seri de provas ou de provas e titulos

& 2° (3 concurso publico poderd incluir programa de treinamento como etapa inlegrante
do processa seletivo.

& 3° Nio se abrira novo concurso enguanto houver candidato aprovado em concurso

amterior com pazo de validade ndo expirado
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TiTyLon

DESENVOLVIMENTO
APITULO |
DO PROVIMENTO
SECAOQ
DISPOSICOES GERAIS

Art, 6 S30 requisitos basicas par MEIEss0 No SErvige publico:

- a nacionalidade brasileirn ou equiparads,

I1 - o gozo dos direfos polincos,

111 - o quitagio com as obrgagoes militares @ eleitons,

IV - o nivel de escolnridade exigido parn o exercicio do cargo:

V - a idade minimo de dezoito KHos;

V1 - o nptidiio fisica e mental;

V11 - habilitar-se previasmente ¢m concurso publico nos Lermos desta lel,

g 1" As mnibuigbes. do cargo podem  justificar a exigéncin de outros requIsos
eatabelecidos em lei.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia ¢ assegurmdo o dircito de se inscreveren em
concurso pblico pars provimento de cargo cujns atrnbuighes scjam compativels com as
spas deficiBncias, pard RE quits Serdo reservadns até vinte por cento das vagas ofierecidas
POC CANED MO CONEUrso, su das que vierent & Surgir no prazo de sun validade;

& 3° O menor de 1§ (dezoito) anos podera participar do certame, desde que implements
o requisito idade ate a data de Ingressn no CATLD

Art, T O provimenta dos cargos pablicos no ambito do Municipio far-se-a por ato do
Chefe do respectivo Poder ou por preposto definido e lei

Paragrafo Unico - O provimento dos ¢argos publicos 0o dmbito das Autarguas e
Fundagoes Publicas instituidas e muntidas pelo Municipio far-se-a por o dos
Dirigentes Supenores das respectivib instituigies, na forma di let

Art. 8 A investidura em cargo publico ocomera com @ posse,

Art. 9" Siio formas de provimento de cargo piblico.

I - nomeagio;

11 - readaptogio,

Tl
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Art, 14 O concurse publico tera validade de até dois anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez por igual periedo

Art, 15 Para coordenar todas as etapas do concurso publico. inclusive proceder an
pigamenio de qualsquer recursos, & sulordade competente designara  Comissao
Especial composta de cinco servidores publicos municipais efetivos, que, entre i,
ascolherdio o respectivo Presidente

Paragrafo Unico - Um dos servidores membros da comissao de que tratn este artigo
devera ser indicado pelos representantes da Associsgho dos Servidores Pablicos
Municipais de ltapecenca | ASSERFI).

Art. 16 O prazo de validade do concurso  as condigies de sua realizagio sedio fiscados
em edital, gue sera publicado em jornal diario de grande circulagio e na Internet com
antecedéncin minima de guinze dias

Paragrafo [inico - Os criterios e demms condigbes mencionados neste artigo serdo

estabelecidos em regulamento

Arl. |7 Posse € @ sceitagdo expressa das ptribuigdes, deveres e responsabilidades
inerentes a0 carge publico, com o COMPTOMISSO de bem servir, formalizada com o
assinptura do termo pela autondade competente @ pelo empossando.

f 1" A posse DUOrTerd DO [razo de frinta dias, contado da publicagio do ato de
provimento

§ 2° A posse podera dar-se mediante procuragio especifica

& 3 Em se trutando de servidor em licenga, ou em qualquer outro atastamento legal. o
praz sera contado do termino do impedimentu.

& 4° Seri tomado sem efeito o ato de nomeagio, na hipotese de i posse NAY GCOTTEr no
prazo fixado no -3

Art. 18 A posse em vargo publico dependers de prévia inspegio por junta medic
oficial,

§ 1" So podera ser empossado aquele que for julgado apto fisicn ¢ mentalmente pam O
exercicio do earuo e tiver cumprido os demnis requisios estabelecidos em lei

4
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§ 29 Sio competentes parm dar pusse:
| - o Prefeito Municipal, a0s chefes dos orgios que lhe forem diretamente subordinados;
11 - o Secretirio Mumeipal  de Administracio. sos servidores dos orglos da
Administragio Direti,
Nl - o Dirgente Superior, aos servidores das  Autarguing e Fundagdes Publicas
instituidas e mantidas pelo Muniicipio
Art. 19 No ato da posse, 0 servidor apPesentari as seguintes declamgoes.
[ - dé bens @ rendas quE coOnstuem seu patimano,
1 - se ocupante ol ndo de outro CArZo, empreen ol fungio publicos nas esferay federal,
estadual ou municipal;
Il - se porticipa de gerencia ou adminestragio de empresl privada oy se exerce
cOmercio;
IV - s¢ percebe provento de aposentadoria decorrente do sxercicio de cargy, emprego ou
fungio publica.
LUBSECAQ LI
XERCIC

Art. 20 Exercicio € o efenvo desempenho das atribuigdes do cargo

& 1° E de quinze dias © prazo pars o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data di posse

& 2° ) servidor seri exoperado do cargo se nlio peomer o infeio do exercicio no prazo
fixado no § 17

§ 3 Cabe # autondade competente do orgio ou entidade para onde for designado o
servidor dar-lhe exercicio

E 4" A pomeagio somente prochuzira efeitos financeiros & partir da daty do inicio do
efetivo exercicio

Art, 21 O imgio, a interrupelo € @ feinicio do exercicio serde registrados no
assentamento individual do servidor,

Pardgrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresenian ao Orgio competenta
o5 elementos NECESSANos A0 ASSENimEnto individual,

Art. 22 O servidor niio podera ausentar-se do servigo para estudo ou missdo de qualquer
NAIUIEES, COT DU SEf Vencimento, sem prévin autenzagio do Chefe de Poder, ou dos
Dirigentes das Autarquias ¢ Fundagdes Publicas,
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Art, 23 O afastaments do exercicio do cargo seri permitido para.

| - exercer cargo de provimenio em comissio na administragio federal, estadual ou
municipal, respectivas Autarguias. Fundaghes entidades parscsiatais,

1] - candiditar-se a mandato eletivo, 3 formn da lei,

[11 - exercicio de mandato eletivio, na forma da Jes,

IV - atender convocaghio do servigo militar,

W - exercer owtras atividades especificas de mAZISEOo, devidamente regulamentdas,

V] - realizar esthgios especinis. cursos de atualizachio, aperfeiconmento, pos-grduacio €
missoes de ecstudo, afins #o cargo que Ocupa, Com ou se vencimento, guando
autorizado pelo Chefe de Poder, dos Dirigentes de Autarquias ou de Fundagies Publicas
instituidas ¢ montidas pelo Municipio,

VI - stender imperativo de convénio firmado;

Vill - permaneces o disposigio de outra entidade estatal, fundacional, autarguich €
paraestatal, desde gue haja a anuéncia do servidor;

IX - participar de competighes esporiivas oficials,

g |" O afastamento metcionado no inciso V1, quande remunerado, obriga o servidot a
prEstar seryigo i entiade o qual e vinculade por periodo nio inferior no do afastamento,
mediante assinatura de termo de COMProMISso

& 2° Niio cumprida a cbrignglo prevista no § 1°, o Municipio sera ressarcido da despesn
efetunda com o servidor, incluidos o vencimento ¢ a5 Vantagens recebidos, em nUmero
de parcelas cujo valol nfio excedn a dez por cenlo da remuneragio ou provento.
devidamente atualizadas monetariamente até o ato de desligamento do servigo publico
et pal

§ 3" O atastamenio do servidor parn servir em Oranis internacional com o qual o
Brasil coopere ou dele participe ditr-se-it com o perda total da FEMUNETagan

Art. 24 O servidor sern afastado di exercicio do cargo quando preso preventivamente
ou em flagrante, pronunciado por cfime camum ou funcional, ou condenado por crume
mafiangiivel em processc no qual o hajs pronuscia

Paragrafe Unico - O pagamento do servidor afsido do exercicio do cargo, nas
hipoteses de que trata este Artign, COMEME por conta do Instituto Nacional de Seouridede
Sacial - INSS

Art. 25 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo g jRITAr-5e= i Wi jornada
diarin de aito homs de trabalho, com intervalo de uma hor pars descanso. ou a4 Lma

]
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jornada didrin de seis horas de tmbalho, com intervalo de quinze minutos para descanso,
i éritério do Chefe do Executive Municipal, sem prejuizo de s remunergio

& 1° Podera ser realizada jornads de reabulho inferior 4 fixada no caput deste artigo
desde que estabelecidn como medida preventiva de nsco a saude, ou Sel TISCO
decorrente de insalubridade do ambiente de trabalho, ou se fixada em legislagio que
regulamente profissio ou ocupagio

Art 26 Além do cumprimento do estabelecido no aigo anlerior, o exercicio e cargo
em comissdo e de funcio de confianca exigird de seu ocupante integral dedicagio ao
servigo, podendo ser convocade sempre gue houver imteresse dn Adiministragio

& 17 Ao servidor publico efetivo em pxercicio de cargo comissionado, ol substituigio de
seu titular por prazo igual ou superior o quinze dias, sera concedida gratificagio do
vitlor comrespondente 4 diferenga entre os respectivos salarios base, quando o salario do
carigo comissionado for superior ao do respectivo servidor publico.

§ 2° A jornada de trabalho nas repartighes publicas municipais seri fixada por ato do
Chefe de Poder e dos Dirigentes Superiores das Autarquias 2 Fundagbes Pubhcas.

5 3 Compete ao chefe da repartigio ou do servigo antecipar ou profrogar o periodo de
trabalho. quando necessario, respondendo pelos abusos que cometer.

Art. 27 Respeitados o5 casos previstos nesta lew o servidar que INEmomper o exercicio
num periodo de doze meses, por mais de trinta dias consecutivos ou sessenta dias
alternados, sem justificativa, estd sujéito 8 demissdo por abandono de cargo ou por

inassiduidade habitual, respectivamente, apursdos em processo dimciplnar

SECAOV
ESTAGIO P 0

Art. 28 Ao entrar em exercicio, o servidor nomendo para cargo de provimento efetivo
ficara sujeito a0 estagio probatorio por periodo de tris anos, durante o gual a sua aphdio
¢ capacidade seriio, obngatoriamente, objeto de avaliagio para o desempenho do cargo
4 1" Sendo a avaliagio contraria 4 permanéncia do servidor no cargo, serd instaurado o
procedimiento regulir de exoneragdo

§ 2' O servidor aprovado em estagio probatorio recebers titulo declurmtono de sua

estabilidade no servico publice municipal, sem prejuizo do disposto no art. 19
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Aoy

§ 3% O servidor nfio aprovado em estago probatorio serd exonerado apos 0 processo
previsto no § 17 e se estiveel, reconduzido no cargo antenor

§ 4" Os requisitos e criterios da avaliagho de desemnpenho para fins de aprovagio no
estagio  probatorio e do processo de exoneracio seriio estabelecidos em lei

complementar especifica

SECAO V]
DA ESTABILIDADE

Art. 29 Sio estaveis apos wés anos de efetvo exercleio os servidores nomeados para
cargo de provimento efetive em virtuile de concurse publico.

§ 17 O servidor publico estavel so perdera o cargo:

| - em wirtude de sentenga judicial transitada em julzado;

[l - mediante processo admimistrtive no qual Ihe sejn assegurada ampla defiesa

$ 27 Como condigio par aquisigio da estubilidade, ¢ obrigatéria a avaliagio especial de

desempentio por comissdo mstituida pard essi finalidade

SEC Vil

DA READAPTACAQ

Art. 30 Readaptacho & o investidura de servidor efetivo em cargo de atnibuigdes ¢
responsabilidndes compativieis. com limutagdo gue tenha soffido em sun capacidade
fisica ou mental, verificada em inspegio por junta medica oficial

Parigrafo Unico - Se julgado incapaz pari o servigo publico, o rendaptando serd
aposentado

Art. 31 A readaptagio sera efetivada em cargo de atribuigoes afins, respeitadn a
nahilitagio exigida, nivel de escolaridade ¢ equivaléncin de vencimento

Pachgrafo Unico - Em qualquer hipotese, a readaptagdo nio poders acaretar AumETD
ou redugio da remuneragio do seridor

Art. 32 O servidor rendaptado submeter-se-a, anualmente, 8 exame meédico realizado
por junta medica ofical, a fim de ser verificada a permanéncia das condigdes que

determinarim sua readaptagio ¢ n possibilidade de reversio a0 cargoe Je origem
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Art, 33 Os demais criterios para o efetivaghio da readaptagio serdo estabelecidos em
regulamento
Pardgrafo Unico - Precedentemente i readaptagho, o servidor parcipars de programa

de reabilitacio disciplinado em regulamenio

SECAQ VI
A REV 0

Art. 34 Reversio ¢ o retormo g atividade de servidor aposentado por invahdez, bem
camo o Fetormo oo cargo de ongem de servidor repdaptado, quando, por junta medica
oficial. forem declorados insubsistentes 0% motivos deferminantes da aposentadona ou
da readaptagio

Art. 38 A reversio far-se-d no mMESMO  COTRD Ol no cargo resultante de sua
transtormagaoc.

Pardgrafo Unico - Encontrando-se provido o cargo o servidor exercerd suAs
giribuigdes como excedente, até g ocorréncia de vagn

Ari. 36 Nin podera reverter o aposentado que contar Com idade 1gunl ou supenor

aquels estabelecidn pari o aposentadona compulsor.

Art. 37 Reintegraciio ¢ n reinvestidura do servidor estivel no cargo antenormente
ocupado, guando validada @ sua demisslo por decisio administrativa ou judicial, com
ressaroimento do vencuneEnto demiais vintagens atribuidas em carater pefmancale,

& 17 Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante serd reconduzido ao
cargn de ongem. sem direito a indenizaglo, aproveitado £m OULro carge ou posto gm
disponibilidade remunerada

§ 2" Em caso de extingdo do cargo, o servidor sera aproveitado em ouiro Cango de

mesmo nivel e padrio, acrescido das vaningens atribuidas em cariter permanenic

!
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SECAO X
DA RECONDL CAD

Art. 38 Recondugio € o retorn do servidor estavel ao cargo antemoriente pcupado

& 1° A recondugio decorrens dhe:

1 - inghilitagio em estagio probatorio relative o outr CArEn;

11 - reintegragio do anterion aeupante

& 2* Encontrando-se provido o catge de origem, o servidor seti aproveitado em outro
cargo de atribuighes e vencimento compativels com o antenormente ocupado, acrescido

das vantagens stribuidas em carater permanente

SECAO X1
DA DISPONI DADE E DO APROV

Art. 39 Extinto o cargo ou declarads 2 sup desnecessidade, 0 servidor estavel ficara em
disponibilidade. com RmuUnemEan proporcional 4o tempo de servigo, até seu sdequado
sproveitamente em ouire cangs

Paragrafo (Inico - A declaragio de desnecessidade do cargo ser feita por ato do Chefe
de Poder ou do Dirigente de Autarquia e Fundagio Pablica instituidas @ mantidas pelo
Municipio mediante justificativa formal do Superior habilitado

Art, 40 O retorno 3 atividade do servidor em disponibilidade far-se-a medinnte
AprovEInmento obrigatorio em cargo de atribuigdes @ vencimento compativers Com o
anteriormente ocupado, acrescido das vantagens atnibuidas em carater permanente
Pardgrafo Unico - O servidor em disponibilidade sera obrigatorimmente aproveitado na
PrAMELs Vag fque ocormer

Art. 41 O aproveitamento do senidor que s¢ enconiie em disponibilidsde ha mais de
doze meses dependerd de prévia comprovagao de sua capacidade fisica e mental, por
junta medica oficial

§ 1" Se jlgado apto, 0 servidor hssumiri o exercicio do cargo no prazo de inta dias,
contadoe da publicagio do ato de pprovellamento.

§ 2° Verificadn a incapacidade definitiva, © servidor em  dispombilidade sera
aposentado.

[0
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Art. 42 Serh tomado sem efeito o aproveitamento e cassadn u disponibilidade se o
servidor nAg eptrar em EXErCIiCio no prazo legal, salvo na hipowese de doenga

comprovada por junia medica oficial

SECAO X
DA S| [BSTITUICAO

Art. 43 Podern haver substifuigho: RO casd de impedimento legal e temporano de
oeupante de cargo de provimento em comissio
§ 1° A substituigho recaira sempre m servidor piblico municipal efetivo e estavel
£ 2% A substitoigao dependera de ato do autoridade competente
g 3" O substituto fard U i FEMTINEragio do cargo em comissio, piaga na proporgio dos
ding de efetiva substitugdo, ressalvade o caso de opglio. proibida o scumulagio de
retuneragaoe
Art. 44 Em caso excepeional, atendida o conveniéncia do servigo, o ttular de cargo de
diregio ou chelia podern sei pomeado ou designado, cumulativamente, para OULTD cargo
de mesma natureza, afe que $€ verifigue A nomeagio, designagho ou reassungio do
diular. € nesse caso, s perceherh o remunericao correspondente a um dos Cargos,
cabendo no servidor 4 Opgio.
Art. 45 A reassungio ou vacincia do cargo far cessar, de pronto, o3 cleitos da
substitgio

APITUL

DA VACANCIA

Art, 46 A vacancin de cargo plblico, declarada por ato da autondade competente,
decorrera de:

1 - exoneragio;

[1 - demissio;

111 - readaptagdo;

Iy - aposentadina;

N - posse em Outro Cargo nacumulavel no dmbite do Municipio, suas Autarquias e
Fundacies Pubhicas.

Y1 - fulecunento.
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Art, 47 A exoneragio de cargo efetivo dar-se- a pedido do servidor ou de oficio,
Paragralo Unico - A exonerngdo de oficio sern aphicada

| - quando nio satisfeitas as condigoes do estagio probatono,

11 - quando o servidor nio entrar io expreicio do cargo no prazo estabelec ey
Art, 48 A exoneragiio de carge em comissio dar-se-a;

1 - o juizo da sutondade competente,

1 - a pedido do proprio servidor

CAPITULO 11

Art. 49 Remogio é o deslocamento do servidor para preenchimento de vaga po Ambito
do mesmo quadno

Art. 50 A remogio de servidor se faza pedido, por concurso, par permula, pof acordo e,
excepcionalimente, de oficio

Ari. 51 Dar-se-i o remoglo @ pedido por motive de saode do servidor, conjuge,
eompanheiro ou dependente, condicionada 8 comprovaglo por junta médica oficial €
existéncin de vaga

Art. 52 A remogho por COncursn Sefl promovida nn hipotese em gue o namero de
nteressados for superior 80 pamero de vagas, de scordo comm pormas. preestabelecidas
pelos orgios ol entidades em que sgueles estejam lotados.

Parigrafo {nicn - O concurso de remogio precederi O COMCUTSD de ingresso

ArL. 53 A remogic por perinuta se Frocessi por consenso de ambos 08 interessados,
abservada & conveniéncia adnmnistrativi

Parigrafo Unico - Us iteressados na permuta devem ter 3 mesmd citegona funcional,
o meemio regime de trabalho ¢ & mesima habilitagio profissional.

Ari. 84 A remogio por scordo dar-se-a mediante interesse manifesto do servidor em
wudar de local de trabalho ou da admiristragio, o exsiencia de vaga € 8 anuéncia da
chefin imediata
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Art. 55 A remogio de oficio dar-se-a pelo imteresse publico e dependern de previa
justificativa da autoridade competente, que coraclenze a desnecessidnde do servigo
prestado pelo servidor na area de atividade de sua lotagho

Parigrafo Unico - O ato de remoglio de que trata o caput sera motivado, com indicagio
dos fatos e dos fundamentos juridicos

Art. 56 O servidor removido devera assumur o exercicie no local para onde T

destgnade, no prazo de ate cinco dias, a contar do ato, salvo determinagio em contrario

5 Rl ll I
DA REDISTRIBUICAD

Art. 57 Redistribuicdo ¢ o desiocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do guadro permanente de pessoal, para oulro organ ou entidade do
mesmo Poder, observiados o8 seguintes precenos

| - interesse da ndministrogio;

Il - eqgquivalencm de vencimentos.

I - mamutenclio da esséncia das atribuigoes do canzo,

1V - vinculagiio entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolandade, especialidade ou habalitagio profissional.

VI - compatibilidade entre as smbuigtes do cargo e as finalidades mstitucionais do
orgao ou entdnde.

Art. 58 A redistribuigiio ocomeni de oficio para ajustamento de lotagio ¢ da forga de
trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos chsos de reorganizagio, extngio ou
criagho de onglio ou entidade

Art, 59 A redistribancao de cargos efetivos vagos se dara medmnte ato conjunto entre o8
orgdos e entidodes da Administragio Poblica Municipal envolvidos

Art, 60 Nos casos de reorganizacio ou extingio de orglo ou entidade, extito o cango
o declarnda a sun desnecessidade no orgio ou entidade, o servidor estavel gue nlo for
redistribuido serd colocado em disponibilidade, ate sen aproventamento no forma dos

artigos 39 a 42
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CAPITULO IV
PROGRESSAO E DA PROMOCAO
At 61 Ficam instituidas a progressiio e 4 promogao na carreirn dos servidores publicos

efetivos muricipais, na forind dns sephcs subseglentes.

SECAO1
DA PROGRESSA(
Art. 62 A progressio na carreita dos servidores piiblicos efetivos municipis se darn ni

forma do artigo | 18 da presente Lei Complementar,

SECAO 11
JA PROMOCAOQ
Art. 63 A promogiio na carreirs dos servidores publicos efetivios municipais se dara de
acordo com o estabelecido na descrigio de cadn cargo, contidas no Anexo 1 dn presente

Lei Complementar

Y MENTO E DA REMUNE

Art. 64 Vencimento ¢ 4 retribuigio pecuniiria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em let

Parigrafo Unico - A fixagio dos padrdes de vencimento ¢ dos demais componentes do
sisterma remuneratono observar

I - o natureza, o wrau de responsabilidade e a complexidade dos cargos COMPONETES de
cada CarmeirL,

T1 - o8 requisitos para a investidura,

Il - a8 peculiandades dos cargos

Art. 65 Remuneragio ¢ o vencimento do cargo efetivo pu de comissio estabelecido em

loi porescido das vantagens pecunianis pagas em cardlel permanente € temporna



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM. 2009/2012
Rua Vigario Antunes. 155, Centro — Fone (37) 3341 - 8500

Ari. 66 A remuneragio dos servidores publicos somente podera ser fixnda ou alternda
por les especifica, assegurada a revisio anual, SEMpTe oA MESMA data ¢ sem distingio de
indices

Art. 67 Nenbum servidor percebern, o rimlo de remuncragio para i jornada de
quarenta horas senunais, importancia inferior o salano minimo. observadas, contudo,
as disposicies contidas no arligo 25 desia Le

Art, 68 Para efeito desta lei considera-se

| = vantagem permaneate: agueld que se incorpora de forma outomatica e definitiva a
remuneragho do servidor e i acompanha na apesentadona;

Il - vantagem lemporana. aqueln perceida pelo servidor em carhter transitbrio, que se
incorporn @ remuneragio do servidor € @ acompanha na aposentadona somente Has
hipiteses ¢ condighes pravistas em fei

Ari. 69 Perdern o vencimento do cargo efetivo o seryvidor:

| - quando no exercicio de cargo em coumissdo.

Il - quando no exercicio de mandato eletivo ressalvado o de Vereador, havendo
compatibilidade de homra:

Il - quando designado para servir em guulquer orgio da Unido, do Estado, do
Municipio e de suns Autarquias, Entidades de Econonia Mista, Empresas Publicas ou
Fundaghes, ressalvadas as situagies expressis eil) lei

Paragrafo Unico - No caso mencionade ne inciso L o servdor podera optar pela
remuneracic do cargo de gue for titular

Art. 700 servidor perden:

1 - o remuneracio do dia, se nilo comparecer 40 servigo, salvo mative devidamente
rustificado,

11 - o parcela de remuneragio diaria, proporcional 0s atrasos © saidas antecipadas, salvo
nt hipatese de compensagio de horado. até 0 més subseqiente ao di ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata

§ 1" As fultas justificadas decorrentes de caso fortuitg ou de torga mitor poderdo se
compensadas o eritério da chefia imediata, sendo assim consideradus como de exercicio
§ 2¢ Wi serilo descontadas da remuneragio do servidor as faltas a0 servigo permitidas
por lei

§ 3 No caso de faltas injustificadns sucessivas, serfic computados. pam efeno de
desconto, o repouso remunerado e o feriado intercalados,

15
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Art, 71 As indenizacdes ¢ reposighes 0o erdno Serdo previaments comiimcadas a0
sarvidor € descontndas em parcelas mensais em valores atunlizados

§ 1" A indenizagdo sern feita em parcelas cujo valor nfio excedn a dez por cento dn
remunernyio o provenio

§ 2° A reposigio serd feita em parcelas cujo valor nile exceda a vinte € Cined por cento
dia remunergin o provento,

§ 3" A reéposicio sera fena em wma amica patcela quando constatado pagamento
indevide no més anterior o do processamento da folha

i 4° Par efeito deste artigo considera-se:

| - reposigio; a devolugio de valores indevidamente pagos a0 servidor,

1l - indenizacio, o pagamento de quantin referente a dano causado pelo senador com
dolo ou culpa

Art. 72 O servidor em débito com o eritio gue for demitido, excnerado ou que LVer sua
aposentadoria ou disponibilidede cassadn fert o prizo de sessenta dias parn gquitar o
debuto

Paragrafo (nico - A ndo quitagio do debito no praze previsto umplicart sua mscrigho
em divida anva,

Art. 73 Os valores percebidos pelo servidor em razio de decisio liminar, de qualquer
medida de cardter antecipatono ot de sentengn, posteronmente cassada ou revista,
deverin ser repostos no prazo de trinta diss, conmtado da notificagho para faze-lo. sob
pena de inscrigio em divida ativa

Art. T4 A remuneragio ¢ o provento Bio seriio oljeto de armesto, seqiesiro ou penhora,
exceto nos casos de prestigio de alimentos resultantes de homologagho ou decisiio
judicil

Art. 75 As consignaghes em folha de pagamento dos servidores publicos ativos @
aposentados e dos pensiomistias do Municipio, suis Autarquias e Fundagoes Pablicas.
serdio efetundas nas condigies estabelecidas em lei complementar especifica

Art. 76 O Poder Executive Mumcipal reajustarh of vencimentas de wodos e quatsquer
fancionarios pablicos efetivos da Prefeitura Municipal de ltapecenca — MG, sempre
quando do reajuste do salirio minime feito pelo Governo Federal e, no minima, e
mesmo percentual de aumento daguele, respeitando, contudo, os limites estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.
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CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 77 Juntamente com o vencimento, quando devidas, serdo pigas a0 servidor s
seguintes vantagens:

I - indemzagies,

11 - suxiliog pectmarios,

111 - gratificagtes e adicionais.

Arl. 78 Os ocrescimos pecuniarios percebidos por servidor publico oo serlio

computados nem acumulsdos para fins de concessao de acrescimos ultenores.,

SECAO |

NDENIZACOES

A, 79 Constituiem indenizagies a0 sErvidor
I - mjuda de custo;
11 = disriis,

[1] - wransporte

Art, 80 Os valores das indenizaghes, Assim COMO 85 condighes parm 8 sul COncessao,

serio estabelecidos em regulamento

SUB A
AAJUDA D ;T

Art. 81 Poders ser concedida ajuda de custo ao servidor incumbido de missio fora do

Municipio

& 1% A gyuda de custo desting-ge o compensagao de despesas de viagem e msialagio e 50

podera ser atribulda nos casos de afastamento superior o trinta dias, nao podendo

exceder a importincia de trés meses de vencimento

& 20 A wjuda de custo sera fixada pelo Chefe de Poder ou pelo Dirigente de Autarguias ¢

Fundaghes instituidas € mantidas pelo Municipio, que ao arbiiri-la levara em conts as
17
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L]
despesas de viagem ¢ instalagio a realizar, bem como os condicoes de vida no local da
LSS
& 3° Nio se concedern ajuda de custe ao servidor posto a disposigio de qualquer
entidnde
Ar. 81 O servidor restitora o ajuda de custo quando, onies de tenminada o
incombéncia, regressar por sun iniciativa propria. pedin exoneracio ou abandonar ©
SEMVIGO
Parigrafo Unico - A restituigio & de exclusiva responsabilidede pessoal ¢ serd

proporcional aos dias de servigo nie prestados

TRSECAQ
DAS DIARIAS

At 33 O servidor que se deslocar em Caratet eventual ou transitonio do Mumcipio,
gervign, fard jus a dianas, pam cobrir us despesas de pousady. ahmentagho lpcamogio
wrbana, ¢ # pilssagens

Paragrafo [nicn - A concessio de difirias e seus vilores seran objeto de regulamenty

SUBSECAD |
DO TRANSPORTE

Art. 84 Conceder-se-a indenizagio de transporie a0 servidor que realizar despesas com
a utilizacio de meio propoo de loeomocho para B execugio de servigos extemos, por

forga dos ntribwigies propnas do cargo, conforme regulamiento.

Art. 85 Poderio ser concedidos ao servidor pitblico os seguintes auxilios PECUTTATIOS,
| - auxtlio-escolar:

[ - auxilio-alimentagao;

111 - ausilio-transporte,

IV - auxilio-emergéncia,

I8
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SUBSECAO |
uXj JCOLA

Art. 86 O auxilio-escolar, por meio de bolsa de estudo, poderd ser concedido wo
servidor publico efetivo do Mumcipio, suas Autarquias & Fundagbes Pablices. ndo
detentor de curso superior, limitado a um, equivalente o

| - quarenta por cento do valos das mensalidades ¢ da matricula para o servidor estivel
gue perceber remuneracio mensal igual ou mferior a duas vezes o voalor do menar
padrio de vencimento pago pela Mumicipio,

I - vinte ¢ oo por cento do valor das mensalidades e do matricula, para o servidor
estavel que perceber remuneragio mensal superior o doas vezes o vilor do menor
padrito de vencimento pago pelo Mumicipio,

Il - vinte e quatra por cento do valor das mensalidades e da matricula, parn o servidor
em estagio probatario que perceber remuneragio mensal igual ou nferior a duas vezes 0
valor do menor padrdo de vencimento pago pelo Municipio.

IV - dezessete por cento do valor das mensalidades ¢ da matricula, para o servidor em
estigio probawno que perceber remuneragio mensal superior o duss vezes o valor do
menot padrio de vencimento pago pelo Municipio

4 1° A bolsa de estudo poders ser conced idit ans servidores que estiverem matriculados
em faculdades situadas no Municipio ou fora dele. sem prejuiio do horario de trabalhao,
& 2 () puxilio-escolar devern ser pago diretamente a0 servidor ou 4 instituigio de ensino

'

superior, nas condighes estabelecidas d;l é‘-:ﬁ.‘.'.'.%.“?‘i’?*”' ; 1
Art. 87 Ao servidor piblico municipal efetivo, ativo ¢ estivel, ocupante de cargo de
provimentio efervo, regularmente matniculado em curso de pos-gradungio, afim com a
st cirreirn @ previamene aprovado pela Administragio, podera ser concedido murxilio-
escolar. limitado a um curso, atraves de bolsa de estudo, até o maximo de cingienta por
centn das  mensalidades, inclusive o matriculs, condicionade & disponibilidade

financeira do Municipio e demms condigdes estabelecidas em regulamento

—
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TBSECAD 11
) ALXI L TACAQ

Art, 83 O susilio-alimentagio sary concedido ao servidor nas condigbes estabelecidas

em lei especilica

SUBSECAO 11
3 AUXIL SPORTE

Art. 89 O ausilio-transporte sera devidoe a0 servidor wivo nos deslocamentos da

residéncia para o trabalho ¢ do trabalho paraa residéncin

SUBSECAO N

DO ALN RG

Art, 90 Comprovada o necessidade, podera ser concedide o servidor piblico municipal
sfetiva auxilio-emergéncin de ate duas vezes O valor do menor padrlio de vencimento

pago pelo Mumcipio, nas condigdes estabelecidas em regulamentd.

Art. 91 Aos servidores seriio concedidas as SEgUIOLES gratificagdes e pdicionals

I - gratificagdo natalma;

I - gratificagho de representagio,

111 - gratificagio de nstrugao de progromas de iremamento e capacitagio,

IV - gratificagio por assisténcia 1ecnicy de perito judicial,

V1 - gratificagio de atividade em comssio de sindicAnciia e processo administrativo;

VI - gratificagio pelo desempenho na comissio de avolingdo de servidor em estagio
probatiria]

VII - gratificagio pelo desempenho na comissio permanente de avaliaglo funcional,

V111 - gratificagdo pelo desempenho em junta meédica oficial;
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¥

% - gratificagio por atvidade especializada com sdolescentes MUIGRES de atos
infracionas.

X - weatificagio de funcho de confianga;

X1 - granificagio por produtividade, participagdo e progiamas de gualidade ¢ de
remuneraglio varidvel,

X1 - gratificagho de condugin,

%111 - adicional pelo exercicio de stividade em condighes insalubres on peErigoss,

XIV - adicional peln prestagio de servigo extryordimarie,

XV - adicional de feras

XV - adicional pelo trabalho notuma;

XV - adicional por tempeo de servigo

SUBSECAD
GRATIF AON 1

Art, 92 A geatificugho nataling corresponde a4 wm doze avos dn remuneragho a que ©
eervidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano, €
beneficiara n todos o4 servidores IMUNICIPAIS ALIVOS & Malivos & 08 pensionistis.

§ 1% A fragdo igunl ou superior o quinze dias sera comsiderndn como més integral.

§ 2% A gratificaglo serh paga uté o din 20 do més de dezembro de cada ano

4 3° Ox valores das vantagens de natureza temporinia percebidos pelo servidor no
exercicio serfo mualizados com base nos indices praticados na revisio geral amml na
data de pagamento di gratificagho e pagos na propercionalidade de um doze avos para
cada més em que o servidor recebeu as Vanlagens

Art. 93 Em caso de comprovads necessidade podera o servidor requerer a antecipagio
de cingiientn por cento da gratificaglio nataling, na forma e condiches previstas em
regulamento,

Art. 94 O servidor exonerado percebera a gratificagio nataling proporcional mente aos
ieses de exercicio, calculada sobre o vencimento e vaplagens permanentes do més do
desligamento, acrescido das vanlagens de natureza temporina calculadas na forma do §
1 dowrt. 92
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Art. 95 A emtificagio de representagio podern ser concedida n ocupante de cargo en

comissio, para fazer face as despesas individuais ¢ estraordinarias decorrenies do

representagio  socil exigidn pelo exercicio de  suas atribwigdes, quando  houver

designagio do Chefe do Poder bxecutivo Municipal., cujo valor sera objeto de

regulomento

INAME “APAC A

Art. 96 Ao servidor que desempenhar atividades de monitoramento ¢ ministraglo de

cursos de capacitagiio pessonl 405 servidores seri concedidn ratificagio de nstrugio e

de treinamento @ capacilagio, correspondente a zero virgula cinco por Cento
hors, mediante ato do Chefe do Poder

ProEIBmas
do valor de seu padrio de vencimento, por

Executivo ou dos Dirigentes das Altarguias ¢ Fundagoes.

Ari. 97 Ao servidor designodo para desempenbar atividade de assisténcia tecmea em
pericins judicuns, em que seja parte 0 Poder Executivo, suas Autargquias ou Fundagoes
Pablicas, serd concedida gratificagio equivalente a dez por cento do valor do padrio

naA" de vencimento, da faixa |, do respective cargs, mediante ato justificado do

responsavel pelo orgllo jridico dn respectiva entidade.
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SUBSECAOQ Y

Art. 98 Ao servidor efetivo ¢ estavel designado para integrar Comissio de Sindicancia e
Processe Administrativo serd concedidn eratificacio equivalente vinte por centa do
valor do padrio "A”" de vencimento, da faiga 1, jomada de ate quarenta horas semanmis,

da respectivo cango oeupado, do Quadro Permanente de Pessoal

Art. 99 Ap servidor efetivo € extdvel, representante do Poder Exgeutivo, S0as

Autarquins ¢ Fundagoes Publicas. designado para comper Comissdo de Avalingiio de
servidor em Fstagio Probatonio, ser concedida uma gratificacio especial o ate quarenti
por cento do valor do padrio "A" de vencimento, da faxa 1, jornada de Abe quarenta

hiorns semanms, do Quadre Permanente de Pessoal

Art, 100 Ao servidor efetnvo e estivel, representame do Poder Executivo, suas
Autarquias e Fundagdes Publicas. designado para comps Comissio Permanente de
Avaliachio Funcional, sera concedida uma wratificagdo especial de ale quarenta por cento
do valor do padrio "A" de venaimento, faixn |, jornada de ate 40 horas semanais; do
Quiadro Permanente de Pessoal do Poder Executivo Municipal, suas Autarquias ¢

Fundagoes.,
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Art, 101 Ao servidor designado para integrar junta meédica oficial do Municipio sera
concedida gratificagio de até cingients por cento do valor do padrio "A® de
vencimento, du faixa 1, jornads de ate quarenta horas semanuis, do Quadro Permanente

de Pessoal do Poder Executivo, suas Autarquiss ¢ Fundagdes

Art. 102 Ao servidor designade parn desempenhar atividades  efetivas de
acompanhamento e onentagio a0 adolescente autor de ato infracional e'ou em
cumprimento  de medidas  socio-educativas e seus responsdveis serd  concedida
wratificagio de ate 10% (dez por cento) do valor do seu padrio de vencimento, mediante

ato do Prefeito, apos solicitagio ustificada do respectivo Secretario.

Art. 103 As fungoes de confianga, exervidas exclusivamente por servidores ocupantes
de cargo efetivo, nos percentuais de dez. vinte, innta, quarenta, cingiientn, sessenti,
setenita. oilenfs, novents ou cem por cento, a serem concedidas ¢ liviemente destituivels
por #to do Prefeito e dos Dirigentes de Autarquias e Fundagies, destinam-se no
desempenho de encargos de especial responsabilidade que nao Justifiguem i craghs de
cargos, na forma e condigies previstng em regulamento.

§ 1" (bs percentunis previstos no caput mcididio sobre o padrio de vencimento "A", da
faixa 1", cargn horirin de uté 40 horas semanais, do Quadro Permanente de Pessoal do

Poder Executivo, suas Autarquiss e Fundagdes.
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& 2% As fungdes de confianga somente serio devidas enguanto perdurarem as atividades
e em nenhuma hipotese serilo incorporadas. uo vencimento ou A remuneragio do
servidor, nao podendo ser percebidas cumulativamente a outra fungio de confianga ou
CHrEO e COmissic,

& 3% E vedndo atmbuir fungio de confianga pelo exercicio de atividade ineremte

exclusivamente ao carge de carteirn do senvidor

Art. 104 Podera ser concedida gratificagio aos servidores ocupantes dos quadros
permanente ¢ suplementar de pessonl de acorde com eritérios de produtividade ¢ de
participegio em programas de qualidade, e de remunenmgdo vanavel, institmidos e

regulamentados por sto do Prefeito Mumerpal.

Art. 105 Podern ser concedida gratificagio aos servidores ocupantes dos guadros
permanente ¢ suplementar de pessonl das classes de Motorista de Vewulos Leves,
Motorista de Veiculos Pesados e de Operador de Maguinario Egpecializado, por ato do

Prefeito. nn forma e condicdes previstas em regulamento,

Art. 106 Os servidores que trabalham com habiunlidade em locais insalubres fozem jus
a0 adicional de insalubridade. que incidira sobre o menor padrilo de vencimenio pago

pelo Mumcipio
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Art, 107 O servidor que trabilha em contato penninente com substAnCIas pergosas ou
com risco de vidn faz jus a0 adicional de periculosidade. que incidira sobre o valor do

padriie de sew vencimento

Art. 108 A concessdo dos adicionais de msalubridade ¢ de penculosidade far-se-a em

observincia as siuagies especificadas na legislagio federal propra.

Ari. 109 O servidor que fizer jus aos adicionais de insnlubridade ¢ de periculosidade, de
acordi com o laudo técnico das condigdes de ambiente de trabalbo, deveri optar por um
deles, nio sendo scumulivers estas vantagens

Parigrafo Unico - O direito ao adicional de insalubridade ou perculosidade cessa com

1 eliminngio dos condigdes ou dos riscos que deram causa 3 sua concessio.

Art, 110 E proibido & servidora gestanic ou lactante o trabalho em atividade ou

aperagoes consideradas insalubres ou pengosas,

Art. 111 Os locais de trabalho e os sennidores que Dperam coin Raios X ou substincias
radioativas devem ser mantidos sob controle permaneiite, de modo que as doses de
radingfio ionizantes ndo uitrapassen o nivel maximo previsto ma legislagho PO,

Pardgrafo Unico - Os servidores u que se refere o caput devem ser submendos a

exames medicos periodicos, pagos pelo Mumicipio

SUBSECAO X1V

Art. 112 O servigo extraordmaro sern remunerado com acréscimo de cinglenta por
cento em relagio ao valor da hora nogmal de trabal ho
Parigrafo Unico - No caso de trabalbo em din consagrado ao repouso semanal e em

feriado: o adicionnl serd de cem por cento sobre o valor da horn normal die trabalho

Art. 113 O servidor ocupnante de cargo em comissio ou no exercicio de fungio de
confianga nio faz jus a0 pagamento de horas trabalhadas em remime de servigo
extrpordingnio.

26
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Art. 114 A realizacko individual de servigo no regime de trabalho de que trata o an. 112

fica limitads ao miximo de sessenty horas mensais

Art. 115 0 valor da hora de trabalho realizada no regime de que trata o ort 112 podern
ser compensado, o critério da Administragao, por men de credito em banco de hotas,

nis condigdes previstas em regulamento

Art, 116 O servico extrordinano pago ao servidor imegrara, peli meédia do valor dos
servicos realizados nos respectivos periodos aquisitivos, o cilculo da gratificacio

natalina ¢ das Ferias.

Art. 117 O limite de que trata o a1 14 podera ser ampliado com autonzagio expressa
do Chefe do Poder Executivo, medmnte justificativa do Secretario Municipal ou dos
Dirigentes Superiores das Autargquias e Fundagbes Publicas instituidas € mantdas pelo

Mumicipio

SUBSECAO XV
AMCIONAL DE 3

Art. 118 Independentemente de solicitagho, serd pago so servidor, por ocasiio das

ferins. umi adicional de um terco da renuneragiio, comrespondente a0 peniodo de fenas.

Art. 119 O servidor em regime de acumulaglo licity percebera o adicional de ferias

caleulado sobre a remuineéracho dos dors cargos.

SUBSEC
ICIONAL P ' LH RN

Art. 120 O trabalho notumo ters um acrescime de vinte por cento sobre o VERCUmEnto
da hora normal do trabalho diurmo,
§ 17 Considera-se noturno, para os efetos desta lei, o 1abalho executado entre as 22

horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte
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fut

& 2* Em s¢ tatando de servigo extraordinano, o acréscimo de que At este ango

incidird sobre 4 remuneragio prevista no an. |12

SURSECAD XV
) TON R1E DE SERVICD

Art. 121 Fica instituido aos servidores publicos efetivos municipais, a partir da data da
entrada em vigéneia desta Lei Complementar, o adicional por tempo de servigo, por
biénio, parn cada dois anos de efetivo exercicio prestado no Municipio, suas Autarguins
¢ Fundaches, correspondente a 3% (Irés por centa), calculado ¢ acumulavel sobre seu
respectivo vencimento base, integrando-o para todos 0s efeitos de direito

§ 1" O adicional de qoe trata o caput € devido a0s tiulares de cargos de coamreira
itegrames dos Quadros Permanentes & Suplementares de Pessoal do Poder Executivo
Municipal, suas Autarguias & Fundagoes

§ 2" O servidor piblico municipal de carreim que for imvestido em outro cargo efetivo
paderi sverbar o tempo de servigo publico minterrupto prestado no cargo que ocupava
o Ambito do Municipio, suas Adtarquiss ou Fundagdes. para fing de concessio do
adicional.

§ 3" Para concessio do adicional de que trata o At 121, o servidor publice mumecipal
efetivo que completur dois anos de exercicio durante vs sers meses subsequentes ao
inicio de vigéncia da presente Ley, fara jus ao beneficio de que Lrata esta seghd

% 4" Os servidores publicos efetivos que quiserem optar por receber o quinguénio de
|0 (dez por cento) calculado sobre o respective. yencimento base, deverdio faze-lo
dentro do prazo de 90 (noventa) diss a partir do micio do prazo de vigéncia da presente
Lei Complementar, uma unica vez, Sob pena de, permanecendo inerte o servidor, o

respectivo adicional por tempo de servigo ser calculado na forma do art. 121

Art. 122 O3 valores utilizados no pagamento das oranficactes de gue trtam os Incisos
X e X1 do art. 91 ficam limitados em dois virgula cinco por cento do valor dun reventa

comente figuida amaal
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4
CAPITULO 11
5 FER

Art, 123 O servidor fid jus. anvalmente, o tonta ding consecutivos de ferms
remuneradas, que podem ser acuniuladas ate o maximo de dois periodos, no caso de
necessidade do servigo, devidnmente justificada pela chefia imediata,

Parigrafo Unico - Part o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidas doze
meges de exercicio, eXCetn pari o MAgistenio, cujas férias devem ser gozadas on forma e
condictes estabelecidas no Estatuto dos servidores efetivos do Magistério Publico

Municipal, e para as ferins coletivas, definidas por ato do Prefeito Municipal

Art. 124 As firins serfio reduzidas para

| - vinte e quitro dins gorrides, quando o servidor tiver de seis n quaterze falas
injustificadas;

1l - dezoito dias corrnidos, quando o servidor tiver de guinze n vinte ¢ trés fulas
injustificaday,

[ - doze dins corndos, quando o servidor tiver de vinte ¢ (uatro a trintu ¢ duns faltas

injustificadas
Art. 125 E vedodo descontar do periodo de féring as faltas do servidor ao servigo

Art. 126 Sempre que as ferias forem concedidas apos o prazo de que trata 0 art. 123,

pagzir-se-a em dobro o respectivi remu MRG0

Art. 127 Na exonerngio do servidor serd devida

I = 4 remuneragio simples ou em dobro, conforme o correspondente ao periodo de férins
cujo direito tenha sdquirido,

Tl - a remuneragao relativa no pertodo incompleto de férias, na proporgio de um doze

avos por més de prestagio de servigo ou fragio | gunl ou superior a quinze dias

Art. 128 Suspendem o periodo aquisitivo de ferias
[ - os afastamentos do exercicio do cargo previstos no art. 22, sem remunersgio pard

Brigem;
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11 - a5 licengas previstas nog meisos 11 LIV, Vie IX doart, 134

Art. 129 Nio tera direito a ferigs o servidor que, 0o Curse do periodo aguistive

1 - faltar a0 servigo, Setn justificativa e tiver descontos dos seus Vencimentos, por mais
de tnnta e dois dins

11 - tiver atastamento do exercicio do cargo em licenga por Boidente em servigo, pari
tratamento de saide ou em auxilio-doenga, € licenga por motive de doenga em pessod
dn familin. totalizando mas de cento @ oilenta dhas

$ 1% A interrupgdo da prestagho de servigo devera ser anotadn no registo funcional do
servidor

& 2 Imcinr-se-a 0 decurso de nove periodo aquistiva guando o ser o, apis ©

implemento de qualquer das condighes previstas neste utigo, retmar Ao servigo,

Art, 130 E facultado 2o servidor converter um tergo das fenus em abono pecuniane,
desde que requeira com, pelo menos, quinze dias de antecedéncia do seu inicio, excerd

na hipotese prevista no inciso THEdo art 124,

Art. 131 O servidor que opera direts, exclusiva e permanentemante com Raios Xe
substiincins radioativas, gozar, obrgatonumente, de vinte dias consecutivos de férias,
por semesite de atividade profissional, proibida, em qualgquer ipotese. a acuwmulagho.

Pardgralo Uinico - O servidor referido neste artigo nio fara jus wo abono pecuniing de

dque trita o art. 130

Art. 132 As fénas somente poderio ser imerrompidas por motivo de calamadade
publica, contogio internd, convocagio para jiirt, servigo militar ou eleitoral ou poar

motivo de superior interesse pubhico.

| .ﬁ,,ﬂ rULo Iy

DO PREMI PECIAL

Ari. 133 Ao servidor que completar vinte e cinco anos de servigo publico no Mumoipio,

suns Autarquias ¢ Fundagdes Publicas, serii conferido um prémo especial ¢ gue

30
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consistira de wma importincia em dinheiro equivalente a duas vezes i remuneragao
percebida na data de sun concessio e de uma placa de prata cOmeEmMOIALIVA o evento

Parigrafo Unice - P efeitos de defenimento do prémio de gue trata © caput N0 serd
considerado o tempo de afastamento em virtude das licengas previstas no arnt. 134,

incisos 1 e IV.

CAPITULO Y
DAS LICENCAS

SE |
SPOSICOES GERALS

Ari, 134 Conceder-se-a icenga no servidor

I - por motive de doengy em pessod da familin,.
I1 - para servigo militar obrigatono.

111 - para tratar de interesses particulares 2

IV - para acompanhur o conjuge ou comnpunhero:
V- COmo prEmio;

VI - para atividade polites;

VI - para participagho em CUrsos,

VI - pora congressos € competigies espomivas,

1% - pars desempenho de mandato classista.

Art. 135 O servidor nfio poderd permanceer em licenga da mesma especie por prazo
SUperion 8 vinle e quatro meses, salvo nas hipoteses previstas nos incisos [ IV, VI, vl

g IX doan 154

Ari. 136 A licenga concedida dentro de sessenta dias contados do termino da anterior,

por jgual metive, serd considerada prormogacio desti

Arit. 137 Terminada a licenga o servidor resssumirs imediatamente 0 exercico o
cargo, salvo nos casos de prorrogagio de oficio ou A pedido, retornando a sua lotagdo de

angen,

¥l
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Parigrafo Unico - O pedido de prorrogagdo seri aprese ntado antes de findo o prazo da

licenca e, s¢ Indeferigo, contar-se-i como de licenga o periodo compreendido entre a

data do seu wrmino e a do conhecimento oficial do despacho.

Art. 138 A competéncin para o concessio de licenca serd do Chefe do Poder Executivo,
dos Dirigentes de Autarguias © Fundagdes Publicis. instindes € mantidas pelo

Municipio ou de outra avtoridade definidn em regolamento

Art. 139 O servidor em gozo de licenga comunmicarh ao sew chefe imediato o local onde

podera ser encontrado

Ari. 140 © zervidor podera obter licenga por motivo de doench em conjuge, filhos e
puis. desde que prove ser indispensivel a sua assisténein pessoal, @ estd nio possa sel
prestada simultaneaments com & axpreicio do cargo, o que deverh ser apurado atraves
de juntn medica oficial £ acompanhaniento soial,

Parigrafo Unico - A licenga sera concedida com & remuiernelio integral durante os
primeiros 30 (tnnta) ds, e pi oparcional, quando ultrapassar esse limite, sendo;

| - etenin por cento, Q¢ SE1s MESes;

11 - cingiienta por cento, de seis ate doze mMeses;

I} - et remunersgio, de doze alé vinte 8 Qualo MEeses

SECAO 111
LICENCA PARA SERVICO M B 0

Art. 141 Ao servidor convocado para o Servigo militar sera concedida licenga, na forma
& condigbes previsis na legsioglo federal especifics.
Parigrafo Unico - Concluido o servigo militar, o servidor tera uté trinta dias sem

PEMUNErACAD PUrg TEassumr o exercicie do cargo,
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At 142 A critério da Admimistragio podern set concedida ao servidor efetivo e estavel
licenga para tratar de Assuntos particulares, pelo prazo de e dots anos Consecuiivos,
Lem emunerigio.

§ 1" A licengn podern ser imterrompida a qualguer tempo, o pedido do servidor ou no
imieresse do dervigo, devendo, neste Caso. O MESMD reassumir imediatamente o SeTVIGO
& 2° Em caso de interrupgiio no interesse do servigo, o licenga podera set renovada ate a

complementagio do prizo antenormente concedido

Art. 143 Nio se concederd novi licenca antes de decorridos dois anos do termino da

dterior

Art, 144 Nio se concedern a licenga a servidor nomendo pam outre cargo efetivo ou
cemovido antes de completar trés anos DO EXerciig, ou. gque esteja respomdendo o

processo disciplinar

Art. 145 O servidor aguardara em exercicio n decisio sobre o pedido de hoenga, que lhe

seri comunicada no prazo de ate trnt dias.

Art. 146 Ao servidor pcupante de cargo em comissan ou em exercicio de fingio de
confianen nio se conceders, Nessd qualidade, licenga para tratar de nleresses

particulares,

Art. 147 Terminada a licenga, o servidor reassumin imediatamente o exercicio, salvo
nis casos de prorogngiio de oficio ou n pedido, ou de aposentadona.

§ 1 Retornando da licenga © setvidor terd exercicio no local de sun cacolha,
considerndas as vags existentes na oportunidade

§ 270 pedido de promogagio, permitido somente na hipotese em que o prazo de licenga

deferido for inferior n dois anos, serd poresenindo antes de findo o prazo da licenga, ¢,
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s indeferido, contar-se-a como de licenga o periodo compreendido entre o datn do seu

termung e a do conhecimento oficial do despacho

SECAO Y
ARA ACOMPAN CONJUGE OU

Art. 148 O servidor estivel, cujo conjuge ou companheiro for servidor federal, estadieal
ou municipal, que se deslocar pora servie em outro pomto do terrtono nacional, ou no
estrangeiro, terd direito a licenge sem remuneragio, por prazo indeterminada.
& 1" A licenga sera eoncedida mediante pedido devidamente instruido,
§ 2° Retornando da licenga o servidor tern exercicwy no local de son escolba,
consideradis a¢ vipas existentes na oportunidade
SECAQ V]
DA LICENCA-PREMIO

Art, 149 Apos cada decénio de exercicio inintermupto no Municipio, suas Autarquias e
Fundagoes instituidas e mantidas, ao servidor que a requerer, conceder-se-a licenga-
prémio de sessenta dias consecutivos, com todos os direttos e vantagens permanentes de
seu curgn ofetivo

Paragrafo Unico - Ao servidor ocupante de cargo em comissio ou em exercicio de

fiuncio de confianga nfio se concedera, nessa qualidade, licetga-prémio.

Art. 150 Suspendem o contagem do periodo agquisitivo para efeito de concessio da
licenga-prémio os afnstamentos do exercicio do cargo efetivo sem remuneragiio para
ofigem, exceto parn exercer cargo de provimento em comissio no Municipio, suas
Autarguias ¢ Fundaghes.

Pardgrafo Unico - Na ocorréneia das situagbes previstas no caput a contagem do
periodo aguisitivo para efeito da licenca recomegara n contar, pelo prazo restante, no dia

imediatnmente postenion a0 terming do motivo gque detérminou a suspensio

14
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Art. 151 As faltas injustificadas oo servigo e as pemalidades disciplinares de advertencia
retardarfio a concessdo do licenga-prémuo e de inicio de¢ novo periodo aguisilivo na

proporgiio de um més pard cada falta ou penalidade

Art. 152 A penalidade disciplinar de suspensdo retardar a concessio da hicenga-prémio

e de inigio de novo periodo aquisitive em um ano para cada penalidade.

Art. 153 O nimero de servidores em gozo simultineo de licenga-prémic nio podera ser
superiol a4 wm tergo da lotagio da respectiva umdade adminisiratrva do orglo ou

entidade.

Art. 154 O servidor com direito 4 heenga-prémio podera optar pelo recelimento em
dinheire de importiancia correspondente a um tergo da licenga.

§ 1° Mo caso de optar pela conversio em pecunia, devera o servidor pozar o restante o
partir do recebiment o

§ 2 O Municipio, por criténo adminstrativo propro, devidamente stificado, em face
de necessidade imperosa, interesse inadiavel, excepcionalidade dos servigos prestados
pelo servidor requerente ou pela necessidade do servidor por motivoes especians, podern
ndenizar o periodo de licenga prémma restante (dois tergos) ou mesmo a totahidade do
periodo, caso assim requeira o servidor, convertendo-0 em peinia, dentro do criterio
definido no paragrafo seguinte, desde que haja a concordincia do servidor publico.

§ 3% A conversdo da licengn prémio em pecinia, em qualquer caso, sera considerada
como hcenga zozada,

§ 4% Os eritérios administrativos sedlo definidos e regulamentados em lei especifica

§ 5% Pamn efeito de caleulo do periodo de licenga convertido em pecunia serd
considerndo o padido de vencimento percebido pelo servidor, no cargo efetivo, na data
do imigio do zozo, acrescido das vantagens de natureza permanente

§ 6" O pagamento da licengn prémio convertida em  pectma  dependera de
disponibilidade financera do Municipio, suas Autarquias ¢ Fundagbes, e sera feito nas

condigdes estnbelecidas em regulamento.

35
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Art. 155 Decaira do diceito de receber a heenga-prémio ndo gozada o seridor que ndio a
requerer 1o prazo de até dois anos da datn do desligamento do servigo publico

el

Art. 156 A licenca-prémio serd usufruida em periodo continue, ficando a enteno do
servidor a epoca da fhoglo, desde que se manifeste com antecedéncin minima de

noventa dias

SECAD VI
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 1537 O servador tera Licenga, sem remuneracio, durmnte penodo que mediar entie 4
sua escolhn em convengio parmidara, como candidato a cargo eletivo, e a vespera do
reinstro de sun candidaturs perante a Justiga Eleitoral

§ 1" O servidor candidato o cargo eletivo nn localidade onde desempenha suas funghes e
que exerca cargo de diregio, chefia, assessoramento, arrecadacio ou fiscalizacdo, dele
seri afastado, a partiv do dia imediato so do registro de sua candidatura perante a Justiga
Eleliomal, ate o décimo quimio dir seguinie an do pleito

§ 2" A partir do registro da candidatura ¢ pte o decimo quinto dia seguinte ao da eleiglo,

a servidor farh jus a licengy remunemda, como se em efetivo exercicio estivesse

SECAO VI

=

Art. 158 O sepvidor tera direito @ lcenga com remuperagho integral guando for
convocado ou desgnado  para participar  de  cursos,  COREressos,  SEIMINANOS  ou
competighes esportivas oficiny, mediante expressn sutorizagio da autondade 8 que

estiver vinculado.

o
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L

SECAQ IN
DA LICENCA N

Art, 159 E pssegurado ao servidor o direito a licenga para desempenho de mandato mn

Associngio ou no Sindicato dos seovadores publicos mumcipas

Art, 160 Os vencimentos do servidor licenciado para o desempenho de mandsto na
Associigio e no Sindicato secio pagos pelo Poder Executivo, suas Autarquias e
Fundagdes Pablicas

& 17 Somente podera ser heenciudo servidor eleito para cargo de diregio nas referidas
enhidades, nte o masamo de trés por entidede

§ 2% A licenga tera duragdo igual a0 do mandato, pedendo ser prorrogada, em caso de

realeigio,

CAPITULO VI
D M SERV

Art. 161 A spuracio do tempo de servigo serd ferta em dias, que serio convertidos em

anos, considerndo o ano como de rezentos e sessenta e canco diag,

ArL 162 Sera considerado como de exercicio o afastamento em virtude de
I - fefrins,
Il - casamento civil, alé nove dias consecutives, contados do pedido de afastamento;
1 - hito, a contar do falecimento de conjuge, fithos ou pais, aré nove dias consecutivos,
ou pelo falecimento de sogros, avos ¢ rmaos, até quatro ding,
IV = heenga por soidente em servigo ou doenga profissional;
V- parm rratdmento da pr{hpriu cade, ate o hmnte de vime & qUATTT meses, e mitilativio
a0 longo do tempo de servigo publico prestado ao Municipio. suas Autarquas e
Funduagtes Publicay
V1 - licenga a gestante, & adotante e poaternidade,
V11 - convocacio para o servigo militar,
VI - juri e outros servigos obngatonios por bei;
37
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% - em virude de cursos, CONEressos, Seminirios ¢ Compelighes espormivas,
X - doacho de sangue.

X1 - para alistar-se coma eletor ate um dua

X1l - por motivo de saude de pessoa da familia do servidor, ate doze meses,
X111 - licenga-prémio gozada,

IV - licenca para atividade politica;

XV - para desempenho de mandato classista:

XV - parn desempenho de mandato de Conselheiro Tutelor:

WV - et vinude de processo disciplinar de que nio resulte pena,

VI - exercicio de cargo de provimento em comissio no ambito do Municipio, suas
Autarquins e Fundagies Publicas,

XTX - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual ou Municipal

Arf. 163 A contagem do tempo de servigo pard efeito de aposentadona sery efetuada

nas condighes estabelecidas em legislagho proprin

Ari. 164 Todo o tempo de servigo publico prestado so Municipio, suas Autarquias e

Fundagies Publicas sera considerndo na forma e condigdes estabelecidas nesta bes

APITULO VI

DO DIREITO DE PETICAO

Art, 165 £ assesurnilo a0 servidor o direite de requerer aos Poderes Publicos em defesa

de direito ou de interesse legtimo

Art, 166 O requenmento sera dingulo a autoridade competente para decidi-lo e
encaminhado por intermédio daguela a que estiver imedigtamente subordinado o

requerente

Art. 167 Cabe pedido de reconsideragio o sutondade que hovver expedido o ato ou
proferide a primeirn decisio, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Unico - O requenmento & © pedido de reconsiderngio deverio ser
despachados no prazo de cinco dins e decididos dentro de trinta dias
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Art. 168 Cabern recurso, na forma que a lei disposer

| - do indeferimento do pedido de réconsiderngio;

11 - das decisies sobra 0% recursos SUCEssIVImene INIerposios

Paragrafo Unico - O recurso seri dingido i antondade imedutamente SUPELIOr 4 que
tiver expedido o ato ou proferido a decislio, e, sucessivamente. em escaln ascendente, as

demais autondades.

Ari. 169 O prazo pars interposizio de pedido de reconsideracio ou de recurso ¢ de

wrinta dias, 8 contar da publicagio ou da ciéncia, pelo interessado, da decisio recornda

Art, 170 O recurso podent ser recebida, com efeito suspensivo, 4 juizo dn autoridade
competenie
Parigrafo Unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideragio ou do recurso.

as efeitos dy decisho retroagirio a datn do sto impuynado

Art. 171 O direito de requerer prescreve;

| - em cinco ands, quanio sos kos de demissdo, exonerngho, de cassagho de
aposentadona ou de disponibilidade ou que afelem nteresse patimonial e créditos
resultantes das relngdes de trabalho:

[l - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro praio for fixado em el
Paragrafo Unico - O prazo de prescrigho sera contado da data da publicagio do mo

impugnado ou da data da ciéncia, peloe ineressado, quendo o ato nio for publicado

Art, 172 O pedido de reconsideragiio e o recurso, quande cabivess, mterrompem 4
presgrigac,
Pardgrafo Unico - Interrompida a prescrigio, o prazd Iecomegnri a Corfer, na sui

totahidade, do dia em que cessar a INTETTLPCAD

Art. 173 A prescrigio ¢ de ordem publica, ndo podendo  ser relevada pela
Administragho.
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Art. 174 Para ¢ exercicio do direito de petigiio. ¢ pssegurada vista do processo ou

documento, na reparmicio, a0 servidor o a pr weurador por ele constituido,

Art, 175 A Administragio devera rever seus o10s, & qualguer tempo, quando ervados de
legalidade.

Art, 176 A Administeacio deve anular seus proprios atos, quando eivados de vicio de
legalidade, € pode revoga-los por motive de conveniéncia ou oportumdade. respeitados

os direitos adguindos

Art, 1770 direito de n Administragdio anular ¢$ atos administrativas de que decorram
efeitos favorivels pars os servidores decii em cinco anos, contados da data em que
fornm praticados, salvo comprovada mi-fé

Parigrafo Unico - No caso de efeitos patrimoniais continuos, o prazo de decadéncia

contar-se-i di percepgio do primeiro pagamento

Art. 178 S#o farsis e improrrogiveis os prazos esmabelecidos neste capitulo, salvo
motivo de forga mneon

Paragrafo Unico - Entende-se como forga maior todo acontecimento mevitivel, em
relagio 4 vontade da Administragio, e para o realizacio do qual esta NAO CONCOTTEL.

direta ou ndiretamente

TITULO IV
O REG DISC

CAPITULO 1
5 DEVERES

Art. 179 Siio deveres do servidor

| - exercer com zelo e dedicagio az stribuigdes do cargo, empirego ou fungao,
I - nssduidide;

111 - pontuahdade,

IV - discrigio,

V - tratar ¢Om Cortesil as pessoas,
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V1 - observar as normas lezais ¢ regulamentares;

VIl - cumprir 4 ordens supenores, salvo quando manifestamente ilegais,

VIl - répresentar o autondade superior sobre irregularidade de que tiver ciéncia em
razdo do carpo;

IX - zelar pela economia do material e a conservagio do patrimdnio publico,

X - fazer pronta comumcacio a chetin imedinta do motvo de seu nfio comparecimento
a0 wervigo,

Al - arender com presteza:

A} ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressulvadas ss protegidas
por sigtlo;

by a expedicio de cemidoes requenidas pamn defesa de direito ou esclarecimento de
situagOes de interesse pessoal, na forma da lei,

¢} ns requisigdes para a defesa do Fazenda Publica, no prazo determinado pela
autondade competente,

X - colaborar com o sperfeigoamento do servigo, sugerindo & chefis imedinta as
miedidas que julgar necessarias,

XIV = gpunrdar sigilo sobre nssuntos relacionados ao trabalbo.

CAPITUL
“ q L] 'l =

Art. 180 Ao servidor publico e protbido
| - ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagio do superior
imediato;
Il - retitar, sem prévia anuéncia da autondade competente, qualquer documento ou
objeto da repartigho,
1 - recusar (e a documento publico;
IV - opor resisténcia injustificads a0 andamento de documento, processo ou execueio
de servigo;
V - referir-se de modo depreciative ou desrespeitose as autoridades publicas, sos
cidadiios ou a0s atos do Poder Pablico, no recinto da repantigiio;
V1 - cometer @ pessoa estranha a reparticio, fors dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que sej de sua competéncin ou de subordinudo;
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WII - praticar atos ou atitudes, go recinto da repartigho. que obriguem outro servidor o
filingfo politico pamdana, sindical ou associativa profissional,

VI - manter sob sua chefia imediata, em cargo em comissio ou fungio de confinnga,
conjuge, companheirn ou parente ate o segundo grau civil, em hinha reta oo colateral;

IX - recusar-se # atualizar deus dados cadastrs quando sohcitado;

X - cometer & outro servidor otnbuighes estronbas as do cargo que este ocupa, exceto
em situagdes de emergéncia e transitorias,

X1 - utilizar pessoal ow recursos materiais da repartigio em servigo ou atividades
particulares;

X1 - exercer, durante o hordrws de trabalho, atividade n ele estrenha, negligenciande o
servigo e prejudicando o sen bom desempenho;

X1 - valer-se do cargo para logrr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da fungio pablica:

NIV - participar de geréncin ou admimstragio de sociedade privada, persomificada ou
nik, ou exercer comércio, e nessa qualidade, trapsacionar com o Poder Pablico;

XV = atwar como precurador ou intermediino junto o repartigdes publicas municipas,
safver guando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes, em
linhia reta ou colateral. ate o segundo wrau civil, comuge ou companheiro,

V1 - receber proping, presente, conussio ou vantagem de qualquer espécie. em raziio
e suas afribuigies,

XVII - acentar comissdo, empreso ou peisio de Estado estrangedro,

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas.

NIX - proceder de forma desidiosa.

XX - acumular rémuneradamente cargo, emprego ou fanglio poublica, exceto nas

hipoteses previsias no art. 181

ITULO 1

Art. 18] F vedada acumulngio remunernda de cargos: publcos, salvo quando houver
compatibtlidade de horirios:
| =0 de dois cargos de professor:

I - & de win cargo de professor com outo técmico ou clentifico,
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b o
I - o de dows cargos ou empregos pnvativos de profissionass de saude, com profissies
regulamentadas
§ 19 A proibigio de acumular estende-se a empregos e fungdes e obrange Autarquias
Enipresas Publicas, Sociedades de Economia Mista ¢ Fundages institudas ¢ mantidas
pelo Poder Publico
§ 2° A acumulagio de cargos, empregos ou fungdes, mnda que hcitas, ficam
condicionndas & comprovagiio da compatimbdade de horirios.

§ 37 Considera-se acumulacio proibida a percepeiio de venoumento de carzo ou emprego
publico efetivos com proventos da matividade, salvo gquando o0s cargos ou empregos de

yue decorram essas remuneragdes forem acumuliveis na atividade

Art. 182 Entende-se para efeilo do an, 181

I - cargo de professor aquele que tem como ambingio prmcipal e permanente.
atividades estritumente docentes, compréendendo o preparagio e mimstragilo de aulns
em gualguer g de ensino,

Il - carpgs Técmco on Cienfifico aquele cojo desempenho requeira a aplicaclo de
métodos  técnicos  organizados, gque s¢  fundem em conhecimento  cientifico
correspondente, exigido o diploma de nivel supenor

Ul - carge centifico pgquele cujo desempenho reguetra conbecimento cientilico
correspondente, exigido o diploms de nivel supenor,

IV - carge fecnico aquele cujo desempenho requeira especialidade tecnica definida,

dispemsado o diploma de mivel superior

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 183 O servidor responde civil, penal e admimstrativamente pelo exercicio nreular

de suas atribuigbes

Art. 184 A responssbilidade admimistrativa decorre de oo Omissive ou comissivo,
dolost ou culpose, que resulle em prejuizo po eririo ou o terceire, praticado pelo

servidor no desempenho de seu cargo, emprego ou fungiio

13
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& 1" Tratando-se de dano causado & terceiro, respondera o servidor perante a Fazenda
Publica, em agio propna, se infrutifera a composigdo
8 2° A obrgacho de reparir o duno estende-se wos sucessores e conten eles serd

execuiada, i o limite do valor da heranga recebida,

Art. 185 A responsabilidade administrativa do. servidor sera afastada no caso de

absolvigio cniminal gue negue a existéncia do filo o a sua autori

Art, 186 As sangdes civis, penms e admimstrativas poderfio cumulir-se, sendo

mdependentes entre =

Art. 187 A responsabilidade civil e penal sera apurada no ambito do Poder Judiciano,

nos termos di legislagho especifica

iITULO V
DAS P E

Art. 138 Sio penalidades disciplinares

| = adverténcia,

11 - suspensio,

111 - demissin,;

IV - cassagdo de aposentadonia ou de disponibilidade.
V- desnnugio de fungio de confianga;

W1 - destituigho de cargo em comissio,

Art. 189 Na apheagiio das penalidades serdo consideradas 4 natureza e a gravidade da
infrogio cometida, o8 danos que deln provierem para o servigo publico, as
circunstiincias agravantes ou atenuantes ¢ o antecedentes funcionais do servidor

Parigeafo Unico - Consideram-se  antecedentes  funcionais, para efeno  de
abrandamento da pena, os registros de eogios, o produgio de trabalho relevante e 4

colaboracio comprovadn para o aperfeigoamento do servigo.
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Ari 190 A adverténcia serd aplicada por escrito, em casas de viclaglo de proibigio
constante do art 180, incisos | a XI1, e da inobservincia de dever funcional previsto em

lei. regulamento & demmis normas intermnis

Art, 191 A suspensio sers aplicada em caso de reincidéncia dos faltas punidas com
adverténcia e de violagio das demais proibigdes que nfo tipifiquem infragio sujerta 4
pennlidade de demissiio, nio podendo exceder de noventa dias

Pardgrafo Unico - Quando houver conveniéncia parg ¢ Servigo, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa. na base de cinglienta por cento por dia da

remuneracio, ficando o servidor obrigado a permanecer em servigoe

Arl. 192 Nio serio consideradas para efeito de rencidéncin as penalidades de
siverténcia e de suspensao apds o decurso de trés e cinco anos de efetiv exercicio,
respectivamente, se o servidor ndo houver. nesse periodo, praticado nova infragao

disciplinar

Art. 193 A demissao sera aplicadn nog seguinies casos:
I - crime contra o Administragio Publica:

11 - abandono de cargo,

11T - inassiduidade habitual:

1Y - improbidade admimistrativa,

V - incomtinéneia pablica e conduta escandalosa.

V1 - msubordinagio gmye em servigo,

VIl - ofensa fisica, em servigo, a servidor ou o particular, salvo em legitima defesa
propria ou de outrem.

VI - cormupgaio;

1% - transgressdio do art. 180, meisos X1 a XX

Artl. 194 Detectada a qualquer tempo o scumulagiio ilegal de cargo. emprego ou fungio
pithlica, o autonidade notificara o servidor piura apresentar OpEdo por um dos cargos,
empregos o fangdes, no prazo improvrogivel de quinze dias. contado da data da

clendi,
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& 1" Na hipotese de o servidor ndo se mamfestar no prazo fixado, a atondade adotara
procedimento sumario para & apuraglo e regularizagio imedinta da acumulagio Wicita,
culn processo administrativo disciplinar se desenvolvera nias seguintes fases:

1 - mstauragio, com a publicagio de portann idicando a autoria e a matenalidade da
transuressio objeto da apuragio, e o comissio responsivel pela condugiio dos trabalhos,
constituida por servidores estivens,

Il - instrugio samaria, que compreeade indiciagio, defess e relatono;

1 - julgamento.

& 2* A ndicagio da sutora de que trata o inciso | do § 1" dar-se-a pelo nome ¢ matncula
dio servidor, e 4 materialidade pels descrgio dos cargos empregos ou fungbes poblicas
em situacio de scomulagio tlegal, dos orglios ou entidades de vinculagio, das datas de
ingresso, do horario de trabalho e do comespondenie rewime juridico,

§ 3" A Comissho responsavel pela condugio do processo lavrara. ate trés dias uteis apos
o recebimento da portana de instawragio, termoe de indicmglio em que serdo ranscnins
as mformagdes de gque trata o § 2%, bem como promoverd a citagdo pessoal do servidor
indiciade, para, no prazo de cinco dias, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe
vista do processo na repartigiio, observado o disposto nos artigos 225 ¢ 244

Art. 195 Apresentadn o defesa, o Comissio elaborard relstono conclusive quantio a
inocéncia ou & responsabilidade do servidor. em que resumim as pegas principas dos
autos, opinard sobre a heitude da acumulagio em exame, mdicara o respectivo
dispasitivo legal e remeters o processo a autoridade instauradora. para julgamento

Paragrafo Unico - No prazo de quinze dias, contado do recebimento do processa, a

autondade julvadorn proferira a sua decisdo,

Art. 196 Caractenzada a acumulacio ilegal aplicar-se-a 8 pena de demissio, destitugio
ou eassacio de aposentadona ou disponibilidade em relagio aos caryos, empregos ou
fungies publicas em regime de acumulacio ilegal, lipotese eni que oz Grglos ouw

entidades de vinculagho serdd comunicados.

Art. 197 O prazo para o conclusio do processo administrativo disciplinar submetido ao
rto sumano nie excedera sessenta dins, contado da data de publicagio da portara de
instauragho

a4
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Art. 198 O procedimento sumario rege-se pelas regras contidas nos artigos 194, 195,
19 e 197, observando-se, no gue lhe for aplicavel, subsidiarinmente, ns demais

disposigies desta b

Art, 199 A demissio ou & destiuigio de eargo em comissho, por nfningéncu ao .
VRO, incisos XTI ¢ XV, incompatibiliza o ex-servidor para nova mvestidurn em cago

publico municipal, pelo prazo de cinco anos

Art. 200 Nio podera retornar 20 servigo piblico municipal o servidor que for demitido.
destinvido do cargo em comussio ou tver cassada sua aposentadoria por infringéncia o

pre 193, incisos 1 e [V

Art, 200 Sera cassads 8 sposentadonn do native que houver praticado, na stividade,

faltn punmvel com a demissdo.

Art. 202 Sern cassada o disponbilidade do servidor
I - que houver praticado, na atividade, falta punivel com & demissio, desde que nio
prescrita a agdo disciplmar,

11 - que houver aceitado ilegalmente cargo, emprego oo fungio publica,

Art. 203 Quando o servidor. medinnte uma 50 agio ou omissdo, praticar duas ou mails

faltas disciplinares, idénticas ou nlo, aplicar-se-lhe-i & mais grave das penalidades,

Art. 204 As penahdades disciplinares serfio aplicadas

| - pelo Chele do Poder Execuiive on Dirigente de Autarquin ou Fundagio Publica
instinda & mantida pelo Munieipio, nos casos de demissio, cassagio de aposentadona
e de dispombilidade, destituiglo de cargo em comissio ¢ de suspensiio por prazo
SUPErOr & rinta dias:

11 - cartrms outoridades, nn forma dos respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos

de adverténcia ¢ de suspensio de ste trintn dias
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Art. 205 O ato de imposigho ds pennlidade mencionara sempre o fundamento legal ¢ a

cavsa da sangio disciplina

Art. 206 O direto de 8 Administragio  Mumcipal  promover agio  disciplingr
prescrevera

I - em cinco anos, quanto as mifragdes puniveis com demissdo, cassacio da
disponibilidade ou aposemadoria e destituigio de caree em comissao,

Il - em dows anos, quanio p suspensio;

1T - &m seis meses, quanto 4 adverténcia

& 170 prazo de prescrigio comegn & comer na data em que o fato imputivel a0 servidos
se tormou conbiecido

§ 27 Os prazos de preserigio previstos na lei penal aplicam-se ds infragdes disciplinares
capituladas como crime.

& 3%A aberura de sindicineia ou a instauragio de processo disciplnar interrompem a
presengio, ate a deciso profenda pela aumondade competente.

§ 4% Interrompido o curso da prescrigho, o prazo comecard s fluir novamente a partir do
termuno do prazo legal estabelecido para o conclusiio da sindicincia ou do processo

disciplinar

Art. 207 Configura abandene de cargo a auséncia intencional ou injustificada do

servidor a0 servigo, por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 208 Entende-se por inassiduidade habitual i falta ao servigo, sem causa Justiticada,
por penodo igual ou supenor & sessenta dias. interpoladamente, durante o periodo de

dore meses.

Art. 209 E dever do chefe imediato conbecer os motivos que levam o servidor a faliar
consecutiva e freqientemente 4o servigo,

Paragrafo Unico - Constatadas as primeiras faltas, devern o chefie imediato, sol pena
de se torar co-responsavel, comunicar o fato ao orgdo de pessonl que promovern os

diligéncias necessaras a apuragio dn ocorméncia.
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Art. 210 Para afericlo do numero de falias, o8 horas seriio convertidas em dias, quando

o servidor estiver sujerto a regime de plantdes.

Art. 211 Na apuracio da infraglio por abandono de carge ou inassiduidade hahininl, sers
adotado o procedimento sumario o que se refere o ant. 201, observando-se especialmente
ue;

I - 4 indicagio da materiahidoade dar-se-a:

a) na hipotese de nbandono de cargo, peln indicagho precisa do periodo de ausencia
imtencional do servidor 2o servigo supenor a trnta dias:

by no caso de inassiduidade habitual, pela indicagho dos dins de falta no SErVIGD Se1T
cousa justificada, por periodo igual ou superior a sessema dias mierpoladamente,

durante o penodo de doze meses

ROCESSO ADMINI TIVD
CAPITULO |
AS DI DES G

Art. 212 A autonidade que tiver ciéncia de imegularidade no servigo pablico ¢ obrigada
a promover a sua apuragiio imediata, mediante sindicncia ou processo administrativo

disciplinar, assegurada ao scusado a ampla defesa e o contraditonio

Art. 213 As denincias sobre irregularidades serfio objeto de apuragio desde que
contenham a identificacho & o endereso do denunciante e sejam formulidas por escrito,

confirmadna a autenticidade

Art. 214 Da denincin podera resultar
1 - abertura de sindicancia,
1] - sbertura de processo disciplinar,
I - argquivemento
a) por falia de objeto, quando o fato narrado o configurar evidente infragio disciplinar
o ilicio penal;
b) quande constatada a prescogdo de que trata o an. 205,
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Art. 215 Da sanchcancin instaurada pela mmondade podera resultar

[ = arquivamento do processo,

Il - abertura de processo disaaplinar

Pardgrafo Unico - O prazo pars conclusdo da sindicincia nio excedern sessenta dias
podendo  ser promegado por gual periodo, pela sutondade supenor, mediante

justificativa da comissio responsavel pelos trabalhos

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art 216 Como medida comtelar, & avtondade imstanradora do processo poders ordenar o
afastnmento preventive do servidor do cargo, desde que necessario para parantir ¢ curso
normal da instrugio

& 1" O nafasimmenio preventivo nfo implicara @m prejuizo da remuneragio oo da
contagem do tempo de servigo

& 2% Cabera recurso ao Chefe de Poder ou sos Dingentes Superiores de Autarquias e

Fundagoes Publicas, caso o tempo de afastamento preventivo supere cento-e vinte dias

DA COMISSAQ PROCESSANTE

Art. 217 A sindicincia e o processo disciplinar serio conduzidos por comissdo
compostn de cinco  senvidores efetivos e estaveis, designados pela  autondade
competente, que indicara, dentre eles, 0 seu presadente

§ 1" A comissiio tera como secretano servidor designado pelo seu presidente, podendo a
designacio recair em um dos seus membros.

2% A auséncia justiticada de um dos membros da Comissio nn sudiéncia niio
comprometera a jun realizagio.

§ 3" Nio podera panticipar de Comissiio Processante parente do acusado, consangiinen

ou afim, em linha reta ou colnternl, até o terceiro grau
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Art. 218 A Comissio Processante exercern suas atvidades com independéncia e
imparcialidade, assegurade o sigilo necessario 4 elucidagio do fato ou exgido pelo
interesse da administragio.

Paragrafo Unico - Nio havera sigilo para o acusado ou seu defensor

CAPITULO IV

Art, 219 O processo disciplings e o instrumento destinado a apuriy responsabilidade de
servidor por infragho praticada no exercicio de suas atribuigtes, ou que tenhn relagho

com as atnbuighes do cargo em gue se encontre ivestido

Art. 220 O processo disciphnar s¢ desenvolver nas segmnies fases
I - instsuracio, com o publicagio do ato que a defermind,

11 = instrugio,

[T = relatdoio final

1Y - julgamento

Art, 221 O presidente da comissAo, apos NOMEET o secretino, delerminara o sutuagko da
portaria ¢ das demais pegas existentes ¢ instalari os trabalhos, designando dia. hora e
local parn as reunities ¢ ordenar a citaglio do acusado parn apresentar defesa inicial e

indicar provas, inclusive rol de testemunhas ate o maximo de cinco

Art, 222 Os termos serllo lavrados pelo secretanio da comissio e terfio forma processual
e resumida

§ 1% A juntada de qualquer docuthento aos autos ser feita por ordem cronologica de
apresentagio, devendo o secretano da cormissao rubricar todas s folhns.

§2° As reumdes da comissio seriio registradas em alas.

§ 3 Todos os atos, documentos e termos do processo seriio extraidos em duas vias ou

produsdos em copias, formando auros suplementires
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LS

SECAQ 1
M&Eﬁl

Art. 213 A citiclo do acusado serd feita pessoalmente ou por edital.

Art. 224 A citagio pessodl sera fei, preferencialmente, pelo secretario dn comissio,
apresentando o destinatano o msinmento correspondente em duas vias, o qual conters
o descrigio resunmida da imputagio, o local de reimoes da conussin, com i ASSITEATLIE
do presidente, ¢ 0 Prazo para a defesa

Paragrafo Unice - Recusando-se o acusado o teceber o citagio, devera o fato ser

cettificado a vista de duas festermunhas

Art, 228 Ouando o scusado enconfrar-se e lugar ncerto ou 1A sabido ou guando
houver fundada suspeitn de ocultogao pira frustrar o diligéncia, a citaglo sera feita por
edital

Paragrafo (isico - O edital sers publicado, por wma vez, o Jornal Oficial do
Mumcipio e em jomal de arande circulagio do fncalidade do ulimo domicilio

conhecido, omde houver

Art. 226 O comparecimento voluntano do seusado perante o comissio supre citagfio

SECAO 1
DA INSTRUC ‘AD

Art. 27 A instrugio serd contraditona, assegurando-se a0 acusado ampla defesa. com

08 miglos @ recursos a ela nercntes.

Ar. 128 Os agos da smdicancia integrariio O Processo disciplinar como  pega

informativa

Art, 229 O prazo par conclusio da instruglo slio excedera cento ¢ oitents dias,

contados da dota de publicagho do ato de instauragio do processo.

T
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Art, 230 A comissio promovera o interrogatono do acusado, 3 tomada de depoimentos,
acareacdes ¢ 4 produgio de outras provas, inclusive a pericial, se necessana.

§ 1" A desgoacio dos pentos: recara  em servidores com  capacidade técnica
especializada, e, na falta deles, em pessoas estranhas so servigo piblico municipal,
pssegurada a0 acosado a faculdade de formular quesitos

§ 2 O presidente da comissio poders indeferit pedidos considerados impertinentes,

meramente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos tatos

Art, 231 A defesa do acusado serd promovida por advegado por ele constituido ou por
defensor publico ou dativo

& 1" Caso o defensor do acusado, regularmente intimado, oo compareqa no oo, sem
justificativa prévia, o presidente da comissio designara defensor ainda que somente
[ara o Ao

£ 2 Nenhum ato da instrugiio poderd ser praticado sem o previn ntimagao do acusado

i1 de seu defensor

Art. 232 Em quaolquer fase de qualquer dos procedimentos disciplinares, até a

apresentagiio da defesa final, poderio ser juntados documentos,

Art. 233 As testemunhas serfio intimadas atraves de ato expedido pelo presidente da
comissio, devendo a segunda vin, com o ciente delas, ser anexada 05 Bulos.

§ 1° Se a testemunha for servidor, a wtimagio podera ser feita mediante requisicio ao
chefe da repartigiio onde serve, com indicagio do dia e hora marcados parn a sudiéncia,
§ 2° Os mandados serdo expedidos com, pelo menos, dois diss ueis de antecedéncin 4
data da ingquirigho, se serador, e cinco dias, se particular

£ 3" S¢ as testemunhas arroladas pels defess ndo forem encontradas ¢ o acusado,
mtimado para tanto, nio fizer o substituigho dentro do pmzo de trés dias uteis,

prosseguir-se-a nos demais termos do processo.

Art. 234 O servidor que estiver em gozo de ferins ou licenga prémio podera ser
intimado para prestar depoimento ou declaragdes, sendo-lhe assegurada a compensagio
do respective dia
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Art. 235 O depoimento sera prestudo orlmente ¢ redusido o termo, ndo sendo licito a
testenmunha trazé-lo por escrito

% 17 As testemunhas serfio uwpundas separmndamente, devendo o presidente da Comissio
adverts-la das penas cominadas em caso de falso testemunho

£ 2° Antes de depor, o testemunha serm qualificada e prestara compromisso legal

5 3% Nio se deferma o compromisso legal de (ue uata o § 2%

[ - mos doentes ¢ deficientes mentais € 308 meénofes de qualorze anos:

[T - em caso de amizade mtima on inimizade capital ou parentesco com o acusado ou

denuncignte, em linha reta ou colatern] até o terceiro griu

Art. 236 A testemunha ndo podera eximir-se da obrigagio de depor. salve nas hipoteses

prevista em e

Arit. 237 Antes de imcindo o depoinento. o advogado podera contraditar a testemunha
oul argiir circunstancias ou deteitos que a tormem susperta de parcalidiade ou indigna de
fe.

Parigrafo Unico - O presidente da Comissio farn consignar em ata o contradita ou
argiigiio ¢ a resposta da testemunha, mas 30 excluira a lestemunha ou nfio lhe deférra

COMPTOMISSo s Casos previstos no moisa 1 do § 3° doart. 235

Art. 238 O depoimento da testermunha sera reduzido a termo. assinado por ela e pelos
presentiés oo ati,

Pardgralo Unico - Na hipdtese de o testemurtha nio souber ou puder assinar o termo, o
presidents, LE-EE:IIJH de ler o documento em voz alta, Fﬁ,ﬂrh n um tercemro que o fngn por

*1a

Art. 239 Se o presidente verificar que a presenci do indiciado, pela sua atitude, podera
mifhar wo snimo da testemunha, de modo gue prepudique o verdade do depoimento, Fara

retiri-lo, prossepuindo na inguingio, com a presenca do seu defensor

Art, 240 Concluda a mguingie de testemunhas, a comissio promovera o interrogaiono
do acusado, observado o8 procedimentos previsios nos artigoes 225 ¢ 245,
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5§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um sera ouvido separadamente, podendo ser
promovida acaressdo, sempre que divergirem em suss declaragies

§ 2° O procurador do acusado poderd assistic 00 interroeatono, bem como o IGUIIEIo
das testesunhas, sendo-lhe vedado mterferie nas perguntas @ respostas, facultando-lhe.

porém, remguiri-las, por intermedio do presidente da comissio

Art. 241 OQuando houver dinida sobre a samdade mental do acussdo, o comissio, de
odicio, ou a pedido do defensor do mesmo, propors o autondade competente que cle seja
subimetido a exame por junta medica oficial, da qual participe, pelo menos, um medico
psaguiata

Paragrafo Unico - O incidente de msanidade mental sera processado em autos
apartados ¢ apensos ao processo principal, ficando este sobrestado ate a apresentagio do

lando, sem prejuso da realizacio de diligéncias imprescindivess

Art. 242 O scusado que muodar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissdo o

locnl onde sera encoatrado.

Art. 243 Compete a comissdo tomar conhecimento de novas impulagdes que surgimem
contra o acusado duramte o curso do processo, Case cin que este podera produzir novas

plovas objetiviando sun defesa

Art. 244 Ultimada a instrugdo, intimar-se=a o acusado, atraves de seu defensor, parn
apresentar defesa final no prazo de dez diss, assepmirando-se-The vista do processs
Paragrafo Unico - Havendo dois ou mais acusados, o prazo serd comum de vinte dias

Art. M5 Considerar-se-n revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal

S 17 A vevelin sera declarada por termo nos sutos do processo ¢ devolvera o prazo para i
defesa

§ 2° Pam defender o indicindo revel, a mitoridade instauradora do processo designara

um defensor dativo
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Art. 246 Apresentadn o defisa final, a comissao elaborara relatono minucioso, no gqual
resunir as pecas principais dos autos ¢ mencionan 8s provas em que se basenr parn
formar @ sun convicgdo e ser conclusivo quanto 4 inocéngin ou responsabilidade do
servidor. indicando o dispositive legal transgredido. bem como a5 ClcunstAncias
mencionadas no art. 189

§ 1° A comissio apreciari separadamente, s irregnloridudes que forem imputadas 2
cada acusado

§ 2° A comissio deverh sugetir providéncias para evitar reproducio de fatos
semelbantes a0s° que onginarm o processo e quasquer outras que the paregam de

interesse piblico.

Art. 247 O processo disciphngt, com o relatdnio da comissdo, serd remetido a

autonidade que determinou o instauragio, pam julgamento.

Art. 248 F causa de nulidade do processo diseiphnar

I - incompeténcia da autondade que o inSTERINoW,

1 - sur:pei-;ﬁn ¢ impedinients dos membros da comissio,

1 - a faltn dos seguiites lRrmos ou Bos

a1 citaciio, intimagio ov notificagio, na forma desta ler,

b) prazos para a defesa,

¢} recusa injustificadn de promover o realizagiio de pericias ou (UUEISUEr OULFAS
diligéncias imprescindiveis a apuragdo da verdade,

IV - inobserviincia de formalidade essencial a Tr;n{:s Ou GOS8 PrOCESSIAIS,

Pardgrifo Unico - Nenhuma oulidade sera declarada se nio resultar prejuizo para 4
defesa, por iresularidade que niio comprometa & apuragio da verdade e em favor de

quem |he tenha dodo causa

SECAO 1
DO JULGAMENTO

Art. 249 No prazo de trinta dias, contado do recebimento do processo, o autoridade

julgadora profeériri a sua decisio.
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§ 1" Se a penalidade o ser oplicadn exceder a algada da amondade instauradorn do
processo, este serd encaminbado a atondade competente, que decidirn em igual prazo
& 2° Havendo mais de um acusado ¢ diversidade de sangbes. O julgamento cabera a

autondade competente para o imposigo de pens mas grave

Art. 250 A autoridade julgadora poderi. motivadamente, agrwvar a penalidade proposta,

abrandd-la, ou isentar o servidor de responsabilidade

Art. 251 Verificadn a existéncia de vicio insanavel, 2 autoridade julgadora declarara a

nulidade total ou parcaal do processo, devendo outro set instaurado,

Ari. 252 Extinta a punibilidade, a antondade julgadora deternmnara o registro dos fatos

nos assentamentos individuais do servidor

Art. 253 Cuando a infragio estiver capituladn como crime. o8 autos suplementares do

processo disciplinar serho remetidos so Mimsterio Publico

Art, 254 O servidor que responde a processo disciplinar 50 podern ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apos @ sua conclusio e o cuitprimento da
penalidade, acaso aplicada.

Pardgrafo Unico - Ocornida a exoneragdo de que tratn o artigo 47 o ato sera comverndo

em demissio, se (or ocaso,

DA REVISAO

Art, 255 O processo disciplinar podern ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou e
oficio, quando se aduzirem fatos novos ou crreunstancias nio apreciadas, BUSCELIVES A
justificar a inocéncia do pumido ou a insdequaghio da penalidade aplicada.

& 17 Em caso de filecimento, auséncia ou desaparecumento do servidor, qualquer pesson
da familia podera requerer a revisio do processo

§ 29 No caso da mcapacidade mental do servidor, a revisio sera requenda pelo seu
curadod
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Art, 256 No processo revisional, o Dnus da prova cabe ao requerente
Art. 257 A alegagiio de injustica da penalidade nio constitul fundamento pira a revisio

Art, 258 O pedido de revisio sern dingido no Chefe de Poder ou aos Dhngentes
superiores dus Autarquias e Fundagdes que, se autonizi-la, o encaminhard so dirigente
do orgo de onde se originou o processo disciphina

Parigrafo Unico - Recebida a perigio, o dirigente do orgdo providenciar @

constitwigBo de comissio revisors, na forma prevista no art. 217

Art. 259 Os autos da revisio serfio spensados pos do processo onginana
Pardgrafo Unico - Na petigio iicial. o requerente pedirn din e bora para a produgio de

provas e mnguirigao das testemunhas que arrolas

Art, 260 A conussiio revisorn tera ate sessenta dias par @ conclusio dos trabalhos,

provrogaveis por igual prazo, quando as Circunstancias assim o exigirem.

Art, 261 Aplicam-se aos trabalhos da comissdo revisora as normns relativas bo processo

disciplinar.

Art, 262 O julgamento caberh i autondade gue aphicou a penalidade
Paragrafo Unico - O prazo para julgamento sern de até sessenta dias, contados do
recebimento do processo, no curse do qual & sutoridade julgadora poders determinar

diligencras

Art. 263 Julgada procedente a revisio, inocentado o serador, sera declarada sem eferto
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos o8 sens direitos, exceto em relagio &
demisslio de cargo de provimento em comissdo que sern converhda em exonerngdo

Pardgrafo Unico - Da revisdo do processo nio poderd resultar agravamemo da

penalidade
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Lk

Art. 264 Aplica-se subsidinriamente a0 processo discaiplinar o Codigo de Processo

Penal

TITULO V]
1A SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GE

Art. 265 O plano de segundade social viss dar cobertura nos Nscos a-(que esta sujeito o
servidor & sua familia, & compreende wm conjunio integrdo de agbes conjuntas do
Governo Federal, do Poder Executive Municipal, suas Autarquias e Fundagdes publicas,
destinadas o nssegurar os direitos relativos a saude, previdéncia e a assisténcia social ¢
que atendam ns seguintes finalidades:

[ - garantr mews de subsisténcia nos eventos de deenca, invahdes, velhice, acidente em
servigo, inatividade, falecimento e rechusio,

11 - profegdo @ matermdade. a adogio e a patermdade;

[} - nasisténeiy 4 smde

Art. 266 D% beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor, custeados, uns pela
Previdéncin Socil {Lel Federal n?. 8213/91). outros pelos cofres publicos municipals,
compreendem:

I - guanto ao servidor

a) sposentadona;

by st lio natalidade.

¢ auxilio ao filko portador de necessidades especins,

dy salano tamilia;

&) duxtho-doenga,

1) hicengad gestante e a adotante,

) licengu-patermdade;

I) licenga especial a gestante ¢ 4 adotante;

i) hicenga por acidente gm servigo,

11 - guanty so dependente;

n) pensio vitalicia e temporana,
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by auxtho=-fumeral:

o} auxilio reclusdo

Art. 267 O Poder Executivo, suas Autarquins e Fondagdes publicas, por seus orgilos ou
mediante contratos ou convenios com outras instituighes, poderdio prestar servigos de

assisténcin médica, odontologica, laboratonal, hospitalar e farmacéutica

Art. 268 O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude. dolo ou ma fe,

implicard na devohiglio ao BErrio do total auferido, sem preguizo da agio penal cabivel

CAPITULO 11
DOS BENEFICIOS OUANTO AQ SERVIDOR
SECAQ |
DA APOSENT

Arl. 269 Por ser celetista o Begime luridico dos Servidores Publicos Mumcipus da
Prefeiturs Municipal de Itapecerica — MG, suas respectivas aposentadorias se darfio na
forma estabelecuda na Lei Federal n” 8.213/91, de 24 de julho de 1991, ou em outra que

vier o subatitui=ln

sEC
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 270 O mlic-natalidade ¢ devido 4 seradora por motivo de nascimento de tilho,
nclusive notimorto, em quantie equivalente ao menor padrio de vencimentio pago pelo
MMumicipio

§ 17 Na lipotese de parto multiplo, ovalor sera acrescido de cem por cento

g 2% 0 auxibo serd pago ao comuge on companheiro servidor pobhico, quando i

partunente ndo for servidora
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ESSIDADES ESPECIALS

Art. 271 O Mumcipio concedera auxilio ao filho portador de necessidades especiais o
servidor publico que perceber, pars uma jornada de quarenta horas semanus, ate duas
vezes 0 valor do menor padrio de vencimento mstituldo, consistindo de repasse mensal,
em folha de pagamento, do equivilente a trinta por cento do valar do menor padriio de
vencimente mumcipal

§ 17 O servidor fara jus oo beneficio a partir da data de protocolizagio do pedido e
enquanto o filho excepeonal estiver mutriculado e frequentands a rede de ensino.

& 2° Todo servidor com filbo portador de necessidudes especims ate 07 (sete) anos de
idade, que cumpra jornada semanal de 30 (minta) homs ou superior, tera direito a
dispensa de sun carga hordria para cumpnr atvidades de culdndos de seu filtho, de

mianeir regular pegociada com superior imediato.

-

0
D SALA ILIA

Art. 272 O salario-familia é devido ao servidor ativo ¢ ao imatvo por dependente
economico, gue tenha a reruneragiio mensal igual ou nfenor ao valor maxamo fixado
em lei federnl especifion.

Paragrafo Unico - Considernm-se dependentes econdmicos parn efeito de percepgdo do
salario-familin:

| - os filhos de qualgquer condiglio. inclusive os entendos, até dezoito anos de wdade ou,
se imwalido, de qualguer dade,

I - & menor de dezono anos que medinnte notonzagdo judicial viver na companhim e as
expensus do servidor,

I - a mde ¢ o pait imvilidos sem economl propra.

Art. 273 Quando o pai e mie forem servidores publicos, o salario-familia serh pago a

M
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Parigrafo Unico - Ao pai e 4 mie equiparamese o padrasio e a madrasia e, na falta

destes. os representantes legais dos meapazes, se servidores publicos municipais

Art. 374 0 slfrio-familia ndo esta sujeito o qualquer tributo, nem servir de base para
gualquer contribuigio, inclusive para o Sistema Previdenciano a que csliver sujeito o

servidor.

Art. 278 Cada cota do salirio-familia corresponderi & uma porcentagem de cmeo por
cenito do menor padrio de vencimento page pelo Municipio, e sera devidia na data em
gue tor protocalizado o requerimento, se devidamente mstroido

Pardgrafo Unico - O valor do salino-familin por filks mcapaz para o trabalho ¢

correspondente 5o triplo estabelecido neste artigo,

Art. 276 O salsrio-familia seria devido ainda se o servidor nio fizer jus, no més, a
nenhuma parcels o titulo de remuneragio ou provento, excetn nas hipoteses de licenga

ol nfpslamento Sem FeEmuneragio

SECAOV
DO AUXILIO DOENCA

Art, 277 O auxilio doenga serh a pedido ou de oficio, ¢ sera precedido de exame por

medico ou junta médica oficial, na forma e condigtes estabelecidas em fer.

Art. 278 O auxilio de até cinco dias ser concedido mediante atestado. do madico

sssistente ¢ além deste prazo por laudo de junte medica oficial.

Art, 279 Durante 05 quinze primeiros dias de afastamento da atividade, decorrente de
suxilio doengn, cabers a0 Poder Exgcutivo, suss Auturguins ¢ Fundagbes Publicas,
pagar a0 servidor sua respectiva remuneragho. slem deste prazo. 0 pagamento da
remuneracho sera de responsabilidade do Instituto Nacional de Seguridade Social —
INSS.
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SECAOQ VI

CENCA ¢ NTE E A ADOTANTE

Art, 280 Por ser celetista o Regime Jundico dos Servidores Pablicos Municipais da
Prefeitura Municipal de Itapecesica - MG, a licenga & gestonte e a adotante serio
concedidas de acordo com o estabelecido nos artigos 392 ¢ 392-A da Consolidagio das

Leis do Trabalho — CLT, ou por outra nomma que vier o substitui-ia

SECAQ VI
DA LICENCA-PATERNIDADE

Art, 281 A licenga-paternidade seri de cineo dias uteis. a contar da data do rascrmento,
Paragrafo Unico - O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga com ate
unt e de idade tera diveito A licenca remunerada de cinco dias dtels. contados a part

da data de guarda udicial ou da adogio defmtiva

SECAO VI

Art. 282 Em casos especiais, devidamente comprovado, serd concedida licenga especinl
die sessenta ding consecutivos A servidora gestante, sem prejuizo da remuneragio

% 17 A licenga especial de que trata o caput tera inicio no dia seguinte an térming da
licenga 4 gestante de cento e vinie diais

§ 2" A licenga especinl sera pags integralmente pela entidade a qual a servidom ¢

winculada

Art, 283 A hicenga especial prevista no art. 282 fica assegurada a servedors que adotar

ou obtiver guarda judicial de crianga de até um ano de idade.
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Art. 2%4 Sern licencindo com remuneragio integral o servidor pcidentado em servigo,

Art. 285 Serfio pagas pelo Poder Excoutivo, suas Autirquias ¢ Fundages Publicas:

| - a remuneragio integral do servidor nos primeiras quinze dias de afastamento;

Il - a complementagiio da remuncracio do servidor a partir do décimo sexto dia de
afastamento,

Il - & despesa mtegral com o tratamento dor ncidentado, nns condigfies estabelecidas em
regilamento

Paragrafo Unico - A partir do deécimo sexto dia de afastamento, parte di remunetagao

do servidor seri paga pelo Instituto de Seguridade Socnl

Art, 286 Confioura acidente ¢m servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor ¢
gue s¢ relacione mediata ou imedigtamente ¢om as atribuigdes do cargo, emprego Ou
fungdo exercidos,

Parigrafo Unico - Equipara-se a0 acidente em servigo o danc

| - decomrente de agressio sofrida ou fdo provocads pelo servidar no exercicie de seu
cargo, emprego ou fungio:

[l - sofrido no percurso dn residéncia para o trabalho ¢ vice-versa

Il - sofrido no percurso pura o local de refewglio ou de volta dele, no intervalo do
tribalho,

Art. 287 O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especinlizado
podern ser tralado em instituigho privada, 4 conta die recursos publicos.

Parigrafo Umico - O tratamento recomendado por junta médica oficial constitu
medida de excecio & somente serd admissivel quando inexistirem meos € recursos

segquados em instituigio publicn.

Art. 288 A prova do acidente em servigo devern ser feita no prazo de quuarents e it
horas do ocormdo
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CAPITULO 11l
BENEFICIOS OU PEN v
PUBLICOS EFETIVOS

Art. 289 As pensdes vitalicia ¢ temporaria serio concedidas em confornudade com o

disposto no ortiigo T4 @ segmintes da Lei Federal n®, 821391, de 24 de julho de 1991,

SECAO 11

u ™ ru 5

Art. 290 O awxadio funeral e devido o familin do servidor falecido na atividade ou do
aposentado, commespondente 4 3 (trés) vezes o valor do menor padrio de vencimenio
pago pelo Municipio.

& 17 No caso de acumulagio legal de cargos, o auxilio sera pago somente em mzdo do
carge de mmor padrio inicial de vencimento

§ 27 O nuxihe sera devido, tambem, ao servidor por morte do comuge, companheiro ou
de filbo menor ou invihdo,

§ 3" O mnalio sera pago no prazo de quarenta e oito horas, por meio de procedimento
sumarissimo, o pesson da familia que houver custeado o funeml, mediante

COMPrOvVAgaD.

Art. 291 Se o hmeral for custesdo por terceiro, este sern indenizado, observado o

disposto no art. 200
Art. 292 Em easo de falecomento de servidor em servigo forn do local de trabalho.

inclusive no extenion, ns despesas de transporte do corpo comrerfio & coma dos recursos

oftcin
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SECAOQ I
DO AUXILIO RECLUSAQ

Art. 293, O auxilio reclusio serd concedido em conformidade com o artigo 80 e

seguintes do Lei Federal n”. 8.213/91, de 24 de mlho de 19491,

TITULO V

Art. 294 Consideram-se da familia do servidor, alem do conjuge e filhos. qualsquer
PESSONS (U VIV A5 SUs expeiisas e constem de seu assentamento funcional,
Pardgreafo Unico - Equiparam-se ao conjuge a companheira ou companhero designado

que comprove unido estavel como entidade familiar

Art. 295 Ao servidor em exercicio na data de imcio da vigénea desta lei complementar,
que contar com periodo incompleto de licenga-prémio

[ - de nté cinco tnos, aplicam-se as regras previsias no arm. 1449,

Il - superior o cinco anos, fica assegurdo o direito de converter cem por cenlo da
licenca em pecunia, quando completar o decémo.

Paragrafo Unico - Aos decénios completados apos aqueles de que trata of mcisos 11

e 111 do caput aplicar-se-io as regras previstas no art. 145

Art. 296 Fica assepurado a0s servidores com decénios completados anteriormente i
duta de vigéncia desta lei, requeridos ou ndo, o direita de gozar o periodo ou de

converté-lo metade ou integralmente em pecunia.

Art. 297 O tempo de servigo prestado pelo servidor no periodo compreendido entre a
data de vigéncia destn Lei e a data da dltima promogio por antiguidade concedida pelo
Poder Legslativo, Poder Executivo, suas Autorquias e Fundacdes. na forma das
respectivas leis instituidoras dos planos de carreiras, e dos biémios concedidos aos
Procuradores do Mumicipio, sera considerado para efeito da concessio do adicional por

tenipo de servigo de que trata ocant. 121
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Art, 298 O servidor que estejn sujerto a fiscalizagio de orgio profissional ¢ for
suspenso do exercicio da profissio, enquanto durar o medida, o podera desempenhar

atividade que envolva responsabilidade tecnco-profissional

Ari. 299 Parn todos 08 efieitos previstos nesta lei. os exames de samdade fisica ¢ mental
serio obrigatorinmente realizados por medico designado pelo Munciplo

§ 1" Em casos especiais, atendendo o natureza da enfermidade, o Chefe do Poder
Executivo ¢ 0s Dingeate das Autarquiss € Fundagdes Publicas nstitiidas e mantidas
pelo Municipio poderio designar umn junta medica parn proceder a0 exame, dela
fazendo parte, obngatorimmente, um medico do Munieipig

§ 2" Os aestados medicos concedidos 405 servidores mumcipais, guando em tratamento
fora do Municipio, terdo sun validnde condicionada o ratificagio posterior por medico

designado pelo Municipio.

Art. 300 Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corndos, excluindo-se o
din do comego & incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, parm o primeiro din

il seguinte. o prazo vencido em din em que nio hajga expediente.

Art. 301 Siio jsentos de taxas, emolumentos ou custas o8 requerimentos, certiddes ou
outsos papels que, na esfera administrative, interessarem ao servidor publico, ative ou

tnative, nessa gualidade.

Art. 302 Por motivo de crenca relivioss ou de convicgho filosofica ou politica, o
servidor nfio poderd ser privado de qumsquer de seos direitos, sofrer discnminagio em

sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art, 303 O dia do servidor publico municipal serd comemorado 4 28 (vinte ¢ oito) de

ot b

Arl. 304 Poders ser institnida no dmbito do Poder Executive Municipal, suas
Autarquiss e Fundagdes Publicas, a contessio de medalhas, diplomas de honea a0
mérito. condecoraghes e elogos

a7
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Ari. 305 E facultada o delegacio de competéncia quanto a atos previsios nesta les

Art. 306 Feta Lei nio prejudicara o direito adquindo, o ato uridico perfeito & i Corba

jul gacla

Art. 37 Aplicam-se as sindicancias € Processos gdministrativos em iramite nas
comisshes processintes institulidas no ambito do Poder Executivo, suss Autarguias e
FundagBes, por ocasido dia entrada em vigor desta et a8 regras por estn estabelecidas,

sem prejuizo dos atos ja praticados.

Art. 308 Fica pssegurado pos servidores estivels cujos cargos efistivos vagarum no
ambite do Poder Executivo, suas Autarquias e Fundagdes em decorréneia de posse em
outro cargo efetivo inocurmulavel na Unifio, Estados ou cutro Municipio, o direito de

recondugiio previsto no art, 38, g1 1, pelo periodo de trés anos, contado da vacancia,

Art, 309 As despesas decorrentes da aplicagio desta Lai comreriio por conta de dotagdes

progrias do orgamento vigente e de creditos suplementares que sc fizerem necessarios

Art. 310 O3 servidores publicos efetivos da Prefeitura Municipal de ltapecenica— MG, a
partir da eéntrada em vigéncia da presente Les Complementar, continuario a contribuir

previdenciarinmente para o Regime Geral de Previdéncia Social

Art, 311 Os casos omissos serdo resolvidos com base nn Consolidagiio das Les do
Trabalho = CLT - ou por outra nomia que vier o substitui-ln, ¢ pela legislacdo

pertinénte

Art. 312 A partir da entrada em vigencia da presente Led Complementar, o5 servidores
que contarem com nivel de escolaridade acima do minimo exigido para ¢ respective
cargo em gue for titular, Serd automaticaments promovido para o nivel correspondente

a0 wrau de escolaridade do mesmo

3



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM. 20092012
Rua Vigdrio Antunes, 156, Centro — Fane (37) 3341 - 8500

o

Paragrafo Unico, Para fizer jus ao disposto no caput deste artigo o servidor publico
efetivo municipal que contar com eseolandade acima do mmime exigido pard o cargo
em que for titular, deveri comprovar documentalmente wl fato, sob pena de, ndo o

fazendo, ndo ser promavido.

Art. 313 Revounm-se as disposigies em contrano, em especial & Ler Complementar n”

a2 3009 de 17 de dezembro de 2009

Art. 314 Esta Lei enten em vigor na datn de sua publicagho, rerpagindo seus efeitos

financeiros a 0 de margo de 2010

Prefeitura Municipal de Itapecerica — MG, 20 de abnl de 2010,

b et
dolfa Pena Pereirn

Prefeito Municipal

it
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ANEXO 1

TABELA DE
REQUALIFICACAO

Padronizacio da remuneraciio de camesras similares

Cargos em extngio e requalificagio
Tahela de detalbaments da denominaglio antigs e o respectiva denominagio atual dos

Gl
Tabela da denominagia dos novos cargos, crindos o partr da vigéncia desta Lei

T
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TABELA DE REQUALIFICACAO

Tér_nll:u Administrativo

Ticnico Admimstratvo |

Técnico Administrative ||

Técnico Adminstrativo I

Laboratorista

DENOMINAGAD ANTIGA NOVA DENOMINAGAO / SITUAGAD
Téenico em Radiologia Assistente Tecnico / Radiologista
Digitador

Assistente Administrativo

:.?r.;.mﬁ':ar Técnico |

Em Extingdo

__Aig_ente Comunitario de Sadde - PSF

Agente Comunitdrio de Saude— PSF

Agente de Saude Publica

Em Extingdo

Agente Publico de Endemias

Agente de Combate as Endemias

| Auxiiiar de Enfermagem — P3F

Auxiliar de Enfermagem ~ P5SF

Enfermeiro—P5SF

Enfermeiro — P5F

Médica Clinico Geral

Clinica Médico Geral

pédico — PSF

Medico - PSF

Odontologo

Cirurgido Dentista — PSF

Odontdloge para Caravana da Saude

Em Extingdo

| Mecanico de Maguina Pesada

Mecinico de Veiculos Automotores

ﬂperaﬂm de Trator Agricola

Operador de Trator de Estera

Operador de Maguindrio Especializado

| Operador de Maguina Pesada
Fiscal de Posturas, Normas Urbanisticas e
Ambientais

Fiscal de Posturas, Normas Urbanisticas 2
Ambiantais

Teécnico de Fiscalizagao

Fiscal de Tributos Municipais

Mnturlsta

Muturlﬁt.a de Ambulancia
Mumnsta de 'I.femulus die Passeio e
utilitarios

Muaotorista D

Motorista de Caminhdo
Motorista de Onibus

Motorista

Fisioterapeuta Analista de Ensing Superior [
Fisioterapeuta

Foncaudioiogo Analista de Ensino Superior /
Fonoaudiblogo

| Psicologo

Analista de Ensino Superior [ Psicologo

Analista de Ensing Superior /
Administrador

Analista de Ensino Superior / Etnl‘lﬂ]‘l‘li!l‘&

| Analista de Ensino Superior / Contador

71




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM. 2009/2012
Rua Vighrio Afunes, 155, Centr — Fana (37) 3341 - 8500

Analista de Ensing Supersor |
Farmacéutico

Analista de Ensinog Superior / Analista de
Sistemas

Analista de Ensino Superior |
Tunsmologo

Auxiliar de Capina ¢ Limpeza

Auxiliar de Servicos Gerais |

| Auxilur de Servigos Gerais I

Assistente de Servigos Gerars | Limpeza

- Auxifiar de Servigos Gerws il
ﬂsum.lmr de Senvigos Gerais — Sede

Auxiliar de Servicos Gerais - Distritos

Varredewa

Telefonista Em Extingio I
| Coveirp Assistente de Servigos Gerais | Coveira

Oficial Bombeim Assistente de Servigos Gerals | Bombeiro

Oficial Caleeteiro Assistente de Servigos Gerais | Caleeteiro

Oficial Fr:dr-:lm Assistente de Servicos Gerais | Pedreiro

Oficial Funm Assistente de Servigos Gernis | Pintor
Magarefe Em Extingio

Bioguimico Analista de Ensino Superior / Emmllmm

(Em Extingiio]

| Chefe de Senvigos Assistente de Servigos | Germs | Obras

Oficial Carpinteiro Asgistente de Servigos Gerais |

| Carpinleiro

Oficial Ei;f[llﬂtitﬂ | Assistente de Servigos Gerais [ Eletncista
Tesourcirn : | Em Extincio

| Supervisor de Areas — Endenmias | Supervisor de Areas — Endemias

| Topografo Assistente Técnico / Topografo

Enfermeiro Analisa de Ensino Superior / Enfermeiro
Engenheiro Civil Engenheiro Fiscal de Obras € Projetos

YV etermario Analista de Ensino Superior ( Veternnario

Assistente Social

Annlista de Ensino Superior / Assistente
Social

Analista de Ensino Superior | Advogado

| Monitor do Transpente Escolar Infantil

Monitor do Transpone Escolar Infantil

| Auxiliar de Consultono Dentano — PSF
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DESCRICAO DOS CARGOS

|. Denominagdo do Cargo: Agente Comunitirio de Sande -
PSF

Escolandade Minima Exigida para o carge; Ensino Fundamental Completo

OQualificagio Exigide: Conclulr, com  aproveilamenio, curso  inrodutono de
formagio inicinl e continuada ¢ readir desde a pubhcagdo do edital ma srea de
comunidnde que A dtuar

Tabela Salarial, Amexo IV

Criteno de progressio. Mudanga de drau a cadn dois on cinco anos de efetivo
exXercicio

Criterio de promogie. Mudanga de nivel por escolaridade adicional
Requisitos:
Nivel 11 — Agresentagiio de diploma de conclusdo de Ensino Medio Completo

Nivel Il - Apresentagiio de diploma de conclusio de curso de Nivel Superior
Completo

Descrigio dns Atnibuiches

- Desenvolver a¢des que busquem a integracio entre a equipe de saude ¢ a
populagio sdscrita o UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos ¢ grupos sociais ou coletividade,

- A promogio de agies de educagio para o saide individual ¢ coletiva,

- Registrar, para fins exclusivos de controle e planejnmento das aghes de saude,
de nascimento, abitos, doengas € oulros agrvos a saude,

- Realizar visitas domicilisres periodicas para monitoramento de siuagdes de
rigoo @ familin:

- Parucipar em agdes que fortalegam os elos entre o setor sadde e outras politicas
que promovam a qualidade de vida

- Colher dados para analise da situagio das families acompanhadas;

- Trabathar com adscrigio de familiag em base geografica definida, a microdres;

- Promover educagio e saude e mobilizagio comuntaria pars melhorar @
qualidade de vida, incentivando a formagao de conselhos locais de saude,

- Estor em contato permanente com as familias desenvolvendo agdes educativas.
visando & promogio da sande e a prevengio das doengas, de acordo com o
planefamento da equipe:

- Cadagtrar todas as pessoas de sun microares ¢ manter os cadastros atualizados:
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Participar do processo de programacio © planejnmento local das agdes de
saude,

- Orientar familias quando 8 utilizagio dos servigos de sande disponiveds,

- Desenvolver mtividades de promogio da saide, de prevengio das doengas e de
agravos, € de vigilancia & saade, por mew de vistas domiciliares ¢ de agdes
educativas individuais e coletivas nos domicilios & na comumdade, mantendo a
equipe informada. principalmente i respeito daguelas em situagio de fsco,

- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

. Cumprir com as atribuigdes prualmente defimdas para o8 ACS em relagio a
prevenglio e ao controle da malaria e da dengue, conforme o Portana n® 44/GM.
de 3 de mnemo de 2002,

- Exercer outras atividades correlatas, e critério do superior imediato

7. Denominacio do Cargo: Agente Pablico de Combate as
Endemias

Escolandade Minima Esigida: Ensino Fundamental Completo

Qualificagho Exigida: Concluir, com aproveitamento, curso infrodutorio  de
formagio imonl e continuadia

Critério de progressio’ Mudangn de wrau @ cada dois ou gineo anos de efetivo
exercicio.

Critério de promocio. Mudanga de nivel por escolandade adicional.

Reguistos:
Nivel 11 - Apresentagio de diploma de conclusio de Ensing Medio Completo

Nivel 11l — Apresentacio de diploma de conclusio de curso de Nivel Superios
Completo

Tabela Satarial Anexo IV
Descricio das Atribyighes

- Combater e prevenir ns endemins mediante a notificagio de focos endémicog,

. Esercer atividades de vigilincia, prevenghio & controle de doengas e promogio da
saide. desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
BUPervISio,

- Vistoriar e detectar locais suspeitos,

- Elimimar focos de endemias;

- Prestar orientagies germs de smicde,

- Cumprir com as atribuighes mualmente definidas parn os AE em relacio
prevengio e ao controle da malaria e da dengue, conforme o Portarna n®, 44/0M,
de 3 de janeiro de 2002,
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- Acompanhar, por meio de visita domiciliar, odas a8 famibas sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades defimdas pela equipe,

- Exercer atividades de vigilincin, prevengio ¢ controle de doengas ¢ promogio da
saide. desenvolvidas em conformidade com as diretnzes do SUS,

- Executar sepundo sus guahficagio profissional, procedimentos de vigilincia
sanitaria ¢ epidemiologicn;

. Exercer outras atividades correlatas, a eritério do superior imediato

Denominagiio do Cargo: Analista de Ensino Superior

Escolaridade Minima Exigida: Ensino Superior Completo
Oualificacio Exigida Registro no Orgido Competente

Tabelg Salanal; Anexo IV

Critério_de_progressio. Mudangn de grou 3 cada dois ou cinco anos de efetivo
exercicio

Critenoe di promogio; Mudanga de nivel por escolandude adicional.
Bejuisitos:

Nivel Il - Apresentagio de diploma de: conclusio de outrn graduagio ou
conchisdo de curso pos-gmduagio “lato sensu”

MNivel 11l - Apresentagio de certificado de conclusio de curso de pos-graduagio
“gtricto sensy” 0w outrn pos-graduagio *lato sensu”

3.1 Especificagiio: Analista de Ensino Superior/ Administrador

Descrigho das Afribuigtes

- Elaborar e acompanhar projetos de estruturagho e reoreamzagho de
SErVigos,

Plunejar. coordenar ¢ promover a realizagio de progrmas de tremnamento
B FCEWIR,

- Estudar e acompanhar projetos de estruturaciio e reorganizagio de
SETVIOS,

- Planejar, coordennr e acompanhar & prestagiio dos servigos técnico-
administrativos, cumpnndo leis e regulamentos administratives, em
funcio do interesse piblico e a servigo da comunidade,

. Promover o comtrole de recursos humanos, financeiro ¢ materias
utilizadas, propondo diretrizes pars elaboragio e aplicagin da politica
econdmico-administrativa do Instituigho:

To



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM. 2008/2012
Rua Vigaro Anfunes, 155, Centro — Fone (37) 3341 - 8500

- Participar da elaboragio & scompanhamento do orcamento-programa,
analisando 4 siwagdo do recursos e proposts de noves PIOZRIMAs,
adequandc-os as diretrizes dos Grgdos competentes,

- Participsr da elaboragio ¢ mplantagao de projetos institucionais,
irticulando o administragio de recursos 4s necessidades de prestagio do
servico junto i populagho,

- Redigir pareceres, relatorios ¢ laudos em situscoes que requeirnm
conhecimento & técnicas de administrogdo, analisando siuacdes ©
propondo altermativas para decisao supenor

- Participar de comssdes de sindicincia ¢ procedimentos administrativos
por determinagio superior
Executar outras tarefus correlatas com a formagho, com a funglo e com a
hrea de stuscio, colsborando para 0 permanente AprIMOFAMEnto chis
prestacio de servigos o populagio.

3.2 Especificagio: Analista de Ensino Superior/Economista

Descngho das Atrbuicdes

- Realizar planejamento, estudos, anahses e previshes de nafureza
ccondmica. financeira ¢ administrativa, aplicando os principios e teors
da economia no tratamento de assumtos referentes a  produgio,
incremento ¢ distribuico de vens, o fim de formular solugdes e diretnzes
pura 0s problemas econdmicos,

- Estodar a orgnizagio da produgdo, metodos de comercializagiio,
endéncia dos mercados, politica de pregos, estrutura de credito, indices
de produtividade e outros indicadores econdmicos, analisando dados
coletados relativos 4 politica econdmica, financeira, orgiimentana,
comercial. cambial, de crédito e putras, para formulnr estratégias de agio
adequadas n cada caso.

- Analisar os dodos esmtisticos coletados por diversas fontes e diferentes
niveis, interpretando seu significado ¢ os fendmenos ai retratados para
decidit sobre s wilizagio nas solugdes de problemas ou politicas a
serem adotadas.

- Elsborar modelos matematicos utilizando técnicas econometricas para
representar fendmenos econdmicos,

- Fazer previsdes de nlieragdes de procura de bens ¢ servigos, pregos,
taxas, juros, situagio de mercado de trabalho e outras de interesse
ccondimice, servindo-se de pesquisas, analises ¢ dados estatisticos para
sconselbar ou propor politicas econdmicas adequadas,

- Teagar planos econdmicos haseando-se nos estudos ¢ analises efenmdos e
em informes coletados sobre os aspectos estruturais ¢ conjunturis da
economia pars ajudar i solucsonar problemas,

. Executar outras tarefas correlatas com a formagio, com o fungio & com o
area de stuagio, colaborando para o permanente aprUMOrAMENto da

prestagio de servigos o populagio
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3.3 Especificagio: Analista de Ensino Superior/Contador

Descrigho das Atnbuigoes

- Organizar ¢ executar os servigos de contabilidnde em geral,

- Orzanizar os trabalhos inerentes a contabilidade do orglo. planejands,
supervisionando, orlentando sun execugdo e participando deles, de
acordo coml s exigéncias leguis ¢ pdministrativas,

- Estruturar os livios de contabilidade necessanos no  conjunto da
organizagio contabil e eferar o levantamento dos respectivos balangos ¢
demonstragies.

- Realizar pericias judiciats ou extrmjudicims, fazer revisio de balangos ¢
de contas em geral. verificagio de haveres. revisio permanente ou
periodica de escritas, regulaghes judiciais ou extrajudiciais de avanas
GrORSHS 04 COMUNS € quaisquer cutras stnibuigdes de natureza LeCnici
comferidas por lei aos profissionais de contabilidade,

- Ewecuatar outras tarefis correlatas com a formagio, com a fungdo e com a
area de siungiio, colaborando pars permanente aprimoramento  da
prestagio de servigos 4 populacio

3.4 Fspecificacio: Analista de Ensino Superior/Assistente Social

Descrigio das Atnbuigoes

- Elaborar, executar e avaliar politicas s0cins municipais,

- Flaborar. coordenar, execotar ¢ avaliar planos, programas ¢ projetos que
sejam de dmbito de stuagho do servigo social,

. Orientar usuarios e familisres no sentido de identificar recursos dan
comunidade, orentando-os no stendimento ¢ na defesa de seus direitod,

- Plancjar, organizar e adminisrar beneficios ¢ servigos sooais,

- Plangjar, executar ¢ avaliar pesquiss que possam contribuir para analise
da realidade social dos usuarios e famibares para subsidiar agbes
profissionis,

- Realizar loudos, pericias, e emitir pareceres sobre matéria do servigo
social,

- Participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento integrul
a0 ustano e familisres, elaborando projetos conjuntos de atungdo;

-  Coordenar semindrios. encontros, congressos ¢ eventos assemelhados
sobre assuntos do servigo socil;

- Elaborar dingnosticos relatando problemas e dificuldades do preso;

- Acompanhar a5 permissdes de salda e retomno temporario concedidos ao
preso.

- Paricipar de programas e eventos voltados a annhzacio profissional e
aperfeigoamento em suu area,

- Executar as atividades proprias de sus especialidade em consonincia com
a5 normas ¢ regulamentos do estabelecimento em gue atua
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. Executar outras tarefis cornefatns com a formagio, com a fungio & com a
area de atuagio, colaborando para o permanente aprimoramento da
prestagio de servigos a populacio

3.5 Dspecificacio: Analista de Ensino Superior/Farmaceutico

Descrigio das Atribujgoes

. Participer da formulagio  de  diagnestico  de saude, reatizando
levantamento da situacio dos servigos de saude,

- Participar da elaboragdo, coordenagiio e avalingfio de normuss tecnicas,
progrmas ¢ projetos relativos a

- Sitemn de distribuiio de medicamentos ¢ gestio de estoque de
medicamentos ¢ material médico-hospitalar;

- Fracionnmente  de  medicamentos  {inclusive njestaveis 2 ouirod
medicamentos liguidos),

- Organizacio geral de farmacia mumcipal (manual ou procedimentos,
padronizagiio de medicamentos ¢ matenal medico hospitalar),

- Estruturacio da farimacis mumnicipal;

- Efetuar analise, avaliagho, revisio e supervisio tecnico-administrativa de
contas relativas & farmacin,

- Prestor atendimentos, ofentagdes, informagdes & nterngs e oultros
profissionais, com relaciio o medicamentos ¢ OUtros Assuntos pertinentes
a Farmacis

- Participar do organizagio de eventos, siMpOLios, cursos, treinamentos,
CULTEES0E, el0

- Participar de inguéritos administrativos ¢ outros eventos afins
Produzir, controlar ¢ dispensar produtos na drea farmacéutica bem como
orientar. supervisionar ¢ realizar exames clinicos laboratonais,

. Executar atividades individualmente ov em equipe. fecmicas o
cientificus na area da sande pablica, correspondentes a sua especialidade,
ohservada a respectiva regulamentagdo profissional e as normas de
seguranga ¢ higiene do trabalho;

- Executar atividades de vigilincin o saude ¢ zelar pelo cumprimente da
normas de vigilancia epidemiologica e samitana,

- Participar do plangjamenta, coordenaglo ¢ execughio dos programas,
sstudog, pesquisa e outras atvidedes de saude, articulando-se com as
diversis instituigdes para o implementagiio das agdes integradas;

- Participar do planejamento, elaboragio e execugdo de programas de
treinamento em servigo ¢ de capacitagiio de recursos humanos;

- Participar e realizar reunides ¢ priticas educativas junto i comunidade;

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo 8 operacionalizagio dis
servigos, para assegurar o efefivo stendimento a4 necessidades da
populagio;

Executar outras tarefas correlatas com a formagiio, com a fungio ¢ com a
area de atuagio, colaboragio parm © permanente aprimoramento da

prestagio de servigos a populagio
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3.6 Dspecificacior Analista de Ensino Superior/Fisioterapeuia

Descricio das Atnbuigdes

- Recomendar o tratamento fsioteripico sdequado, de acardo com o
dingniostico medico,

- Acompanhar 8 realizagio do tratamento fisioterapico, avaliando os
resultados obtidos & alterando o programa, se necessirio

- Programa e'ou orentar atividades terapeulicas para  promover ¢
recuperaglio e integragio social dos pacientes;

- Orientar 85 equipes auxiliares ¢ o pacientes sobre tralamento o ser
comprido ¢ & correta execugio das atividades progiamadas,

- Executar outras tarefas correlatos com a formagio, com o fungdo e com a
area de atacio. colaboragio pam O permanente ApTIMOrAmMeEnto da
prestscdo de servigos 3 populngao

3,7 Especificagio: Analista de Ensino Superior/Fonoaundiologo
Descrigio das Atnbuigbes

- Avaliar as deficiéncine do paciente, realizando exames foneticos, da
linguagem, audiometria, gravagdo € oulras técnicas propnas, para
estabelecer o plano de remamenio ou terapeutico,

- Encaminhar o paciente ao especialista, onentado e fomecendo-The
indicaches, para  solicitar  parecer  quanto a0 melhoramento  ow
possibilidade de reabilitagio,

- Emitir porecer quanto a reabilitagho fonoaudiolopica, elaborando
relatorios, pare complementar o diagnostico,

- Programar, desenvolver e supervisionar o tremiamento de voz, fala,
lingusgem, expressio do pensamento verbalizado e outros, orentando &
fazendo demonstragoes de respiragio funcional, impostacio da voz,
treimamento fonético, auditivo, de dicglio e orgamzagio do pensamento
em palwiras, para reeducar e/ou reabilitor o cliente;

- Opinar quanto as possibilidades fonatonias e a auditivas do individuo,
fazendo exames ¢ empregando tecnicas de avaliagBo especificas, para
possitilitar a selegio profissional ou escolar,

- Participar de equipes multiprofissionnis para identificagiio de disturbios
de linguagem em suns formas de expressio e audigho, emitimdo parecer
de sus especialidade, para estabelecer 0 diagnostico e tratamenta,

- Assessorsr autoridades superiores, preparando informes e documentos
em assuntos de fonosudiolgia, a fim de possibilitar subsidios para
elaboracho de ordens de servigos, portanas, pareceres e oufros,

= Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

- Executar outrns tarefas correlatas, a criterio do supenor imediato



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM. 2009/2012
Rua Vigano Anfunes, 155, Caniro — Fane {37) 3341 - 8500

3.8 Especificagio: Analista de Ensino Superior/V eterindrio

Descngio das Atnbuigdes

- Planejar e desenvolver campanhas ¢ servicos de fiumento ¢ assisténcia
téenica relacionados com a pecudria e a saude poblica, em ambito
nacional & regional, valendo-se de levantamentos de necessidades ¢ do
aproveitamento de recursos orgaMENtanos existentes, para favorecer a
samdade e o produtividade do rebanho;

. Elaborar e excoutar igropecuarios e os referentes ao credito ruernl,
prestando  assessoramento, assisténcin ¢ onentaglo, ¢ fazendo ©
acompanhamento desses projetos, pard garantic i produgio reciomal e
lucrativa dos alimentos & o orendimento aos dispositivos lewms, quanto a
aplicagio dos recursos oferecidos,

- Fazer profilaxia, disgooshco ¢ irmiameilo de doencas dos anmas,
realizando exames climcos e de laborstdno, para asseguran sanidade
individual e coletiva desses animas,

_ Realizar exames laborstoriais, colhendo o material e/ou procedendo a
anilise pratomopatologica, histopsologica. hematologica ¢ imunologica,
para estabelecer o diagnostico e # terapéution,

. Promover o melhoramento do gado, procedendo 4 inseminacio anificial,
arientando 3 selecAin das espécies mais convenientes a cada eegido do
pais & finando 08 carncleres mais VANIAJOSOS, PArA A55CEUAT O rendimento
da exploragiio pecoaria,

. Desenvolver e executar programas de nutrigho animal, formulando e
halancesndo #s ragoes, para baixar o fndice de conversio alimentar,
prevenit doengas caréncias e sumentar i produtvidade;

. Efetusr o controle sanitario da produgdo animal destinada a industria,
realizando exames clinicos, anatomopatolégicos lnboratonais ante e post-
mortem, para proteger o sande individual e coletiva dit populagio,

- Promover a fiscalizacio sanitaria nos locais de produgho, manipulagio,
armazenamenta e comercializacio dos produtos de origem animal, bem,
comn de sua quahidade, determinando visita in loco, para fazer cumpnr o
legislagio pertinente, onertar guanto Ao preparo tecnologico  dos
alimentos de origem animal, elsborando e executando projetos, para
pssegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos,

- Orlentar e acompanhar o controle zootécnico juato aos produtores dos
rehanhos leiteiros ¢ dos demais atividades agropecudrias predominantes
do municipio,

- Observar ¢ cumprir 45 normas de higiene e de seguranga do trabalho;

. Executar outras tnrefos correlatas, a critério do superior imediato
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3.9 [specificagio: Amalista de Ensino Superior/Analista de

Sistemas
Descrigio das Atribui¢hes

- Trabalhar com & estruturagio e 4 analise de sistemas em banco de dados
nformatizndo,

. Levantar ¢ especificar as necessidades, requisitos e regras de BEgOCIns
elaborsdos;

- Flaborar rotinas, fungdes e procedimentos das aphicaghes,

- Projetar & docomentor a estratura dos. sistemas e componenies das
aplicagoes defmdns;

_ Testar as convengdes planejadas. auxiliar na defimgio dos hardwares
necessarios aos sistemas desenvolvidos,

- Anolisar e projetar Sistemas, eloborar a modelagem dos dados, cmar a
normalizacho das bases de dados, administrar as hases de dados, criar
metodologias, técnicas e ferramentas de analise,

. Utilizar fetramentys @ técnicas de projeto para elaborar analise
patruturada;

- Analisar 05 projetas com visio orentada 8 objetos,

- Analisar as estruturas sob o conceito de dadn warehouse:

- Definir cronogramas € prototipagio;

. Documentar, utilizando ferramentas apropradas,

- Flaborar engenharia de software,

- Planejar e analisar o3 softwares com visio qualitaiiva, utilizando tecnicas
¢ esiratemas de testes;

- Gerenciar projetos de sistemas; projetar interfaces. funcicnalidade.
linguagens & fercamentas de programucio visual,

- Deésenvolver ambientes mterativos;

- Implementar politicas de seguranga ¢ performance dos bancos de dados.

3.10 Especificagio: Analista de Ensino Superior/Turismilogo
Descrigho dis Atribuighes

- Pesquisar fontes de atragdo turstica;

. Planejar e organizar eventos comy CONZresses, Mnposios, feirns, reunides
culiurais ¢ festividades, tanto nad fungoes de organizador quanto de
executor,

Plonejar e orgamzar viggens,

- Elaborar as politicas de Turismo municipais,

_ Coeordenar trabalhos téciicos. estudos, pesquisas & projetos em diferentes
arens do tunsmo,

- Amnalisar e elaborar planos para o desenvolvimento do turismo, baseando-
4e em fatores sociaiy, culturnis e econdmicos,

- Coordenar e orientar trabalhos de selegdo e classificacio de locms e areas
vocacionadas pars o wnsnm;
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= Coordenar areas e mividades de cultura e lnzer pari o publico em geral:
Coordenar e orientar projetos de treinamento efou aperfeicoamento de
pessoal, em mvel téenico ou de prestagio de servigos;

- Desempenhar atividades de onentagio educacional, integrado com os
demais especialistas da escola;

= Propor e orlentar as pesquisas prico-pedngdgicas;

- Fazer o ascompanhamenty diario do  processo didatico-pedagogico
desenvohado no dmbito escolar atraves de entrevistas, aconselhamenios
¢ eocaminhamentos, quando pecessdrios a outros profissionais, no
ambito do sistema e da escola

- Observar e cumprir as normas de higiene & sexuranga do trabalho;

- Executar outras tarefas correlatas.

311 Especificacio: Analista de Ensino Superior/Psicilogo

Descricio das Atribuiches

- Proceder ao estudo ¢ analise dos processos Intrapessodis e das relagdes
interpessons, possibilitando a compreensio do comportamento humano
indevidusl & de grupo, no dmbito.

= Das instituicdes de varias naturezas, onde quer que se déem estas
relagpdes,

- Aplicar conhecimento teorico ¢ técnico da psicologia, com o obietivo de
identificar ¢ mtervir nos fatores determinantes das agles e dos sujeitos,
em sua historia pessonl, familiar e social. vinculsndo-as tamibem n
condigdes politicas, historicas ¢ culturais:

- Promover o respeito a dignidade ¢ integridade do ser humano:

- Contribuir para & produsio do conhecimento cientifico da psicologia
atraves da  observagdo, descricho e analise  dos processos  de
desenvolvimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros
sspecios do comportamento humano e animal,

Analisar & influéncia de fatores hereditarios, ambientais e PHICOSOCINS
sobre 0s sujeitos nn sus dindmica intrapsiquica e nas suas relagdes
socinis, para orientyr-se no psicodiagnestico ¢ atendimento psicalogico;

- Promover a saide menta na prevengdo € no tratamento dos distirbios
psiquicos,  atuando  para  favorecer um wmplo  desenvolvimento
psicossocial;

- Elsborar e aplicar técnicas de exame psicologico, unlizando  sey
conhecimento ¢ praticas metodologicas especificas, para conhecimento
ds condigbes do desenvolvimento da personalidade, dos processos
intrapsiguicos e dis relagdes interpessoais, efetuando ou encuminhando
para stendimento apropriade, conforme i necessidade:

3.12  Especificagio: Analista de Ensino Superior/Advegado
Drescrigio das Atribuigdes
= Emitir pareceres tecnicos a todos os drgfios da Prefeitura Municipal;
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- Prestar consultona juridica para os projetos de len e as agdes judiciais
diversas que envobom a Preferura Mumicipal.

- Representar o Municipio, judicial on  extrajodicinlmente, ativa ou
passivamente, scja como autor, réu, Litsconsorte, opoente, o terceiro
interessado. mediante designagio de podres do Secretano Jundico do
Municipio, observando prazos, normas e procedimentos legais,

- Preparar mmmuita de informagdes o serem prestadas ao poder judicidrio,
em mandade de seguranga impetrado contra ato de astondade do Poder
Executivo,

- Emitir parecer em processo administrativo e responder a consultas
formuladas por outros Orgios da Adnunistragio, em ambas as hipoteses,
quando designado pelo Procurador-Geral do Municipio:

- Emitir pareceres ¢specificos para as licitagdes, as minutas dos editais,
quande designado pelo Procurador-Creral do Municipio,

- Nerificar os termos de contratos & convenios, quando designado pelo
Advogado do Munieipio;

- Participar, por determinagio do Advogado do Municipico, dé comissio ou
erupo de rabalho;

-  Examinar, previamente, minuia de comato © OUOS  INSIOHTENOS
qunidicos a serem firmados pelo Mumicipio;

- Requisitar processo, requerer diligéneia, certiddes £ esclarecimentos gue
s fizerem necessarios ao desempenho de suss aribuigdes:

- Redigir relatonos, textos, ofices, comespondéncias e das normas e
instrugdes de comunicagio oficial,

- Desempenhar os demais encargos legms gue lbe forem atnbuidos pelo
Advosadn;

Operar computadores, utilizando  adequadamente o8 processos  de
automagio, alimentagio de dados ¢ splizagio das rotinas de trabalho
relativos & sun iren de anacio;

- Ter imciativa e contnibuir para o bom funcipnamento da umdade em que
estiver desempenhando as suas taretas,

Propor 4 geréncia imediata providéncias para a consecugiic plena de suns
atividades, inclusive mdicando n necessidade de agquisicio, mamnengio e
repare de mitenals e gquipamentos,

- Participar de cursos de qualificecho e requalificagio profissional ¢
repassar 08 seus  pares  mdormacdes e conhecimento  (écnicos
proporcionados pela Admimistragio Municipal;

- Manter conduin profissional compativel com ps principios reguladored da
Admanistragio Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessonbidnde, da morahdede, da pubhodade. do meoabilidade ¢ da
eficiéncin, preservando o sigilo das informagdes;

- Tratar com zelo ¢ urbanidade o cidadio,

- Executar outras trefiss correlatas



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM. 2000/2012
Rua Vigario Antunes, 155, Centro — Fone (37) 3341 - 8500

3.13 Especificagiio: Analista de Ensino Superior/Bioguimico
Deeserigdo das Atnbuighes

- Realizar, individualmente ou em equipe, pesquisas acerch de reages quimicas
produridas nos OIEANISMOS VIVOS COm O intuito de aperfergoar o5 conhecimentos
cientificos e com vista & aplicagio na Indistria, na Medicing e noutros campos
de atvidade,

- Ffetuar experiéncias, testes ¢ amalises para determinar a agio dos alumentos,
medicamentos, soros. hormonios & outras substhncias sobre tecvdos, processos
vitils € DULTOS OrEAnISMos VIves,

- Purificar ¢ sintetizar biomoléculas, mis como protelnas, vitaminas ¢ enzimas,

- Estudar 8 quimica dus fungiies do corpo ¢ as iransformagies de epnergia na
matéria vivi,

- Estudur os métodos de punficagio ¢ de tratamento de aguas,

- Realizar processos industriais no dmbito da modelagio e/ou experimentagio,

afim de produzit, nomeadamente, alimentos em po ou produtos farmacsuticos.

3.14 Especificacio Analista de Ensino Superior / Enfermeiro

Escalaridade Minima Exigida. Ensino Superior Completo na dren de Enfermagem

Qualificagiio Exigida: Registro no Orgho Competente

Tabela Salarial; Anexo IV

Criteric_de progressag’ Mudanga de gran a cada dois ou cinco anos de efetivo
exereicin,

Crterio de promogio; Mudanga de nivel por escolaridade adicional

Requisitos:

Nivel I — Apresentacho de diploma de conclusio de outra gmdusgio ou
conclusio de corso pos-graduacio “lato sensu’

Niveel 111 = Apresentagio de certificado de conclusdo de curso de pos-graduagio
“sirieta sensy’” ou outrn pos-graduagiio lato sensu”

Descricio das Atmbuicdes

- Identificar as necessidades de enfermagem. realizando  entrevistas,
participando de reunides e através de observagio sistematizada, poara
preservar ¢ recuperar o saude;
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Elaborar  plane  de  enfermagem, baseando-se  nas  necessidodes
identificadas, pura determinar o assisténcia o ser prestada pela equipe de
enfermugem no periodo die rrabalbo,

- Exeoutar diversas taretas de enfernagem, como admimsiragio de sangoe
e plasma, controle da pressio venosy, motonzago e aplicagio de
respiradouros  amificiais,  prestagio de  ondados  de  conforo,
movimentagio ativa e passiva ¢ de higiene pessoal. aplicagio de dilise
peritomial, gasoterapin, catetensmo, instalacdes, [nvagens de estomago.
vesicals e outros trathmentos, valendo-se dos seus  conhecimentos
tecnicos, pard proporcionar o mmor grau possivel de bem-estar fisico,
mental e social sos pacientes.

- Executar wrefas complemenares a0 tratamento médico especializado,
em casps de cateterismo cardiaco, tansplante de orgdos, hemodidlise ¢
outros, preparando o paciente, o malenal ¢ ¢ ambiente para assesirmg
maior eficiéncia na realizacao dos exames € ratamentos,

- Efetunr testes de sensihilidade, aplicando substancias slergicas e fuzendo
leitura das reagdes, para obler subsidios diagndsticos,

- Fozer curativos, imobilizaghes especiais ¢ munistror medicamentos ¢
trafamentos em siuagies de emergencin. empregando fecmcas usuals ou
gspecificas, para atenunr as conseqiiéncias dessas srtunghes,

- Adaptar o paciente no ambiente hospitalar e nos metodos lerapéuticos
que lhe s&o aplicados. realizando entrevistas de admussio, visitas e
onemando-0, para reduzir sun sensacdo de inseguranca e sofrimento e
obter sua colaboricio no tratamento,

- Prestar condados “post-mortem” como enfaixamentos ¢ (impoGamentos,
utilizando algoddo, gaze e outros materins, para evitar elimimagio de
secteqies @ melhorar & aparéncia do cadiver,

- Proceder a elaboragio. execugiio ou supervisio e avalingdo de planos de
assisténcin o pacientes geridtnicos.  observando-os sistematicamente.
renlizendo entrevistas e prestando cmdados direto aos: mesmos, para
informa-los nos processos de adaptaglio e reabalitagio,

- Fozer estudios e previsdo de pessoal e avaliagho de planos de assisténcia o
pactentes  geriptricos,  observamndo-os  sistematicamente,  realizando
entrevistas e prestando andados diretos aos mesmos informa-los nos
processos de adaptagho e reabilitagiio

= Fazer estidos ¢ previsdo de pessonl e materinis necessanos as atividades;
elaborando escalas de servigo e atnbuigtes dianas e especificande e
controlando equipamentos, matériais permanentes ¢ de consumo, pari
assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem;

- Loordenar e supervisionar o pessoal da eguipe de enfermagem,
observando-o. entrevistando-o ¢ realizando reunides de orientacio €
avaliagio, para manter os padries desejaves de assisténcia nos pacienties,

- Requisrtar e controlar entorpecentes e psicotropicos, apresentando o
receita medica devidamente preenchida e dando saidn oo “hvro de
controle, para evitar desvios dos mesmos ¢ atender s disposigoes lezais,

= Avaliar o assistencia de enfermagem, analisando e interpretando dados
estatisticos ¢ registrando a5 atvidades. parn estudar o melbor
aprovertnmento de pessoal,
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- Plonejar, orgamizar e sdministrar servigos em unidades de enfermagem
ou em anstituigdes de saide.  desenvolvendo  atividades TeChico-
adimnistrativas na elaboracho de normas Instrugies, roteros ¢ rotinas
especificas, para padronizar procedimentos e racionalizar os trabalbos,
no sentido de servirem de apoio a atividades afins:

= Exeoutar trabalhos especificos em cooperacio com outros profissionais,
OU assessorar em assuntos de enfermagem, emitindo pareceres, para
renlizar levantumentos, (dentificar problemas, estudar selugdes, elaborar
programas e projetos e desenvolver pesquisas,

= Implantar normas e medidas de protecio, orlentando e controlando sun
aplicagio, pars evitar acidentes;

- Registrar a5 observagbes, tratamentos  executados € ocorréngias
verificadas em relagio ao paciente, anotando-as no prontuano hospitalar,
ficha de ambulatirio, refatdrio de enfermagem da unidade ou relmério
weral, para documentar a evolucio da doenga, possibilitar o controle da
saude, o onentacio terapéutica ¢ b pesquisa,

= Plangjar ¢ desesvolver o treinamento sistemitico e SeTVIGD, para o
pessoal di equipe de enfermagem, avaliondo as necessidades ¢ 0% niveis
de assisténcin prestada, para aperfeicoar o trabatho do pessoal reciim-
admitido, aprimorar ou introduzir novas técmicas de enfermagem ¢
melhorar os padries de assisténcia

- Observar ¢ cumprir as narmas de hagiene & seguranga do trabalb:

- Executar outras tarefas comrelatas, # critério do superior imediato,

4. Denominagio do Cargo: Assistente Administrativo
Escolandade Minima Exigida: Ensino Medio Completp
Tabela Salurial. Anexo IV

Uriterio_de progressio: Mudanga de grau o cads dois ou cinco anos de efetivo
EXETCICI

Criteno de promogiio. Mudangs de nivel por escolaridade adicional

Requisitos

Mivel II: Ensino Supetior Completo

Mivel II: Apresentagio de diploma de conclusio de curso de pos-gradusgiio
Descricdo das Atribuicdes:
- Coletar dados diversos, consultando docy mentos, transcrigdes ¢ ficharios e

efetuando cilculos com o auxilio de maguinas de calcular para abler as
Informaches necessanas oo cumprimento da rotina administrativa;
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- Pamcipar da atualizagdo de ficharios e arquivos, classificando os documentos
por matéria ou ordem alfubética, para possibilitar um controle sistematico dos
MESmios.

- Parheipar do controle de requisigies e recebimento do matenial de escritorio,
providenciando os formularios de solicingdo ¢ scompanhande o recebimento,
park manter o nivel de matenal necessario no setor de trabalho,

- Daulografr e/ou digitar textos diversos. transcrevendo originais, manuscritos ou
impressos e preenchendo formulirios e fiches, para atender is rotinas
administrativas;

- Operar maquinas de duplicagio de documentos, como fotorreveladoras, Xerox ¢
mimeograto

- Digitar texto em microcomputadores, acionando os dispositivos de comando,
observando e controlando a8 etapas de programagio dentro dos critérios
definidos para gravar as informagOes documentadas pelo sistemi de entrada de
dados utilizados;

- Organiear documentos, agrupando-os em lotes e numerando-os para possibilitnr
malor segurnnca no execucio do rabalho,

= Ajustar o maquing, utilizando os dispositivos de dados, conforme programagiio
recebida, para possibilitar a gravagio ¢ impressio;

Efetuar copias de seguranga dos arquivos, conforms procedimentos previamente
definidos;

- Imprinr e entregar listagens parn conferéncia efou relatarios para consulta;

= Observar e cumprir as normas de higiene ¢ de seguranca do trabalho;

= Executar atividades  admimistrativas, efetuando  levantamentos, anotacdes,
controlando — informagdes,  digitando,  redigindo e encaminhando
cormespondénciig,

= Elnborar, analise e imerpretagio de relatdrios, planilhas, caleulos, memorias de
caleulio:

- Anahse, conferéncea e controle de dados, registios € estoque.

- Efetusr levantamentos, anotncdes, calculos e registros simples de natureza
contabil

- Realizar levantamento de dados para subsidinr o execugio de projetos;

- Executar os projetos implaniados,

- Relacionar. orgar e requisitar materiais, equipamentos, pegas, servicos e
instrymentos pecessinos ao fancionamento dos orgios plblicos,

- Operar equipamentos telefonicos, afendendo, orientando e encaminhando
ligogdes;

- Prestar servigos auxilinres na drea de assisténcin social engenhing, inewo
ambiente, esportes, educagho, cultuar, turismo e saode

= Exercer e coordenar o acompanhamento das atividades especificas de cada drea;

= Exercer atividades inerentes ag competéncing do orglo em que estiver lotado,
compativess com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo, emitindo
manifestagio téenica em documentos oficiais:

= Euercer cutras atividades correlatas, a eritério do superior imediato,
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Denominacdo do Cargo: Assistente de Servicos Gerais

Escoluridade Minima Fxigida Ensino Fundamental Completo
Tabela Salarial Anexo IV

Cnteno de progressiio Mudanga de gruts n cada dois ou cineo anos de efetivo
EXeCiCio

Critenio de promogiio; Mudanga de nivel por escolaridade adicional

Requisitos,
Nivel II: Ensina Medio Completo
Nivel HI. Apresentagiio de diploma de conclusio de curso de nivel sy peror

3.1 Especificagio: Assistente de Servicos Gerais/Lim pera

Descncio das Atribuighes

= Lavar ¢ lubrificar os veiculos e maguinas pesadas da Prefeitura.

= Varrer e limpar s prédios publicos I CEfLS,

= Auxiliar o Oficial de Servigos o 6 Mecinico na renlizagho de suns tarefas:

- Uarregar ¢ descurregar caminhies:

- Executar tarefis relaciondas com reparos de diversos tpas de poeus e
camaras de veioulos e miquinas,

= Executar tarefus de plantio, poda, colets de muodas e conservacio de
pargues e jarding municipais,

- Executar  wansporte @  distribuigio  de comespondéncias, papeis,
documentos, bem como servigos e outtos:

- Executir servigos de rondn diurmna e noturns nas dependéncias dos
predios piblicos e obras do municipio,
Capinar, virrer, lavar ¢ limpar o3 logradouros publicos municipais, na
sede do Municipio e nos Distritos.

- Executar servigos de limpeza e caping nn Zona Rural ¢ Urbana:

= Executar trabathos bragais relacionados coin servigos urbanos e rurais;

- Observar & cumprir as normas de higiene e segumnga do trabalho,

- Executar tarefis correlatas, o critério do superior imediato.

- Exige esforgo fisico em operngdes continuas, permunecendo em pe oy
andundo grande parte do tempo.

8.2 Bspecificacio: Assistente de Servicos Gerais/Coveiro

Desongiio das Atnbuigies:

= Renlizar sépultamentos ¢ exumnagies tuando necessano;
~ Fazer a limpeza, caping nos cemitérios:
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- Promover acdes para impedic vandalismos e furtos dentro dos cemitenos

- Exige esforgo fisico em operngdes continuas, permanecendo em pe ou
andandoe grande parte do tempo

- Executnr turefas correlatas, a criténo do superior mmedialo.

5.3 Especificacio: Assistente de Servicos Gerais/Obras
Qualificagie Exigidu: | ano de experiéncia
Desengio das Atnbuiigdes:

- Examinar s camcteristicas da  obra, interpretando  plantas e
eapecilicaghes, para realizar o trabalho,
Auxiliar nos servigos de manutengio e obras do municipio, atvando
conpuntamente com o8 demais pspecialisias e tecnicos da drea,

- Montar estruturas metalicas para realizagiio de obras e reparcs;

- BExecuiar o roteiro das taretas proposto pelo supernor;

- Promover a seguranca nécessaria para 8 execugio das farefas,

- Solicitar materiais ¢ equipamentos necessanios 3 execugio das tarefas,

- Fiscalizar ¢ comrolar o uso dos equipamentos ¢ dos materiais necessanos
i execucio da obra;

- Observar & cumpnr as normas de higiene e seguranga do trabalho!

- Execcutar tarefas correlatay, o eriténe do supenor iediato.

5.4 Fspeciticacio: Assistente de Servigos Gerais/Bombeiro

Qunlificaciio Exizida | ano de experéncia
Deserigio dus Atribuigdes.

- Nerificar as caracteristicas da obra, examinando a planta hidraslica 2
sanitarin. e especificacdes. parn onentar-s¢ na escolha do matenal
aproprnado e na melhor forma de execugdo do trabalho;

- Executar o4 servigos ldranlicos e sanmitarios, como, assentamenio de
tubulaghes de agua, registros, descorgas, vasos sanitacos, lavabos e
esEOLIMEntos Sanitinos,

- Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de predios, aparelbos
sanitarios, mamlhas e outras pegas,

Observar e cumprit as normas de higiene e de seguranga do trabalho:
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato,

5.5 Especificacio: Assistente de Servicos Gerais/Caleeteiro

Oualificagiio Exigda. | ano de expenéncia
Descricio das Atribujgoes.
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. Determinar o alivhamento da obra, marcando-o com estacas e hnhas,
pata oientar o assentamenta do material,

- Preparar o solo, récobrindo-o Com arei ou term, par Cinforma-lo e
permmir o assentamento das pecas,

- Calocar cadn pega, posicionando-a sobre a arei e assentando-a sobre a
com golpes de martelo ou malho, parn Ceoloca-la em seu lugar,

- Recobrir juncdes, preenchendo-as com aleatrdo ou argamassa  de
cimento, para iwualar o calgamento & dar acabamento a obra,

- Ohservar e cumprr as normas de higiene e seguranga do trabalho,

- Executar outras tarefis corelatas, @ enténo do supenior imediato

5.6 Lspecificagio: Assistente de Servicos Gerais/Carpinteiro

Qlificacio Exigida: 1 ano de experiéncia

Descrigio das Auwibulches.

- Examunar ns caracteristicas do trabalho, interpretando plantas, esbogos,
modelo ou especificagdes. para estabelecer a sequéncin das operagies a
sefem executadas,

- Selecionar a madeirn ¢ demais elementos necessinos, escolhendo o
material mais adequado, pari assegurar a qualidade do trabalhbe;

- Ffetunr a tragagem de madeirn, assinalando o contomos do pega
sepundo o desenho ou modelo, para possibifitar o corte

- Confeccionar s partes da pega, sermando, aplainando, alisando, furando ¢
executande outras operagies com ferrnmentas manuais ol mecinicas,
como plaina, serrote, formio, goiva. furadeira e outrus, para obter os
COMPONENtEs NECEssANos o montagem da obra;

- Montar as partes, encaixando-as ¢ fixando-as com cola, parafusos ou
pregos, para fiomar o conpunto projerado.

- Instalar esquadrias e owutras pegas de madeira, como janelas, portas,
escadns ¢ similares, encaixando-as ¢ fixando-as em locais aproprnados ¢
previnmente  preparados, pars possibilitar a4 ventilagio e dluminagho
naturais das edificagies,

Reparar ¢lementos de madeira, substituindo, total ou parcialmente, pegas
desgastadas ou detenoradas ou fixando partes soltas, para recompor sua
eatriura,

- Afiar as ferramentas de come, utlizando rebolo, lima, assentador ou
pedia de afiar, para manter o gume

- Observar e cumpnr as normas de hgiene ¢ seguranga do traballio;

- Executar outras tarefas correlatas. a criterio do supenor imediato

5.7 Especificacio: Assistente de Servicos Gerais/Eletricista
Qualificacio Exigida: | ano de experiéncia

Descnigio das Atnbuicdes:
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- Fsudar o trabalho a ser realizado, consultando pluntas, esquemas,
especificagbes e ouras informagdes, para estabelecer o roteim das farcfas,

- Colocar e fixar os quadros de distribuigiio, caixas de fusiveis, tomadas e
ieruptores,  utilizando  ferimentas manuais comuns € especims e
materiais ¢ elementos de fixagdo, para estruturar 4 parte gernl da
instalagio elétnica, executar o corte, dobradurs e instalagio de condutos
isolantes e fiagio ou instala diretamente os cabos eletricos utilizando
equipamentos de cortar ¢ dobrar wbeos, puxadores de go, grampos e
dispositivos de fixagio, para dar prosseguimento a montagen,

- Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utlizando alicates, chaves,
conectores e material isolante, para completar o tarefa de mstalagio,

- Testur o instalagdo. fazendo-n funcionar em simuaghes rems repetidas
vezes, para comprovar @ exatidio do trabalho executado

- Testar os circuitos da instalagdo, unlizando aparelhos de comparagio ¢
verificaglio, elétricos ou eletrdnicos, para detectar partes ou pegas
defentuosas:

- Substituir ou reparar fios ou unidades danificadas, utilizando fermmentas
manuRIL comuny e especiais, materiais isolintes e soldas, para devolver a
instalaglio elétmes condighes normais de funcionamento

- Ohservar e cumprir as normas de higiene ¢ de seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlsmas, i criténe do supetior imediato.

i

5.8 Especificagio: Assistente de Servigos Gerais/Pedreiro

Oualificagio Examda; | ano de experiéncia

Descriciio das Atribuigies:

- Verificat a8 caracteristicas da  obra, examinando a  planta e
especificagies, para orientar-se na eseolha do material aproprisdo e na
melhor forma de execugio do trobalho;

- Misturar o cimento, areia ¢ agua, dosando a¢ quantidades de forma
adequada, para obter o argamnssa a ser empregada no assentamento de
alvenana. tijolos, ladrilhos e mateniais afins,

. Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base
de paredes, muros ¢ construgdes similares,

- Assemtar tijoles, ladrithos ou pedras. superpondo-os em  filewas
horizantais ou seguindo os desenhos e formas indicadas e unindo-os com
argamassa, para levantar paredes, vergns, pilares, degraus de escada e
oulras partes da construglo,

- Rehocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou
cimento & areia a atentando parn o prumo e nivelamento das mesmas,
para |Infor-las aptas a outros tipos de revestimento;

- Proceder a aplicogiio de camadss de cimeénto ou oo assentamento de
ladrilhos ou mmerial similar, wilizando processos - apropriados. pam
revestir pisos e paredes,
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Aplicar uma ou varas camadas de gesso sobre as partes inteniores e Letos
de edificagdes, utilizando pa. colher de pedreiro ou outro Nstnimento
aptopriado, para dar a essas partes seabamento mais esmerada,

- Constrair bases de concreto ou de outro materil, baseando-se nis
especificagdes, para possibilitar a instalacio de maguinas, postes de rede
elétrica & para outros fins,

- Realizar wabalhos de mamutengilo corretiva de predios. calgadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes ¢ pisos, trocando telhas,
aparelhios samitarios, manilhas e oufras pegas e chumbando hases
damficadas, para recanstnir essas estruluras

- Observar e cumprir as normas de higiene ¢ de segurangn do trabalho;

- Exgcutar outris tarefas correlatas, o crivério do supenior imediato,

5.9 Especificagio: Assistente de Servigos Gera is/Pintor
Qualficagic Exigdn | ano de experiencia
Descrigio das Atnbuigdes.

- Verificar as caracieristicas da  obra.  examinando a  planta ¢
especificagdes, parn orientar-se ny escolha do material apropriado & na
melhor forma de execugdo do trabalho;

. Misturar cimento. arein e Agua, dosando as quantidades de forma
adequada, para obter 8 argamassa o ser empregada no gssentamento de
alvenaria, tiolos, ladrilhos e materiais atins,

- Construir alicerces, empregando pedms ou cimento, para lormar a base
de paredes, muros e construghes similares,

- Assenta tjolos, ladrilhos ou  pedras, superpondo-os em  filgias
horizontais ou seeuindo os desenhos e formas indicadas ¢ unindo-os com
arpamiassa, para levamntar paredes. vigns, pilares. degraus de escada e
ouilras partes da construgio,

- Rebocar as estruturns construidas, empregando argamassa de cal ou
cimento ¢ aréi ¢ alentando para o prumo e nivelamento das mesmas,
para torma-1as aptas a outros tipos de revestumento,

- Proceder a apheagio de camadas de cimento ou B0 assentamento de
ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropnados, para
revestit prsos e paredes;

- Aplicar uma ou varias camudas de gesso sobre as paries interiores ¢ tetos
de edificagdio, utifizando pa, colber de pedreiro ou owro nstrumento
aproprindo, para dar a essas partes acabamento mas esmerado,

- Constroi bases de concreto ou de outro matenal, baseando-se nas
especificagdes, para possibilitar a instaligio de magquinas, postes de rede
eletrica e para outros fins,

. Realizar trabalhos de manotengdo cometiva de predios, calgadas e
estruturas  semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhis,
aparelhos sanitarios, manilhas ¢ outras pegas e chumbando bases
danificadas, parn reconsiruir £s5as estruturns.
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. Observar e cumprir as normas de higiene ¢ seguranga do trabalho.
Executar outras larefas correlatas, a critério do superior imediato,

6. Denominagio do Cargo: Assistente Téenico
Escolaridade Minima Exigida. Ensino Medio e'ou Curso Tecnico complelns
Tabela Salanal: Aneso IV

Critério de_progressio. Mudanga de grau 2 cada dois ou cinco anos de efetivo
EXETCICID.

Criterio de promogio. Mudanga de mivel por escolaridade adicional

Reguisitos
Nivel 11! Ensmo Supenor Completo

Nivel 111 Apresenmtagho de diploma de conclusio de oo curse de nivel
Superior ou apresentisgio de diploma de conclusao de pos-graduagio ou mestrado

6.1 Especificago: Assistente Técnico/T opigrafo
Oualificacio Exigida. Registro no orgio competente ¢ | ano de experiéncii
Descrigio dus Atribuigdes,

. Apalisar mapas, plantas, titwlos de propnedades. remstros e
especificagies, estudando-os e coleulando as mediches o serem
efetuadas, parn preparar esquemas de levantamentos topograficos,
planimétricas ¢ Altimetricos,

. Efetusr o reconhecimento bisico da drea programada, analisando as
carnctenisticas do rerreno, para decidir os pontos de partide, vias de
methor acesso e selecionar maténais @ NSLumentos,

- Reslizar levamtamento  das  Area  demarcada,  posicionando e
manejando teodolitos, niveis, enas, bussolas, telémetros e outros
aparelhos de medigho, para determinar altitudes, distancias, angulos,
coordenadas, referéncins de mivel ¢ outras caractensticas da superficie
temrestre, de areas subtermaness ¢ de edificios;

- Registrar nas cadernetas topograficss os dados obtidos, anotando os
valores lidos e o5 calculos numericos efetusdos, parn Uinformi-los
pastenormente,

- Avaliar ns diferencas entre pomos, alitudes e distancias, aplicanda
formulas. consultondo tabelas efetuando caleulos baseados nos
elementos coligidos, para complementar as mformagdes registrar e
verificar a precisio das mesmas.
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Elaborar eshogos, plantas € relatorios tecnicos sobre o tracados a
serem feites, indicando ponfos € convengades, para mante-los sob a
forma de mapas, Cartis e projetos;

- Supervisionar os rabalhos topograficos, determi nando o balizamento,
a colocagio de estacas e indicando referéncing de nivel, marcos de
locacio e demis elementos, pars onentar seus auxiliares i execugdo
dos trabalhos;

- Zelar pela manutengio e puarda dos mstumentos, aferindo-os €
retificando-os. para D manté-los nos padides requeridos.

. Observar e cumprir as pormas de higiene ¢ Seguranga da rrabalho;

. Executar outras tarefis correlatus, a critério do superior imediato

6.2 Especificagdo: Assistente Técnico/Radiologista
Oualificacho Exigida Registro ne Orgdo Competente & | ano de expeniéncia
Descrighio das Atnbuighes:

- Realizar, processos e revelar exames radiologicns dos  aparelhos
digestive, unndrio, cardiovascular. esqueléticn,  pediatrico, R,
ginecolpgico-obsrétnco ¢ abdome aguda,

Renlizar, processar e revelar exames rudiclogicos do crimo: pontos de
veferéncias, linhas @ planos, posighes fundamentais, posigies especias e
posighes especiais da tace,

- Respeitar integralmente & dignidade da pessoa humana do paciente, sem
distingde de raga, nacionalidade. partido politico, classe social ou
religifio,

- Opérar CAMAM escurs. componeites, manipulagho, cuidados especias e
procedimentos,

. Observat € cumprir as normas de higiene e segumangi do trabilho,

_ Dbservar as limitaghes de suas atividides, desempenhando suas funges
segundo as prescngies e orientnghes medicas,

- Desempenhiar suss atividades de seleciio de recnicas a4 serem utilizadas i
partir dos pedidos de exames;

- Preparo especifico do paciente,

- Aplicar normas de protegio radiclogica na renlizagio do trabalho para
proteger sun salde ¢ do paciente, visando o dimgmostico medico;

_ Realizar atividades correlatas a sud area de aruagdo.

7. Denominagio do Cargo: Auxiliar de Consultdrio Dentirio —
PSF

Escolanidade Minima Exigida. Ensing Medio Completo
Tabela Salarial, Anexo 1Y

Critério_de progressio: Mudanga de grau a cada dois ou cinco anos de efetivo
ENErCIcio
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Critério de promogio’ Mudanga de nivel por escolaridade ndicional,
Requisitos:
Mivel 11- Ensino Supenor Completo

Nivel 1l Apresentaglio de diploma de conclusao de outro curse de nivel
Superior ou apresentagio de diploma de conclusio de possgraduagho ou mesirado

Descrigao das Atnbuigdes

. Auxilisr o cirurgifio-dentista no atendimento 1 pacientes em  consultonos,
clinicas, ambulatorios odomtologicos ou outras unidades da Preferturn que
possuam o servigo de odontologia. bem como executar tarefas administrativas de
planejamento, acompanhamento e avaliagio das agdes de sande bucal,

. Executsr atividades, individunlmente ou em equipe. Operacionais e de apoio na
srea da sainde publica, correspondentes 3 sun especialidide, observadas a
respectiva regulamentagio profissional e as normas de seguranga e higiene do
trabalha,

- Promover a conservacio, a limpesa, a esterilizagdo e a desinfeccio de
mutrumental e de mstalagoes:

Executar anvidades de vigilincia a sande,

- Participar da execuglio de programas, estudos e pesquisas ¢ de outras atividades
de saude,

. Participar e realizar reumides e priticas educativas junto & comumdade.

- Elaboror relatorios de suas atividades,

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagio dos servigos,
parn assegural o efetivo atendimento as necessidades da populagio

8. Denominagio do Cargo: Auxiliar de Enfermagem — PSF

Escoluridade  Minimy Exigida, Curso Tecmico de Auxiliar de Enfermagem
Completo, com registio no orgio competents

Oualificacdo Exigida, Formagdo na area de auxilia de Enfermagem com certificado

confenido por escoln oficial o reconbecida Habilitacio legal parn o exercicio da
profissio. remstro no Conselho da Classe,

Tabela Salarial, Anexo IV

Descricho das Atnbuiches.

- Pomicipar das atidades e assisténcia hasica reabzande procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, guando indicado ou
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necessario. no domicllio eou nos demals espagos COMUNIANOS {escolus,
ASsOCIngoes elc)

Realizar aches de educagio em saide a gnipos pspecificos e a familias em
siuagio de risco, conforme planejamento da equipe.

Participue  do  gerenciamento  dos  insumos necessarios  para o adequado
funcionamento da U'SF,

Executar atividades, individualmente ou em eguipe, operbcionals ¢ de apoio na
aren de sande pablica. cormmespondentes @ sua especialidade, observadas a
respectiva regulamentacio profissional e as normas de sequranga & higiene do
trabalho

Promover 4 conservagio, o limpeza. a estenlizagio € a desinfeccio  de
instruimental ¢ de instatagtes: executar atividades de vigilincia a saode,
Participar da execuglio de programas, estudos € pesquisas ¢ de outrss atividades
de salde;

Participar e realizar reunides e praticas educativas jumto a comamidade;

Elaborar relatorios de suas atividades,

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a opemncionalizacio dos servipos,
piata assegurar o efetivo atendimento bs necessidades da populagio;

Auxilinr 0 enfermeirty em suas atividades oo Unidade e na comunidade,

Junto com os ACS, atuar na identificagio das familias de risco;

Auxiliar o8 ACS nas visitas domiciliares;

Acompanhor as consultas de enfermagem.

Promover o exercicio de cidadania;

Participar das discusstes e da organizagio do processo de trabalho da Unidade
de Sade,

Executar segundo sus gualificagiio profissional, procedimentos de vigilineia
sanitdria e epidemiologicn,

_ Denominagio do Cargo: Enfermeiro — PSF
Escoluridnde Minima Exigida. Curso Superior completo de Enfermagem
Oualificagio Exigida: Registro no orglo competente
I'abela Salarial Anexo IV

Criterio_de progressio’ Mudanga de grau a cada dois ou cinco anos de efetivo
EXETCICID,

Critério de promociio: Mudaiga de nivel por escolandade adicionnl

Reguisitos:
Nivel IT: Apresentagio de diplomn de conclusio de pos-graduagio na area.

Nivel LI Apresentagdo de diploma de conclusio de Mestrado nn area.
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Desengio das Atnbuigoes.

1,

Renlizar assisiéncia integral (promogio e protegio da saude, prevengio e
agravos, diagnostico, tralumento, reabilitacio ¢ manutengho da saude) aos
individups ¢ familias na USF e, quando mdicado ou. necessano, no domcilio
elou nos demais espagos comunitarios {escolas, associaches elc), em 1odas as
fises do desenvolvimento humane: infincie, - adelescéncin, dade adulta ¢
terceirn idade;

Conforme protocelos u outras nommativas técnicas estabelecidos pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal. observadas ns digposiges legais dn profissio,
realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares e prescrever
medicagies.

Planejar, gerenciar, coordenar ¢ avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS.
Supervisionar, coordenar ¢ realizar atividades de educagiio permanente dos ACS
¢ da equipe de enfermagem;

Contribuir ¢ participar das atividades de Educagio Permanente do Adrxiliar de
Enfermagein, ACD e THD,

Participar do gerenciamentn. dos insumos NECESSANOS pary o adequado
funcionamento do UISEF;

Responsabilizar-se pelas agbes de vig lancias snnitirias e epidemiologicas.
Capacitar 0s ACS ¢ nuxiliares de enfermagem;

Promover o qualidade de vida e contribuir para tomar 0 meia ambiente mais
saudavel,

Discutir junto s equipe da Unidade e com o individuas e familias e de sua dren
de atusedo ss relaghes existentes entre cidadania e saude,

Programar ¢ planejar as agdes e organizagio do trabalhe no Unidade em
conjunto com os demais profissionais da equipe.

Observar & comprir as normas de higiene ¢ seguranga do tabalho,

Executar outras tarefhs correlatas, a critério do superior imediato,

Denominaciio do Cargo: Fiseal de Posturas, Normas

Urbanisticas ¢ Ambientais

Escolaridade Minimn Exigida: Ensino Medio compleio

Tabela Salarial, Anexo TV

Critério de procressio’ Mudanca de grau & cada dois ou cinco anos de efetivo

CRErCICIY

Critério de promogio: Mudanga de mivel por escolnndade adicional.

Requisitos:

Nivel II' Ensing Superior Completn
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Nivel [l Apresentagio de diploma de conclasio de pis-graduagho.

Descrigio dus Atnbuigdes.

- Observar e fazer respeitar o correta aplicagio da legislagio urbanistica ¢
ambiental vigente no Mumicipio,

- Fiscalizar os prestadores de servigos, os demms agentes economicos, o poder
piblico e o populagio em gerl no que diz respeno as alteragdes urbanisticas e
ambientais, conforme seja o caso, decorrentes de seUs otos,

- Revisar e laviar autos de infragio e aplicar multas aos schados em violagio &
legislagio urbanisticn e smbiental vigente no Municipio;

- Requisitar, sempre que entendeér Necessinos. os documentos pertinenles as
atividades de controle, regulagio ¢ fiscalizagio,

. WVerificar a ohsersancin das normas ¢ padrdes urbanisticos e ambientas vigentes,

- Proceder a inspegio ¢ apuragho das wregularidades ¢ infragies atraves da
instauragio de Processo Administrativo,

- Instruir sobre o estudo ambiental € documentagio necessana i solicitagio de
licenca de regularizagic ambiental;

- Emitir laudos, pareceres, relatonos técnicos para embasamento dos processos
administrativos ambientais e urbanisticos, fazendo o devido acompanhamento
ate encaminhamento para o Chefe do Setor/Departamento;

- Emitir autos de infracio das sangdes previstas na legislscio municipal vigente,

Denominacio do Cargo: Engenheiro Fiscal de Obras e
Projetos

Escolaridude Minima Exigida: Ensino Superior completo em Engenheiro Civii
Qualificacio Exigidn Registro no Orglio Competente
Tabela Salamal. Anexo IV

eRerEich
Critério de promogio; Mudanga de mvel por escolaridade adicional
Requigitos

Nivel Il - Apresentagio de diploma de; conclusio de outra graduagio ou conclusio
de curso de pos-graduacio “lato sensu”

Nivel Tl — Apresentagio de certificado de conclusio de curso de pos-graduacio
“grricto sensu” ou outta pros-gradusgio “lato senso”

Descrigio das Atribuigdes
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Proceder a uma avaliacio geral das condigfes requeridas para i obra, estudando
o projeto e examinands as caractersticas do teneno disponivel. para determinar
o local mais apropnado parn @ construglio,

Calcular os esforpos € deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesmi. consultando tabelas ¢ efetuando compargoes, levando em considerngiio
fatores como, carga  cilculada, presses da agua TESISIENCIN A0S VENOs €
mudangus de femperatum, par apRrar o natureza dos matenus que devem ser
uiilizados nn construgao:

Conspltar outros especinlistas, como  engenheiros mecianicos, el@ricistas e
quimicos, arquitetos de edificios e arquilelos paisagisias, trocando informagdes
relativas a0 trobalho o ser desenvolvido, para decidir sobre as exigencias
Leenicas ¢ estéticas relacionadas & obra & ser execitada,

Elaborar o projeto da construgdio, preparando plantas ¢ especificagies da obrmn,
indicando tipos ¢ guahdades de matenais, equipamentos ¢ mido-de-obra
hecessarios e efetuando um cileulo aproximado dos custos,

Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, Croquis, crONOZramis &
gutros subsidios que s¢ fizerem necessanos, par possibilitar @ onentagdo e
fscalizagho do desenvolvimento das obras,

Dingit 0 execuglio de projeios, acompanhando ¢ arentando as operighes a
medida que avangam as obras, pari Assegurar o cumprimenta dos prazos e dos
padrtes de qualidade e seguranga recomendados.

Aprovar projetos de construglo civil, de loteamento requendo por parmculares,
Observar ¢ comprir as normias de higiene e de seguranga do trabalho,

Execuiar outras tarefns comelatas, # eriténo do superior imediato

Denominacio do Cargo: Fiseal de Tributos M unicipais

Escolandade Minima Exjgida’ (para muresso no Nivel ) - Ensing Medio completo
Tabels Salarial; Anexo IV

Criterio de progressao Mudanga de grau o cada dms ou cinco anns de efetivo
EXeTCicio

Criterio de promoecio;, Mudanga de nivel por escolaridade adicional

Requisitos:

Escolaridade Minima Exigida: {para ingresso no Nivel 1) - Ensmo Superior
completo em Ciéncias Contibeis ou Direito ou GUIMG curso SUPEror em anch
correlata.

Escolaridade Minima Exigida: {para ingresso no Nivel T — Pos-Graduagio
“|ato sensy” ou outra graduacdo em aren correlata

Descrigho das Atrbuigics.
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. Realizagio de diligéneias e de fiscalizacin junto o estabelecimentos prestadores
ooy tomadores de gervigos, com o objetivo de vesificar o fiel cumprimento da
Legislagio Tributana Mu nicipal pelos contobuimies,

. Prestacio de informagdes em processo fiscal considerando de natureza eapecl
para a Administragio Tnbutana Municipal:

. Pratica de ato que resulfe cm argiiicio de infragio 4 Legislagio Tributaria
Municipal.

- Orientagio Fiscal ao Contribwiete,

- Exercicio de fungdes relathvas a aplicagis e imerpretogio  da Legislagho
Tributarn Muncipal.

. Exercicio de anividades voltadas o controle dos processos de arrecadagio e
fiscalizagio dos tributos nunicipais,

- Participacao, como docente ou discente, e cursos, simposios ou similares, de
real interesse da Administragio Tributarin Mumicipal.

- Designagio para realizar estuclos, pesquisas, levaniamentos de dados ¢ oulros
trabalhos relativos i Administragio Tributaria Mumnicipal;

- Apursgio de dados de interesse do Fiseo Municpal,

. Laveaturn de notificaglio o atos de infrago,

. Flaboragio de relatanos,

. Executar outras tarefis correlatis a0 cargo,

13 Denominacdo do  Cargo: Mecinico de  Veiculos
Automotores

Escplandade Minima Exigida: - 4* Sene do Ensino Fundamental

Dualificagio Exigida Possuis conhecimentos hisicos de operngao ¢ mecanica de
veioulo aUtOMOLOTes & expengncin minima de 2 apos em cargo similar

Tabela Salaril Anexo Y
Descrigio dos Atnbulghes.

- Fuarer muanutengio em sistema mecanico e eletrogletronicos do automovel, em
processos de trabalho individual ¢ em grupo, utihzando nstrumentos de medicio
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o controle. ferramentas e magquinas e restabelecendo as condighes seguras de
funcionaimento do. veiculo de acordo com noImMAas, especificaghies, desenhos
IECIICDS € esquemas eletricns,

. Fuzer revisoes gerais das condipdes de funciopunemto e pstruturars dos sistemas
do automovel & plangjar as manutenches & serem renlizadas, obedecendo a
especificagies tecnicas e instrucdes operaciinais previsias em maniais de
SErVICO IMPresso oo em mem elerronico.

- Realizar testes e detectar defeitos ¢ flhas nos sistemas de suspensdo, diregao,
freios, transmissho, alimentagio, wnigho, cargs, partida e arrefecimento, bem
como em motores-a gasoling ¢ & alcool, empregando instrumentos de medigio e
controle, gabaritoy ¢ ferramentas de uso geral e especificas, fazendo tarmbem
verificopies diretas das condigdes de frenagem ¢ de funcionamenio da
transmissdo do veleulo

. Desmontar e faz reparos nes diversos sistemas, sphstituindo pegas, conjuntos
mecinicos & componentes eletrocletronicos, podendo, quando for o clo. fazer
reparaches por meio de solda, magquinas de usinagem e ferrmentas manuais, em
bancadas € no propoag veculs,

. Fazer levamamento de pegas do sistemna do automovel B serem recondicionadas
¢ usinadas por oficinas especializidas e avaliar a5 pecas recuperadas por meio de
instrumentos de medigho e controle e procedimentos tecnicos de venificagio,

. Montar 0% sistema mecinico ¢ eletroeletronico. ajustando, regulando ¢

lubrificando, quando for o caso, por meio de técnicas e procedimentos e de
scordo com normas e espeeificagdes do fabricante,
Verificar os niveis de emissdes de gases ¢ ruidos dos motores a wgasolna ¢ o
aleonl. com ausilio de instrumentos especificos e, se for o caso, fuz comegies de
acordo com normas de comrole de emissdes de gases € nildos de velculos
NUEOTRMOes;

. Elaborar relattrios dos servigos, espectficando o trabalho realizado, pegas e
componentes substituldos e o tempo de desenvolvimento da manutengio, na
forimg manuscrita oy com auxilio de computador,

_ Observar e cumprir as normas de higlene e seguranga do trabalbio;

Executar outras tarefas correlatas, o criterio do superior imediato

i

14 Denominacio do Cargo: Médico — PSF

Escolaridade Minima Exigida: - Curso Superior completo de Medicina oficialmente
reconbevido por Orelo Competente.

Qualificacio Exigidn. Regisiro no orgio comppetents
Tahela Salarigl, Anexo IV

Crterio_de prouressio; Mudanga de graw a cada dois ou Cinco ANOR de efetivo
exereicho
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Descricko das Atnbuigoes.

. Realizar assisténcia jntegral (promogio e protegio da saude. prevencdo de
agravos, dingnostico, UELAMENIO, reabilitagio @ manutengio da sande) sos
individuos ¢ familias em todas as fases do deseavolvimento humane: infinci,
adolescéncia, idade adulta ¢ terceira wade,

- Prestar assisténcia medicn e cimrgica em umdode de suide, ambulatonos,
clinicas © hespitas e nas demais unidades assistencinis da Prefeitura, bem como
planejar, coordenar € executar planos e programas de sande publica,

- Supervisionar ¢ avaliar procedimentos médicos ¢ o levantar custos e dispéndios
tos atendimentos na area de ssude;

_ Executar stividades de vigilincis a sande,

- Participar do plangjamento, coordenagio ¢ execugliio dos programas, estudos,
pesquisis € outras itividades de saude.

. Paricipar do plancjamento da assistencut i salide, arficulando-se com 08
diviersas instituigdes para o implementagio dias aghes integradas;

- Participar do planejamento, elaboracio e execuchio de programas de tremamento
em servicos e de capacitagio de recursos humanos;

- Participar ¢ realizar reamnocs € praticas educativis junto & comnunidade,

- Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacisnalizagio dios servigos,
para assegurir o efetivo sendimento is necessidades do populagio

- Realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e quando indicado ou
necessario. no domicilio elou nos demmis eSpagos comunitirios (escolas,
pEsocedes efel

- Realizar atividades de demanda espontinen e programada em climen madica,
pediatria, ginecoobstetrica, cirurgias ambulatoring, pequenas urgéncias chinico-
cirlirgicas e procedimentos para fing de diagnosticos.

. Encaminhbar, quando necessario, USUANOCS 0 servicos de media e alia
complexidade, respeitando  fluxos de referéncia ¢ contrareferéncin locais,
mantendo sua responsabilidade pelo scompanhamento do plano tempéutico do
wsuario, proposto pela referéncia,

. Indicar 8 necessidade de internagio hospitalar ou domiciliar, mantendo &
responsabilizagiio pelo acempanhamento do usUATIO,

. Contribuir e pamicipar das atividades de Educagio Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem, ACD e THID.

. Participar do gerencinmente dos INSUmMOS necessirios para o adequado
funcionnmento da USE;

- Fazer palestras, orientando os pacientes sobre as atvidades de prevengho e
tratamento de doengus:

. Executar tarefis correlatas, a criténio do superior imediato

15 Denominacio do Cargo: Motorista
Escolaridade Minima Exigida. - 4° Sene do Ensino Fundamental

Oyalificagiio Exyuda:  Possuir carteirn de habilitagho (CNH) categona “"C™ e
experiéncin minima de 2 anos em cargo similar
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Tabels Salarial: Arexo IV

Crierio de progressio, Mudanga de grou o codn dots ou emeo aNOS de eferive
CXeCIcio

Critetio_de progressdo Mudanga de nivel por mudanga na categona da carteira de
habilinagio

Reguisitos
Nivel Il = Apresentagio de Carteira Nacio nal de Habi hiagdo "D
Mivel 11 - Apresentagio de Carteiri Nacional de Habilitagho “E”

Descrigho das Atnbuighes.

. Vistonar o veiculo, verificando o estado dos paeus. o nivel de combustivel, ogud
¢ Gleo do carrer e testando freios ¢ parte elétrica, para certificar-se de suas
condighes de fupcionamenio;

- Dingir o velculo, acionando 0s comandos e observando a sinahizagio e 0 fuxo
de teiknsito, parm Wansporaros PUssAZeI 08,

- Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevengio ou solucho de qualguer incidente, pard garantir 4 Segurnngn dos
passageiros. dos transeuntes, die outrees velculos.

- Zelar pela manutengdo do veiculo, providenciando lmpeza, Ajusies & reparos
necessirios, pirn assegurar suas condiges de funcronamento,

- Ohservar e cumpris normas de higiene e de seguranca do trabalhe:

- Conhecer 4 malha vidria da Capital Jo Estado

. Executar outras tarefis correlatas, a enteno do superior imediato.

16, Denominagio do Cargo: Cirurgiiio Dentista — PSF
Escolaridade Minima Exigida: Ensino Superior Completo em Ddomologa

Qualificagio Exigida. Registro no orglio competente

Critério de progressio: Mudanga de gran 2 cada dois ou cinco anos de efetivo
EXercicio
Criterio de promogis: Mudanga de nivel por escolandade adicional,

R egquisitos:

Nivel 1l - Apresentagiio de diploma de conclusio de pos-graduagio ou
especinlizagio na nred.
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Nivel ITl - Apresentaciio de diplomia de eonclusio de Mestrado na ares

Deserigio das Alnibuwighes,

. Resturar ¢ obturar deotes, valendo-se de meos clinicos, para manter - o
vitalidade pulpar,

. Realizar procedimentns cirurgieos, efetuando remoghes parcinls ou tofais do
tecido pulpar, parn conservar o dente,

. Executas tratnmento dos tecidos periapieais, fazendo clrurgia ou curtetagen, pard
proteger a satde bucal;

. Fager tratatiento biomecinico ma iz dos condutos radiculnres, empregando
instrumentos especiais ¢ medicamentos, paa elimingr os germes causadores de
processo infeccioso perapical.

. Infiltrar  medicamentos  anti-Seplicos, antiinflamatonios,  antibioticos @
deterpentes no interior dos condutos infectados, utilizando instrumental propoo,
pacn eliminar o processo mieCciso,

. Executar vedamenio dos condutos radiculares, servindo-se de material obturanie,
para estabelecer a fungiio dos mesmos

_ Obssrvar & cumprir as normas de higiene e seguranc div trabalhe,

. Executar stividades profissionais da drea de Saude commespondenie & suas
sspecialidade,  tms  comb tratamentod  cirireicos ¢ outres  relativos iy
especializghes odontologicas, bem come a8 de profilaxia ¢ de higiene bucal,
ohservidas as normas de seguranga € higiene do trabalho;

. Executar atividedes ou em equipe, técnicas ou cientificas na area da swude
publica, comespondente A sua especialidade, observada &  respectiva
regulamentagdo profissional € as normas de seguranga ¢ higiene do trabalho,

- Participar do planejamento, coordenagilo ¢ exccucao do programas, estudos,
pesquisas € oulTas atividades de saude. articulando-s¢ com as diversas
instituiges para a implementagio das agdes interadas;

. Participar e realizar reunides e priticas educativas junto a comunidade,

- Totegrar equipe multiprotissional, promovendo n operacionalizacio dos servigos,
par dssegurar o efetivo atendimento is necessidades da populagio

. Executnr outras trefis correlntas, & criterio do superior imediato.

17, Denominaclo do Cargo:  Operador de Magquinario
Especializado

Escolpndade M inima Exigida: 4° Série do Ensino Fundamental

Qualificacio Exigda Possmr conhecimento bisicos de operagiio e mecanica de
miquings pesadas e experiEnciy minima de 2 anos em cargo simifar,

Tabela Salurial. Aneso IV
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Descrigho dis Atribuighes:

- Operar MagquInns pesadas, montadas sobre rodas ou esteirns, providas de pa-
mecinica, cacambas, martelo, e/ow liminas, escavamde e movendo  terra.
cascalhp, nreia @ MAaterines andlogos; nivelando solog,  crivando  estacas.
uprofundando e/ alargando leitos de o, 2 fim de se dar andamento 4 projeto
aprovado;

- Conduzit miguinas provida ou pao de implementos diversis, COMO CRITETIS.
|Amings € migquinas sarredoras ou pavimentadoras, dirigindo-a & pperando ©
mecanismo de tragao ou impulsio. para MOVIMEIMDr CATgas & exeeltar operagoes
de limpeza, terraplanigem ou simtilares,

_ Executar tarefas bem estruturadas, sob  oricmtacio, supervisio € comtrole de
outras pessoas, tomandn pequenis decisdes sobre a forma de excouta-lag,

- Responde pela conservachio dug magquimks com A8 uas desempenhs seu
trabalho,

- Dirigit o maquina, manipulando 03 comandas de marcha ¢ diregao, pard
farmi-lo. @ no rebogue, segundo as necessidades do trabalho:

- Operar 0 equiptimento rebocado, manipulando o5 comandas, para possibilitar a
execugho das tarefas requendas.

. (ibservar e cumprir a5 normas de b giene ¢ de segurangs do triabalho;

- Executor outrns tarefis cormelatas, a critério do superior imediio.

18, Denominagio do Cargo: Supervisor de Areas — Endemias
Escolaridade Minima Exigida: Ensino Medio Completo
Tibels Salarial. Anexo v

Criténo_de progressio: Mudanga de wrau a cada dois ou cinco anos de efetivo
EXEICICIO

Critério de promogfio: sudancs de nivel por escolaridade adicronal
Requisitos

Nivel Il - Conclosio de Ensino Superior Completo que tenha afimidade com &
profissi

Nivel 11 — Apresentagiio de diploma de conclusio de pos-gradusgdo na ares
Descrigho das Atribuigies.
. TFiscalizar o teabalho realizado pelos agentes publicos de endemias,

Deefinir @ supervisionar os atividades a serem realizadas pelos agentes publicos
de endemias,
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_ Elaborar, por mein eletromea ou oulr disponivel, as planilhas das atividades
desempenhadas pelos agentes piiblicos de endenins,
Auxiliar o Coordenador de Campo nils suas Armibuigies,
Obgervar & Cumprie as normias de higiene & Seguiig do trabalho:

. Executar tarefus correlntas, o eritena do superion imediato

19. Espeaficagao: Magarefe
Escolaridade Minima Ex) ida; 4" Serie do Engino Fundamental

Tabela Salarial. Anexo 1V

Critério de progresso; Mudanga de grau i coda dois ou cinco anos de efetivo
EXETTITIO

Critério de promogio: Mudanga de nivel por escolaridade adicional
Requistlos:
Nivel 11 — Conglusio de curso de nivel médio complets

Nivel 111 - Apresentaghio de centificado de conclusio de curso de ENSHI0 SUPETI
em frea correlatn.

Desericio das Atribuicdes

_ Sangrar b rés, cormndo veia jugular com lima (R U outro mstrumentd corline,
parn facilitar o esquartejamento, desossamento & dermais DPermgies,

. Abre o animal, utitizando faca ou QUITDS INStTUMENEOR apropaados, parn extral os
VIdCEras,

. Fsquartejar n rés em pedacus de dimensdes adequadas. utilizando serra ECamea,
faclio ou oulto instrumento apropriado. para facilitar © seu armazEmamento ©
posterion Insporte.

. Desossa ns parfes do animal, utilizando instrumentos aproprisdos, mecAnicos o
munuts, obedecendo & UM Critério, parn SEparar CAmE que Servir i determinado
tipo de industrinlizagho,

. Fazer o luvagem e limpeza da carne, empregando material adequado, para reticar
ristos de sangue e muko,

- Clnssificar o carne, selecionando-n segundo & gualidade, o estado e a5 partes da
mesma, parn facilitar sua comercializagio, srmazenar, depositando-a em chmarns
frigonficas, para garantir i conservagio di mesma;

- Preparar as viscerns, limpando-as, extraindo paries ndo CONSUMIVEs, para
possibilitar sua comercializagio.

. Otbservar @ cumpric as normas de higiene ¢ segurang do trabalho;

- Carregar ¢ descarregan curnes nos ponios de distribugiio;

Executar ouiras tarcfas cormciatas. a enteno o supar imedusto
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20, Especificagio. Agente de Sande Pablica — Endemias

Escolaridnde Minima Exigida; 4" Sene Completa, conclhur, com aproveitamenta, o
eurso inmodutono de formagho imcial ¢ contim mda. ¢ ter conhecimenio em
“ceconhecimento weografico” (mapas) e habilitagio de motonsta — Carteira ~A~

Tabela Saturial: Anexo IV

Criterio de progressio: Mudanca de wrau a cada dois ou cince anod de etetivo
exercicio

Criterjo de promesio. Mudangy de nivel por escolaridode adicional
Requisitos:
Nivel 11 - Conclusio de Ensing Medio completo

Nivel 111 - Apresentagio de certificado de conclusio de curso de ensing supenor
em ares cormelala

Descrigio das Atnbuigoes
- Combater e prevemr 4 Doenca de Chagis, mediante a notificagio de forvos
endemicos,
. Wistoriar e detectar locais suspeitos na Zona Urbana €, principalmente, na Zona
AT

Eliminar focos de endemias;

Prestar orientapdes gernis de saude:;

Acompanhar, por meio de visits domiciliar, todas as familias sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidndes detinidas pela equipe.

_  Exercer atividades de wigilancia, prevengan e controle di doenga e promogiio da
cande. desenvolvidas em conformidade com 2s diretnzes do SUS

21, Especificagio: Telefonista
Escolondade Minima Ex gida: Ensino Fundamental Completo
Tabelp Salaral, Anexo IV

Crtério de progressin Mudanga de grau o cada dois ou Cinco ANOS de efetivo
EXercicio

Criténo de prompgio. Mudanga de nivel por escolanidade ackicional.
Reguisitos;
Nivel 11 - Conclusio de Ensino Médio completo
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Nivel 111 - Apresentagho de centificado de conclusio de curso de ensing superior
m Aren corredotn.

Deserigio das Atnbuigdes

- Vigiar permanentemente o painel abservando os singis emitidos, parm ptender as
chamailas telefonicas,

. Operar o mesa telefinics, movendo chaves, Interruplores e outros dispositivos, para
cntabelecer comumengio interni, extema ou interurbanas entre o selicitante & ©
destinutario oy com ouiras telefomsts a quemn vin dirigir a chamada:

- Registrar o duragio ¢ou custo dns ligagdes, fiazendo anotagies em formularios
apropriados, para perminr a cobrangca g ou controle das mesmas,

. Zelar pelo equpamento, comunicando  defeilos ¢ solicitando seu conseria €
manutencdo para assegurar-the perfeitas condighes de funcionamento

. Fielor pelo equipamento eletromee;

. Prestar informages no pibhco em weral,

. Observar e clnprir 48 normas de higiene e de sepuranga doy trabadbo,

. Executar outras tarefas correlatas, 8 critério do supenor imediato

B
e

Denominagio do Cargo: Odontéloge para a Caravana da Saude

Escolaridade Mimma Exigida. Ensing Superion Completo em Odontalogin
ﬂ_qﬂi,ﬂﬂr_‘_ﬂuﬁyj&d;_ Reaistra no orglho competente
Tabeln Salanal Anexo IV

Criterio de progressio: Mudanca de grau a cadin dois ou cinco ands de efetivo

EXETCHC D
Criterio de promogic Mudangn de nivel por eacolaridade adicional
Requesitos.

Nivel 11 - Apresentagio de diploma de  conclisdo de pos-gradusgio ou
especializagio na grea

Nivel 111 — Apresentagio de diploma de conchisio de Mestrado na area.
Descngio das Atribuigoes

. Restaurar @ obturar deates, valendo-se de meios climieos, para manter o
vitalidade pulpar,
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. Realizar procedimentos cirirgicos, efetuando remogdes parciais ou totais do
tecido pulpar, piara Conservir o demie,

. Exectitar tratamento dos tecidos periapicais, fazendo cirurgi OU CLFetEZem, parm
proteger a saude bucal,

. Fazer trotamento DIOMECARICO AR e dos condutos radiculres, empregando
instrumentos especiais & medicamentos, pard eliminar o8 germes causadores e
processn mfeccioso pertapical,

_ Infiltrar medicamentos anti-sépticos,  antiinflamaonos. antihidticos @
detergentes no mterior dos condutos infectados, utitizando instrumental propric.
para eliminar 0 processo infeccioso,

. Executar vedamento dos condutos rndiculares, servindo-se de matersal ahiwante,
para estabelecer a fung o dos mesmas

. Observar & Cumpur as normis de higiene e seguranga do teabalho:

. Exccutar atividades profissionals da area de Saude correspondente b osud
especinhidade, tas  como (mtamentos. cirurgicos € OULTos relativos a8
cypecializaghes odomtologicas, bem como 48 de profilaxin e de higiene bucal,
abservadas a5 normas de seguringa £ higene do trabalho.

- Executar stividades ou em Squipe, teenicas oy clentificas i Bedn da sande
publica. correspondente  a  sua gspecialidade, observada @ respectiva
regulamentagic profissional e as norimas de seguranga e higiene do trabalho;

- Participar de planejamento, coordenaciio € execugio do progrumas. estuilos,
pesquisas e Oulras atividades de saide. articulando-se. com A% diversis
stitnicdes para a implementacio das agles integradas,

. Participar ¢ renlizar reunides e praticas educativas junto o comunidade,
intewrar equipe multiprofissional, promovendo 4 operacionalizagio dos Servigos,
piri assegurar o etetivo srendimento as necessidades dn populagio

. Executar oulras tarefus correlatas. a critério do superior imediato

23 Denominacio do Cargo: Aeédico Clinico Geral

Eﬂg@ﬂ;_ﬂqu;mg Exigida: - Curso Supenor campleto de Medicina oficialmente
reconhecido por Orgdo Competente

Tabeln Salarial. Anexo IV

Critério de progressao: Mudanca de grau A cada dois ou cinco anos de efetivo
EXEfCioIn

Criério de promogic. Mudanga de nivel por escolaridade adicional.
Requisilis

Nivel 11 - Apresentagio de diploma de conclusio de pos-graduagio ou
especializocdo na Area

Mivel Tl — Apresentagio de diploma de conclusio de mestrado na arca.
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Descriglio das Atnbuigdes:

_ Renlizar assisténcin integral (promocdo © protecho do sainde, prevengio de
agravos, dingnostico, watamento, reabiltagao € manutencio da smde) WOS
individuos e fomilias em todag as fases do desenvolvimento humana, infancia,
adolescéncia, idade adultn € terceir idade

. Prestar assmsténcia medica @ cirunes em unidade de satide, ambulatorios,
clinicas e hospitais e nis deniis ul dudes assistencinis da Prefeitura, bem como
planejar, coordenar & execular planos e programas de satde pubhica

- Supervisionar ¢ avaliar procedimentos meédicos ¢ i levanial custos ¢ dispéndios
nos atendimentos na drea de saude,

- Executar atividades de vigiliincs a saude.

. Participar do planegamento, coordenngio e EXECUGAD das progminas, estudos,
JresCjuisas & OUlras atividades de saude:

- Participar do plangjamento  da pssistencia b saude, articulando-s¢  Com  as
diversas instimigies para a implementagio das agoes integradis;

- Participar do plangjamento. slnboracio e execugio de progranis de treinamento
oin servicos e de copacitagho de recursed humanos,

. Participar € realizar reunioes € praticas educativis junio b comunidade,

- Integmr equipe multiprofissional, promovendo a operacionulizagio dos SErvigos,
par assegurar o efetive atendimento is necessidades da populagio,

. Reglizar consulas clinicas ¢ procedimentos na USF e quando indicado ou
necessanio, no domicilio efou nos demais espa¢ns COMUNIANoSs {escolis,
gssociaghies eic),

_ Realizar atividades de demanda espontiines ¢ programada em clinica medici,
pediatnm, gmucunh.-uelrtuiu. ciruigis pmbulEiorias, pequenas urgénciag clinico-
cinirgicas ¢ procedimentos pard fins de diagnosticos,

. Encaminhar, guando pecessano, usuanns A servigos de media e alta
complexidade, respeitand flusos de referéncia € contrareferéncin  locais,
mantendo sus responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia,

_ ndicar a necessidade de imternicio  hosplialar ou domiciliar, mantendo 4
responsabilizagao pelo peompanbwmento do usuhno,

. Contribuir ¢ participar das atividndes de Educagio Permanenlc dos ACS,
Auxilinres de Enfermagem, ACD e THID.

- Participar do  gerenciamento dos insumos necessirios paa o adeguado
funcionamente da USF,

. Fazer palesiras, orientando 05 pacientes spbre as atividodes de prevencio e

tratamento de doengas.

Executar tarefas correlatas, a critério do supenor imediato,

i

24, Denominagio do Cargo: Monitor do Transporte Escolar
Infantil

Escolaridade Minima Exizidn. - Ensino Medin Completo
Tibela Salarial: Anexo IV
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Criteno e progressio Mudanga de grau & cada dois ou cinco anos de efetivo

ERErCIcin
Critgno de promogio; sudanca de nivel por escolnridade adicional
Requisitos:

Nivel 11 — Apresentigio de diplomn de conchisio de Cursy de Nivel Supenof em
aren correlats

Nivel 111 — Apresentagio de diploma de conclusio de pos-graduagio ni area.

Descrigio das AtnbugHes.
- PeMMALETEr N viictlo de transporte escolar durante todo o teajeto escolar:
- auxiliar os aluncs no embargue e desembarque, zelando peln segurancs dos mesmaos,
- portar, em loeal visivel, durante toda o execugio do Servigo, cracha especifico de
wentiticagilo,
- preencher todos os requisitos lepais pertinentes a0 transports escolur estabelecidos na

legislagio vigente e demais normas o serem editadas pelo Poder Piblico,
. phiservar e CUmprir as pormas de higiene o seguranga do trabalho;

_ executar tarefis correlatas. a criferio do supenor imediato

75 Denominagio do Cargo: Auxiliar Técnico 1
Escolaridade Minima Exigida; (par ingresso no mivel 1) Ensing Medio Completo
Tabela Salarial . Arnexo v

Criténio e progressio Mudanea de grau a cadn dois ou cinco anps de efetivo
BRETCiClo

Critenio de promocio. Mudanga de nivel por escolardade adicional
Requisilos!
Wivel 11 Ensing Supenior Completo

Nivel I11: Apresentagiio de diploma de conelusio de pos-graduagho ni area
Descrigio das Awibuicdes;
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- Coletar dados diversos. consultnndo documentos, transcrighes € fichanos ¢
ciemando calculos com o suxilio de magquinas de caleular, para abter as
informagies NECEsSarias oo cumprimento di rotina wckministratvi,

. Participar da aalizagio de fichanos ¢ arquivos, classificando o3 documentos
por maléria ou ardem alfabetica, para possibilitar um controle sistemitico dos
MESIMOS,

. Paicipar do controle de requisighes e recebunemo di material de escritono,
providenciando oS tormolarios de soliciagdo ¢ acompanhando o recebimento,
pars manter o nivel de muterial necessario ao setor de trabalhio;

. Datilografir e/ou digitar (eN108 diversos, transcrevendo originmis, MNUSCIIDS Ou
impressos ¢ preenchendo formularios ¢ fichas, para stender as ToOLOES
peminisiratvas;

= Operar miduinas de duplicagio de documentos, coma fotorreveladoras, Xerox ¢
mimedgralo.

- Digitar 1exto em microcompitadores, acionando os dispositives de comando,
ohservando e controlando as  elnpas de progamagio dentro dog  crienos
definidos para gravar s informagdes documentadas pelo sistema de entrada de
dados utilizados,

- Orgamzar documentos, agrupando-os em lotes & aumerando-os para possibilivar
MAIOT SSEUTANGA NI eXeCUCa0 do trabalbo;

- Ajustar @ maguina, utilizando os dispositives de dodos, contorme POLTAMAGE0
recebida, para possibilitar o gravagho ¢ Impressao.

. Efetuar copias de seguranci dos arquives, conforme procedimentos previamente
definidos.

- Lmprimir e entregar stagens para conferénciy e'ou relatonos pard consulta,

_ Observar ¢ caumpeir as normas de higiene e de seguranga do trabalho;

. FExecutar atividades sdministrafivas,  efetuando  levankumentos, AIOEAGHE,
controlando  informaghes, digiando, rediginde @ encaminhando
cofrespondeéncing,

. Annlisar processis ¢ redigi informaches, aplicando les e regulamentos,

- FElaborr, analise € interpretagio de relatorios, planilhas, caleulos, memonas de
caleulo,

. Anillise, conferéncia e controle de dados, registros e estoque,

_ Efetuar levantamentos, anotaghes; calculos ¢ registros simples de natureza
comtabil:

. Realizar levantamento de dados pari qubisidiar a execuglio de projetos,

- Executar o5 prijetos umplantados.

. Relacionar, orgar ¢ requisiar matenais. equipamentos, PeEGas, SETVIGOS &
instTLmentos necessirios a0 funciopaments dos orgiios publicos;

- Opemr equipamentos telefonicos, atendendo, orientando ¢ encaminhando
ligzagoes,

. Prestar scrvigos nuxilinres. na ared de assisténcin social, engenhana, mew
ambiente, esportes, educagio, cultuar, (urismo € saude.

. Exercer e coordenar o acompanhamento dus atvidudes especificas de cada area,

. Exercer afividades inerentes as compelencias do Grglio em que estiver lotado,
compativeis coim O grau de escolandade exigido para o nivel do cargo, emitindo
manifestngio WECRIC em Processo ¢ oulros documentos oficius,

- Exercer outras atividades correlatas, a critéria do superior imeduto,
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26, Denominaciio do Cargo: Tesoureiro

Esgolaridade Mining Exigida: (parm ingresso no Nivel 1) Ensino Supenior Completo
na dren de contabilidide ou correlata.

Tabgla Salanal. Anexo IV

Critério de progressio. Mudanga de grau n cada dois ou cinco anos de efetivo
EXETCICIO

Critesio de promoglio: Mudnnga de nivel por escolandade adicional
Requisitos
Nivel 11 Apresentagio de diploma de conclusio de pos-graduacio na area

Nivel [TI Apresentagio de diploma de conclusio de curso de mestrado na area

Descrichio das Atribuighes:
- Supervisionar as atividades de contas o pagar € tesourana, visando assegurar o
cumpramento de todas as obngagdes financeras da empresa,

- Supervisional as stividades de contas a receber, visando assegurar que todos o3
creditos da empresa sejam recebidos em tempo hahil

- Preparar previsoes de caixa, visando detectar necessidides de captagdo ou
aplicagio de recurss.

- Acompanhar ¢ analissr o comportamente do mercado financenm, wvigando subsidiar
decisties relscionadns com capiagio ou aplicagho de recursos,

- Captar recursos financeiros no mercado, buscando ns melhores formas ¢ taxas de
juros, visando atender a necessidades da empresa

- Negociur despesas bancanas, seguros de veiculos ¢ outras tarifas bancarias,
buscando minimizar o8 cusios dessas transagies.

- Verificar a exatidio de toda o documemnaciio relanva o pagamentos, conforme as
normas e procedimentos estabelecidos

- Controlur os contratos de presingio de servigos, leasing, alugued, e financiomentos
de longo praze. pam a liberagio dos pagamentos nos prazos estabelecidos

- Preparar o fluxo de coixa diario e semanal
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- Controlar a posigiio de debitos de chiemtes para hberagio de novos pedidos de
CAALTH[RLEE

- Preparar relatario sobre posigo de clientes inpdimplentes, comatando os
representantes pari solugio de pendéncias

- Preparar documentagio para procedimentos judiciais em telagio a creditos da
gImpres
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ANEXO 111

RELACAO DOS
CARGOS ATUAIS E
CORRESPONDENTE
QUADRO GERAL DE

VAGAS
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RELACAO DOS CARGOS ATUAIS E CORRESPONDENTE

OUADRO GERAL DE VAGAS
CARGO ATUAL SITUACAO | v | VAGAS
oCUP A
i

- _ ADAS | OCUPAR

Assistente Tecmeo | Radiologss | Dperante 2 )
Assistente Administrative ¥ (rperante il 28 il
Auxibar Tecnico 1 Em Extingio o 00 |
“Agente Camunitario de Saude - PSE (hperante N
“Agente de Saide Publics . Em Extingio | 0 (x
| Agentc de Combate a5 Endemias Dyperanie 0o 06

Auxiling de Enfermagen — FSF Operante 4 01 ]
| Enfermeiro — PSE Operante U ]| B
“Medico Clinico Geral ~ [ Operunte 01 ]

Medico - PSF_______ Operante o2 (04

Ciruriio Dentista — PSF | Dperante 03 03

Odentologe para Caravana di Saude Em Extingio 0l 0f
Mecinico de Velcalos Automotorss Urperante i (K} =i
| Dperador de Magquinano Especializado Operante 03 02
iisn! i Postimas. Marmas Libunisticas ¢ Anibicolis Operante 1] o1

Fiscal de Tributos Municipiis | Operanie il (2 il

Maotansta Operane 22 08

Analisia de Ensio Superior / Fraoterapeuln Operante (i) 0

Analista de Ersing Superior / Fonoaudiologo | Operame ) ]

Analista de Ensino Supenof [ Psicologo £ | Operante 01 05

Annlisin de Ensino Superior | Administrador Operante 00 {3

Analisin de Ensino Supenor | Economista Operante (L 0l =

Analista de Ensing Superior | Contador Operante Qi Q2

_Analista de Ensino Supenot | Farmacéutico Crperanmie Qi i1
Analista de Ensing Guperior | Analists de Stemas | (peranie 00 il

Analista de Engino Superior | Tunsmologo | Operante 00 1

Assistente de Servigos Germs | Limpeza (perunte L1l 19
| Telefonists Em Extingdo (4 Ly

Assistente de Servigos Gerais / Coveiro Operante (15 i
Assistente de Servigos Gerais | Bombero Operante 0l 00
Asmistente de Servigos Gerais [ Calceteiro Chpernnte 03 it 2
| Assistente de Servigos Crerals ! Pedreiro Operante 01 {H
| Assistente de Servigos Crerais | Pintor Ciperanic 101 ol |

Magarefe Em Extmgio U L
Laboratonisia Em Extingao 0l (i
_Analista de Ensino Supetior | Bioquimico Em Extinglio 0l W

Assistente de Servigos Geris | Obras (perante (i} (3

Assstente de Servigos Gerais / Carpinieirg Operante o0 {1

117



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM. 2009/2012
 Rum Vigario Anfunes, 155, Cenlro = Fane (37) 3341 - 8500

g

[Assistente de Servigos Gerais / Eletricista Operante [06 [0l ]
Tesoureino Em Extingio 0] 0
‘Supervisor de Areas — Endemias Operante 0 ]
Assistente Tecnico ' Topografo Opernnte 0l {0
Analista de Ensino Supenor ( Enfermeiro Operante ol oo E
Enb:ﬁhﬂm Fisenl de Obras € Projetos Operante 0d il
Analista de Ensino Superior / Vetennario Operante (t]] o
Analista de Ensino Supenor [ Assistente Social 4 Operante [N (13
Aualista de Ensmo Superior / Adw__gmlu K Uperante g 01
Murumr de Transporte Escolar lnfantil Operante Gl 03 .
“Auiliar de Consultorio Dentario ~ PSF | Operante ) (3l
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VENCIMENTOS E
CARREIRAS
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TABELAS DE VENCIMENTOS E CARREIRAS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — PSF

i M{".f:l | RS 511,79
NMivel 1l R} 614,14
Nivel 111 R$ 736, 97 |

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
Nivel | R$ 51179
Nivel 11 R$ 614,14
| Nivel 111 RS 736,97 |

AGENTE DE SAUDE PUBLICA ~ ENDEMIAS

Nivel | _R$ 629,44
Nivel 1 R$ 755,33
Nivel Il R$ 906,40
ANALISTA DE ENSINO SUPERIOR
Nivel | RS 115500
Nivel Il RS 1 386,00
Nivel 111 RS 1.663,20
AUXILIAR TECNICO | _ o
| Nivel 1 RS 1.001.96
Nivel 1l RS | 202 35
Nivel IT1 R§ 1.442 82
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Nivel 1 RS 78097
Nivel 11 RS 937.16
Nivel I RS 1.124,59

ASSISTENTE DE SERVICOS GERAIS

| Nivel 1 R$ 511,79
Nivel TI R 614,14
Nivel 1 RS 736,97 |
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ASSISTENTE TECNICO

Nivel | j RS 820,01
Nivel 11 . RS 984,01 |
Nivel 111 R$ | 180,81

AUXLIAR DE ENFERMAGEM — PSF

| Nivel Unico RS 736,97
___ ENGENHEIRO FISCAL DE OBRAS E PROJETOS
Nivel I RS 2 000,00
Nivel I RS 2 400,00
| Nivel 1] RS 2.880.00
ENFERMEIRO — PSF N
| Nivel I | R$295837
Nivel [ R$ 3.550.04
Nivel I11 RS 4.260,05

FISCAL DE POSTURA E NORMAS URBANISTICAS E

| AMBIENTAIS
Nivel | ' RS 956,06
[ Nivel 11 RS 1.147,27
| Nivel 111 RS 1376.72
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPALS i
Nivel | RS 1.050.00
Nivel 11 R$ 1.260,00 |
[ Nivel i RS 1 512,00
_ MEDICO - PSF
Nivel Unico |  R$7.224.40

| MECANICO DE VEICULO AUTOMORES
Nivel Unico | R$ 882.66
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MOTORISTA
Nivel [ CARTEIRA C - RS 721.48
Mivel Il CARTEIRA D RS EM T
Nivel Il CARTEIRA E RS 103892 |
CIRURGIAQ DENTISTA -~ PSF
Nivel 1 RS 130000
Nivel 1 . R$ 1.800.00
Nivel 111 RS 2.160,00
SUPERVISOR DE AREAS — ENDEMIAS
Nivel | RS 736,97
Nivel 1T RS 883, 20
| Nivel HI R% 1059 84 |

| OPERADOR DE MAQUINARIO ESPECIALIZADO

| Nivel Unico | R$1.03892
_ MEDICO CLINICO GERAL
Nivel I RS 1.031.02
Nivel 1T |  R$123722
Nivel 11 | RS 148466
T ODONTOLOGO PARA CARAVANA DA SAUDE
Nivel | RS 1. 43991
Hwel Il RS 1 727.89
Mivel 11 RS 207346
TELEFONISTA =
Nivel 1 . 5 522,29
Nivel 11 RS 626,74
Nivel [T RS 752,08
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MAGAREFE
Nivel | RS 511.79 |
Nivel 11 RS 614,14 |
| Nivel 111 . RS 736,97 |
TESOUREIRO _'I
Nivel I o RS 1.305.88
Nivel 1l \7 RS 1.567.05
Nivel 111 | RS 1.880.46 |
[ MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR INFANTIL
L — R$SILTY
Pmcl 1 , RS 614,14 |
Nivel 111 | RS 736.97 |
NUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO - PSF
Mivel? | R$SILTY
Nivel 11 RS 614,14
| Nivel 111 R$ 736,97
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