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PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

A Prefeitura Municipal de Itapecerica tornam publicas e estabelece normas para a realizacdo do Processo
Seletivo Simplificado, para contratacdo de pessoal por prazo determinado, para atendimento a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico do municipio, nos termos da Lei Organica do Municipio, Lei
043 de 20 de abril de 2010 que “Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos funcionarios
efetivos do Municipio de Itapecerica e da outras providéncias, no que se refere as atribuicdes dos cargos,
alteracOes posteriores, legislagdo complementar, Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006 e demais
normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratacdo de servidor, para a Prefeitura
Municipal de Itapecerica, para as fungbes dispostas no Anexo |, em carater temporario, conforme dispGe a
Lei N° 043 de 20 de abril de 2010 que Dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos funciondrios
efetivos do Municipio de Itapecerica, no que couber e Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006,
visando o preenchimento das vagas existentes atualmente e das que ocorrerem dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo e sempre que houver necessidade de contratagdo temporaria.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital visa ao preenchimento de cargos da
Administracdo do Municipio de Itapecerica, conforme as vagas estabelecidas e distribuidas no Anexo |
deste Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera de Provas Objetivas de carater
eliminatdrio e classificatdrio para todos os cargos.

1.4. A legislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Processo Seletivo.

1.5. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicagdo de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Itapecerica.

1.6. Toda mengdo a horario neste Edital e seus eventuais aditamentos e retificagdes, assim como nas
comunicag0es e convocagoes dele decorrentes, tera como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-
Distrito Federal.

1.7. Sera disponibilizado, as pessoas que ndo tiverem acesso a internet, um computador e uma impressora
com tinta e papel para que possam realizar inscri¢cdes, requerimentos, solicitagdes e/ou recursos para
qualquer etapa deste Processo Seletivo, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato realizar o
respectivo procedimento nos termos deste Edital, no seguinte enderego abaixo:

Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada a Av. Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa 1, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av.
Antonio Abrahdo Caran, Portdo 2), no horario das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (exceto sdbados,
domingos e feriados).

1.8. A Prefeitura Municipal de Itapecerica e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhe forem imputdveis, por inscricdes ou recursos ndo recebidos por falhas de
comunicagdo; eventuais equivocos provocados por operadores das instituicGes bancdrias, assim como no
processamento do boleto bancario; congestionamento das linhas de comunicac¢do; falhas de impressao;
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia de dados e impressdo do boleto bancario ou da segunda via do
boleto bancério.
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1.9. O Edital completo deste Processo Seletivo Simplificado podera ser retirado pelo candidato por
download do arquivo, nos enderecos eletronicos: www.itapecerica.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

2. DAS ESPECIFICAGOES DO CARGO
2.1. A escolaridade minima exigida para ingresso nos cargos é discriminada no Anexo | deste Edital.

2.2. A comprovacao da escolaridade minima exigida sera feita por meio de diploma devidamente registrado
e legalmente reconhecido, expedido por instituicdo de ensino credenciada no CEE ou no MEC, conforme
aponta o Anexo | deste Edital.

2.3. Caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma correspondente a sua formacdo ou
graduacgdo/habilitacdo, este documento podera ser substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo
de curso, expedida, no mdximo 90 (noventa) dias, acompanhada de histdrico escolar, emitida por
instituicdo de ensino credenciada.

2.4. A Carga Horaria de Trabalho exigida para o cargo serd conforme o Anexo |, devendo-se, ainda,
observar a Lei N2 043, de 30 de abril de 2010 “Cria o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos do Quadro
de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itapecerica”, Lei Federal 11.350 de 05 de outubro de 2006 da outras
providéncias e da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e alterages posteriores. O Vencimento Inicial
dos cargos encontra-se discriminado no Anexo I.

2.5. Os candidatos contratados temporariamente estardo subordinados ao Regime Juridico Celetista, em
conformidade com a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e as normas municipais supra citadas, no que
couber, e suas alteragdes.

2.6. Os candidatos contratados serdo filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social— RGPS.

2.7 Apds a publicagdo, no endereco eletrénico: <www.itapacerica.mg.gov.br>, da convocacdo para assumir

o cargo pleiteado, perdera o direito ao contrato, o candidato que ndo comparecer ao local, na data
indicada, da convocagdo, para apresenta¢do da documentacgdo exigida.

3. DAS VAGAS

3.1. Este Processo Seletivo Simplificado oferta um total de 49 (quarenta e nove) vagas, conforme Tabela | -
Quadro de Distribuicdo de Vagas deste Edital.

NIVEL MEDIO/MEDIO TECNICO
VAGAS
COD. CARGO VAGAS DE eMPLA RESERVADAS QUANTITATIVO
CONCORRENCIA AOS GERAL DE VAGAS
DEFICIENTES
201 | Agente Comunitario de Saude - PSF 5 1 6
202 | Agente de Combate as Endemias 1 - 1
203 | Auxiliar de Consultério Dentario - PSF 4 - 4
204 | Assistente Administrativo 5 1 6
205 | Auxiliar de Enfermagem - PSF 3 - 3
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PROVAS — NiVEL SUPERIOR
; VAGAS DE RE S\IIE‘:?IQIS) AS QUANTITATIVO
COD. CARGO AMPLfA AOS GERAL DE
CONCORRENCIA DEFICIENTES VAGAS
301 | Analista de Ensino Superior - Fisioterapeuta 2 - 2
302 | Analista de Ensino Superior - Fonoaudiélogo 1 - 1
303 | Analista de Ensino Superior - Assistente Social 7 1 8
304 | Analista de Ensino Superior - Psicélogo 8 1 9
305 | Analista de Ensino Superior - Advogado 1 - 1
306 | Cirurgido Dentista - PSF 3 - 3
307 | Enfermeiro - PSF 2 - 2
308 | Médico — PSF 3 - 3

3.2. Em atendimento as prerrogativas que sdo facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal
de 1988 e da Lei Federal N2 7.853/1989 as pessoas com deficiéncia, é assegurado 5% (cinco) por cento do
total de vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribui¢cdes do cargo.

3.3. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos pelo artigo 42 do Decreto Federal N°
3.298/1999, que regulamentou a Lei Federal n? 7.853/89, com alteracdes advindas do Decreto Federal N2
5.296/2004, da Lei n? 1.480 de 17 de setembro de 1991, bem como a Sumula 377 do Superior Tribunal de
Justica— STJ (visdo monocular), observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as
atribuicdes do cargo.

3.4. O percentual de 5% (cinco) por cento de reserva de que trata o item 3.2 deste Edital sera aplicado
sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo/funcdo, conforme disposto na Tabela | deste
Edital.

3.5. Ao numero de vagas estabelecido na Tabela | deste Edital, poderdao ser acrescidas novas vagas
autorizadas dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, conforme necessidade da
Prefeitura Municipal de ltapecerica.

3.6. Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do Processo Seletivo, essas serdo
somadas as vagas ja existentes e 5% (cinco) por cento delas, considerando-se cada cargo, serdo destinadas
a pessoas com deficiéncia, sendo convocado conforme descrito no item 3.10.

3.6.1. Caso a aplicagao do percentual resulte em nimero fracionado, serd aplicado o Artigo 12, s32 do
Decreto n? 9.508/2018.

3.6.2 Somente havera vagas imediatas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas
ofertadas em numero igual ou superior a 5 (cinco). Ou seja, para cargos com menos de 5 (cinco) vagas
ofertadas, o candidato classificado figurara na lista de deficientes na situagao de cadastro reserva para
eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

3.7. O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participard deste Processo Seletivo em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere ao conteudo, ao horario, ao local de
aplicacdo das provas e a nota minima de aprovagdo exigida para todos os candidatos.
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3.8. O candidato inscrito na condicao de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo
Seletivo, além de figurar na lista de classificagdo da ampla concorréncia, tera sua classificacdo em listagem
classificatdria exclusiva dos candidatos nesta condigao.

3.9. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n? 7.853/1989, as vagas reservadas serdo
providas por candidato com deficiéncia aprovado, convocado e submetido a pericia médica, observada a
distribuicdo de vagas constante da Tabela | deste Edital e a ordem de classificacdo do candidato nessa
concorréncia.

3.10. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga a ser
destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga destinada a pessoa com deficiéncia serd a 212
vaga, a 32 vaga destinada a pessoa com deficiéncia sera a 412 vaga e assim sucessivamente, respeitando o
intervalo de 20 vagas e observada a ordem de classificacdo.

3.11. Apds a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo,
salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a
permanéncia do contratado em atividade.

4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NOS CARGOS

4.1. O candidato aprovado e convocado neste Processo Seletivo Simplificado sera investido no cargo/area
de conhecimento para o qual concorre, de acordo com artigo 62 da Lei 043 de 30 de abril de 2010, se
comprovar apds convocado e antes de entrar em exercicio:

a) Ter nacionalidade brasileira, ressalvados os cargos em que a Constituicdo Federal expressamente
admitir a convocacgao de estrangeiros.

b) Gozar dos direitos politicos.

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

d) Estar quite com as obriga¢es do Servigo Militar, quando se tratar de candidato do sexo masculino.
e) Ter 18 anos de idade completos até a data de contratagdo.

f) Ter aptiddo fisica, mental e psicoldgica para o exercicio das atribuicGes do cargo, a ser aferida em
pericia médica oficial, realizada por unidade pericial competente, nos termos da legislacdo vigente.

g) Comprovar a escolaridade exigida para ingresso nos cargos, nos termos do Anexo | deste Edital.

h) Lograr habilitacdo prévia em Processo Seletivo Simplificado, ressalvada a atribuicdo de cargo de
livre provimento em comissao.

i) Atendimento as condi¢Bes especiais prescritas em lei para preenchimento do cargo, em especifico
os destinados ao PCD - pessoa com deficiéncia.

j)  N&do possuir antecedentes criminais, que seja incompativel com a funcdo a ser exercida,
devidamente demonstrado através de certiddo negativa emitida pelo érgao competente, ficando-
Ihe, ainda, garantido o contraditério e ampla defesa.

4.2. O candidato que, no ato de contratagao, ndo reunir os requisitos enumerados no item 4.1 deste Edital
ou que por qualquer motivo ndo puder comprova-los, perderd o direito de exercer o cargo/area de
conhecimento para o qual concorre, para o qual for convocado.
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5. DAS INSCRIGOES

5.1. Disposicoes gerais

5.1.1. As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste Edital.

5.1.2. Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor de inscri¢cdo, o candidato deverad tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos.

5.1.3. Ainscricdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara no conhecimento e na tacita
aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrucdes e convocacdes relativas ao certame, que passarado a
fazer parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo
poderd o candidato alegar desconhecimento.

5.1.4. Ndo havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria, condicional ou extemporanea.

5.1.5. Ndo sera admitida, sob qualquer pretexto, inscricdo feita por fax, via postal, correio eletrénico ou
outro meio que ndo os estabelecidos neste Edital.

5.1.6. O Requerimento Eletrénico de Isen¢do, o Requerimento Eletrénico de Inscricdo e o valor pago
referente a inscricdo sdo pessoais e intransferiveis.

5.1.7. O pagamento do valor de inscricdo, por si s6, ndo confere ao candidato o direito de se submeter as
etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

5.1.8. O candidato ndo podera realizar mais de uma inscri¢cdo para a mesma funcdo.

5.1.9. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Requerimento
Eletrénico de Isengdo ou no Requerimento Eletronico de Inscrigdo, ndo serdo aceitos:

a) Alteragdo no cargo/area de conhecimento indicado pelo candidato no Requerimento Eletronico de
Isencdo ou no Requerimento Eletronico de Inscricdo.

b) Transferéncias de inscricdes ou da isengdo do valor de inscrigdo entre pessoas.
c) Transferéncias de pagamentos de inscrigdo entre pessoas.

d) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para a
condicdo de portador de deficiéncia.

5.1.10. A ndo comprovagdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento efetuado em quantia
inferior determinara o cancelamento automatico da inscri¢do.

5.1.11. As informacgGes constantes no Requerimento Eletronico de Isen¢do ou no Requerimento Eletrénico
de Inscricdo s3ao de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de
Itapecerica e a FUNDEP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdes incorretas, endereco
inexato ou incompleto ou cddigo incorreto referente ao cargo/drea de conhecimento pretendido,
fornecidos pelo candidato.

5.1.11.1. Declaragdes falsas ou inexatas constantes no Requerimento Eletronico de Inscricdo determinarao
o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sang¢des penais, assegurado o contraditério e a ampla defesa.
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5.1.12. N3o se exigira do candidato cépia de nenhum documento pessoal, no ato do preenchimento do
Requerimento Eletronico de Inscricdo ou do Requerimento Eletronico de Isengdo, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a veracidade dos dados informados, salvo no item 5.4.3 e seus subitens.

5.2. Procedimentos para inscricdo e formas de pagamento

5.2.1. O valor a ser pago a titulo de inscricdo é o seguinte:
e Cargos de Nivel Médio/ Médio Técnico: RS 50,00 (cinquenta reais);
e Cargos de Nivel Superior: RS 70,00 (setenta reais).

5.2.2. As inscri¢Oes deverao ser efetuadas via internet, das 9 horas do dia 23 de agosto de 2021 as 23 horas
e 59 minutos do dia 23 de setembro 2021.

5.2.3. Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd acessar o endereco
eletronico www.gestaodeconcursos.com.br das 9 horas do dia 23 de agosto de 2021 as 23 horas e 59
minutos do dia 23 de setembro de 2021, por meio do link correspondente as inscricGes do Processo
Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Itapecerica — Edital 02/2021 e efetuar sua inscri¢do
conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o Edital disponivel no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

b) Preencher o Requerimento Eletronico de Inscricdo, indicando a opg¢do do cargo/drea de
conhecimento para o qual concorrera de acordo com o Anexo | deste Edital, confirmar os dados
cadastrados e transmiti-los pela internet.

c) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricdo correspondente.

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo expressa no item 5.2.1 deste Edital, até o
dia 24 de setembro 2021, na rede bancdria, observados os horéarios de atendimentos e das
transacdes financeiras de cada Instituicdo bancdria, por meio do boleto bancario extraido apds a
realizagdo da inscrigdo.

“_n

5.2.4. O boleto bancdrio a que se refere o item 5.2.3, alinea “c”, sera emitido em nome do requerente e
devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para possibilitar a correta impressao e leitura
dos dados e do cddigo de barras e ser pago até o dia 24 de setembro de 2021.

5.2.5. O candidato, para efetivar sua inscricdo, deverd, obrigatoriamente, efetuar o pagamento do valor da
inscricdo impresso no boleto bancdrio, na rede bancdria, observados os horarios de atendimento e das
transagdes financeiras de cada instituicao bancaria, conforme item 5.2.3, alinea “d”.

5.2.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em
gue se encontra, o candidato devera antecipar o pagamento, considerando o 19 dia util que anteceder o
feriado.

5.2.7. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressdo durante o
periodo de inscricdo determinado no item 5.2.2 deste Edital, ficando indisponivel a partir das 16 horas do
dia 24 de setembro de 2021.

5.2.8. A impressdo do boleto bancario ou da segunda via deste em outro tipo de impressora é de exclusiva
responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Itapecerica e a FUNDEP de eventuais
dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade de efetivagdo da inscricao.

5.2.9. A inscricdo somente sera processada e validada apds a confirmagdo a FUNDEP, pela instituicdo
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bancaria, do pagamento do valor de inscricdo concernente ao candidato, sendo automaticamente
cancelado o Requerimento Eletrénico de Inscricdo em que o pagamento ndo for comprovado ou que for
pago a menor.

5.2.10. Serao tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds a
data estabelecida no item 5.2.3, alinea “d”, deste Edital.

5.2.11. N3o sera aceito pagamento do valor de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, transferéncia,
PIX ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, cheque, cartdo de crédito, ordens de pagamento ou
qualguer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

5.2.12. O comprovante provisério de inscricdo do candidato sera o boleto original, devidamente quitado,
sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento feito até o ultimo dia de
inscrigdo.

5.2.13. Considera-se efetivada a inscricdo do candidato que realizar o pagamento exato do valor de

inscricdo até a data prevista no item 5.2.3, alinea “d”, nos termos do presente Edital, bem como as
inscricGes deferidas através dos pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscricao.

5.2.14. Havendo mais de uma inscricdo paga ou isenta, independentemente da area de conhecimento
escolhida, prevalecera a Ultima inscricdo ou isengdo cadastrada, ou seja, a de data e hordrio mais recentes.
As demais isengdes ou inscricdes realizadas ndo serdo consideradas.

5.2.15. O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato neste
Processo Seletivo Simplificado. Para esse fim, o boleto deverd estar autenticado ou acompanhado do
respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do vencimento, ndo sendo considerado
para tal o simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode nao ser processado ante a eventual
insuficiéncia de fundos ou outras situacées que ndo permitam o pagamento efetivo do valor da inscrigdo.

5.2.16. As inscricoes deferidas serdo publicadas e divulgadas nos enderecos eletrGnicos
www.itapecerica.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

5.2.17. Nos casos em que o candidato tiver sua inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento do
valor de inscrigdo, poderd se manifestar formalmente por meio de recursos administrativos previsto no
item 11.1, deste Edital.

5.2.18. O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por
seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario de
inscrigao.

5.2.19. E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo sob sua guarda do comprovante do
pagamento do valor de inscrigdo, para posterior apresentacdo, se necessario.

5.3. Da devolucdo do valor de inscricdao

5.3.1. O valor de inscri¢do serd devolvido ao candidato em casos de suspensdo e cancelamento de cargos
ou do Processo Seletivo Simplificado, adiamento que acarrete alteracdo da data da Prova Objetiva, nos
casos de duplicidade ou extemporaneidade do pagamento do valor da inscri¢do ou situa¢des inesperadas
qgue impossibilitem a realizagao da prova na data prevista.

5.3.2. A devolucdo do valor de Inscricdo prevista no subitem 5.3.1 devera ser requerida por meio de
formulario de solicitagdo disponibilizado no enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, em até
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05 (cinco) dias Uteis apds a data de publicacdo do ato que ensejou o cancelamento, suspensdo ou a ndo
realizacdo do certame, por meio de requerimento de restituicdo do valor da inscricao.

5.3.2.1. O Formuldrio de solicitacdo de devolugdo do valor de Inscricdo ficara disponivel durante o prazo de
20 (vinte) dias uteis contados a partir da disponibilizacdo do referido formulario.

5.3.3. Para obter a devolugdo, o candidato devera informar nome e niumero do banco, nome e nimero da
agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito, bem como o nome completo e CPF do titular da
conta, em nenhuma hipédtese, sera realizada devolucdo do valor da inscricdo em conta de terceiros.

5.3.4. A devolucdo do valor de inscricdo sera processada em até 20 (vinte) dias uteis findado o prazo
previsto no subitem 5.3.2.1 por meio de depdsito bancario na conta bancaria indicada na solicitacdo, nos
casos em que todos os dados encaminhados estiverem corretos.

5.3.5. E de inteira responsabilidade do candidato a informacdo correta e completa de todos os dados
requeridos para a eventual devolucao do Valor de Inscricdo, ndo se podendo atribuir a Prefeitura Municipal
de Itapecerica e a FUNDEP a responsabilidade pela impossibilidade de devolucdo caso os dados sejam
insuficientes ou incorretos.

5.3.6. Sera devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com valor
em desconformidade com o do valor de inscricdo, mediante ao preenchimento do requerimento de
restituicdo do valor da inscricdo e comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do pagamento
para o mesmo boleto.

5.3.6.1. Nos casos elencados no subitem 5.3.6, o candidato arcard com os custos bancarios do boleto para o
processamento da devolugdo.

5.3.6.2. No caso previsto no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato deverd requerer a restituicdo do valor
de inscricdo em até 10 (dez) dias Uteis apds o término das inscri¢des, por meio do envio do requerimento e
da documentagdo comprobatdria da duplicidade e extemporaneidade do pagamento, via e-mail
concurso@fundep.com.br ou ainda pessoalmente ou por terceiro munido de procuragdo com poderes
especificos, na Geréncia de Concursos da FUNDEP, localizada na Av. Presidente Antonio Carlos, N2 6627,
Unidade Administrativa Il, 32 Andar, Campus Pampulha da UFMG, Caixa 6985, CEP 30.120-972 em Belo
Horizonte MG (acesso pela Av. Anténio Abrahdo Caram, portdo 2), no horario das 9h as 11h30 ou das

13h30 as 16h30, (exceto sdbados, domingos e feriados).

5.3.6.3. Para devolugado de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o requerimento e a documentagdo
deverado ser entregues em envelope fechado e identificado.

5.3.6.4. Para devolugdo de valor prevista no subitem 5.3.6 deste Edital, o candidato também devera
informar os seguintes dados:

a) Nome completo, nimero da identidade e nimero de sua inscricdo no Processo Seletivo.

b) Nome e nimero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente e CPF
do titular da conta.

c¢) Numero de telefones, com codigo de area e e-mail para eventual contato.

5.3.7. A devolugdo do valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou com quantia em
desconformidade com o valor de inscricdo estard sujeita a analise do requerimento e documentos
comprobatdrios e consequente aprovacdo da FUNDEP.
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5.3.8. O candidato que nao requerer a restituicdo do valor de inscricdo no prazo e nas formas estabelecidas
no item 5.3 deste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

5.4. Da Isencdo do Pagamento do Valor da Taxa de Inscriciao

5.4.1. O candidato que, em razao de limitagcdes de ordem financeira, ndo puder arcar com o pagamento do
valor de inscricdo, sob pena de comprometimento do sustento préprio e de sua familia, podera requerer
isencdo do pagamento do valor de inscricdo exclusivamente das 9 horas do dia 23 de agosto de 2021 as 23
horas e 59 minutos do dia 25 de agosto de 2021.

5.4.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo estard disponivel para
preenchimento no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br no periodo constante do item
5.4.1 deste Edital.

5.4.3. Para requerer a isengdo do pagamento do valor de inscricdao, o candidato devera comprovar, no que
couber, o que se segue: condicdo de desempregado ou estar regularmente inscrito no Cadastro Unico para
Programas do Governo Federal — CadUnico, ou for membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto N2 6.135, de 2007.

5.4.3.1. A condicdo de hipossuficiéncia econdmico-financeira é caracterizada pelo registro de inscricao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal N2
6.135, de 26 de junho de 2007.

5.4.3.1.1. Para comprovar a situagao prevista no item 5.4.3.1 deste Edital, o candidato devera estar inscrito
no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico e indicar seu Numero de
Identificagdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no requerimento de inscricio quando de seu
preenchimento.

5.4.3.1.2. A FUNDEP consultard o érgdo gestor do CadUnico do Ministério de Desenvolvimento Social e
Combate a Fome — MDS, que fornecera a situacdo do Numero de Identificacdo Social (NIS) e caracterizara
ou ndo a isengdo do candidato.

5.4.3.2. A condicdao de membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal N2 6.135, de 26
de junho de 2007, sera caracterizada pela seguinte situacao:

5.4.3.2.1. Apresentar declaracdo legivel, datada e assinada, na qual informara que é membro de familia de
baixa renda nos termos do Decreto Federal N2 6.135 de 26 de junho de 2007, conforme o Anexo lll deste
Edital.

5.4.4. Para requerer a isengdao do pagamento do valor de inscri¢do, o candidato devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

a) Preencher a solicitacao de isencao através do endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br, indicando se a condicdo é de desemprego ou hipossuficiéncia e
emitir comprovante.

b) Em caso de hipossuficiéncia econémico-financeira caracterizada pelo registro de inscricio no
CadUnico, bastard o encaminhamento eletrénico do formuldrio preenchido com o Numero de
Identificagdo Social — NIS.

c¢) Em caso de membro de familia de baixa renda, deverd apresentar declaracdo legivel, datada e
assinada, na qual informard ser membro de familia de baixa renda, nos termos estabelecidos no
item 5.4.3.2 deste Edital e seus subitens.
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5.4.4.1. Para fins de comprovacdo da solicitacdo do pedido de isencdo da taxa de inscricdo, o candidato
deverd enviar a documentacao exigida de acordo com as exigéncias do item 5.4 e subitens deste edital, até
o Ultimo dia do periodo de isengao discriminado no item 5.4.1, a documentacao deve ser encaminhada por
submissdo via upload os documentos escaneados em extensao PDF observando o tamanho limite de 5
(cinco) megabytes do arquivo.

5.4.4.2 O link para anexar os documentos estara disponivel via upload, na “Area do Candidato” no campo
especifico para postagem da documentacao prevista no item 5.4.3 e seus subitens, admitindo-se um Unico
arquivo por candidato.

5.4.4.3. O candidato, ao encaminhar a documentacgdo na forma do item 5.4.4.1, deve se atentar para que o
arquivo digitalizado esteja em perfeita condicdo de analise, ndo podendo estar ilegivel, protegido por
senha, rasurado, dobrado, amassado, incompleto e cortado, sendo estes motivos para o indeferimento da
solicitagao.

5.4.4.4. Apds a submissdao dos documentos na forma do item 5.4.4.1, para a analise da solicitacdo de
isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, serdao considerados invalidos documentos entregues
pessoalmente, enviados por e-mail ou via correios.

5.4.4.5. NAO SERA PERMITIDO EM NENHUMA HIPOTESE QUALQUER ALTERAGCAO OU ACRESCIMO DE
NOVOS DOCUMENTOS apés o periodo de isencdo conforme estabelecido no item 5.4.1 deste edital.

5.4.5. No requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo, o candidato devera firmar
declaragcdo de que é desempregado, ndo se encontra em gozo de nenhum beneficio previdenciario de
prestacdo continuada, ndo aufere nenhum tipo de renda — exceto a proveniente de seguro-desemprego, se
for o caso — e que sua situacdo econOmico-financeira ndo lhe permite pagar o referido valor sem prejuizo
do sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor de sua
declaracdo.

5.4.6. As informagdes prestadas no requerimento eletronico de isengdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

5.4.7. N3o serd concedida isen¢ao do pagamento do valor de inscri¢do ao candidato que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de isengdo pela internet.
b) OmitirinformacGes e/ou torna-las inveridicas.
c) Fraudar e/ou falsificar documento.

d) Nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou informa-lo nas situacGes de
invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado, de outra pessoa, ndo informa-lo, com
desatualizacdo cadastral por periodo superior a 48 meses ou outro motivo informado pelo MDS
(6rgdo gestor do CadUnico).

e) N&o observar prazos para postagem dos documentos.

5.4.7.1 O candidato que preencher o requerimento de inscricdo ao invés do requerimento de isengao,

conforme determinado no item 5.4.4 alinea “a” nao serd concedida a isen¢dao por descumprimento das
normas prevista no Edital.

5.4.8. Cada candidato devera submeter individualmente sua documentacdo, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato estabelecidas no item 5.4.4.1 deste Edital.
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5.4.9. As informacdes prestadas no requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo e nas
declaragdes firmadas nos itens 5.4.3 e seus subitens deste Edital serdo de inteira responsabilidade do
candidato.

5.4.10. A declaracdo falsa ou inexata de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de inscricao,
fornecidos pelo candidato, ou a apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, que evidencie ma fé,
determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer
época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o
contraditdrio e a ampla defesa.

5.4.11. Ndo serd aceita solicitacdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via fax, postagem via
Correios, correio eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.4.12. A comprovacdo da tempestividade do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscricdo
serd feita pelo registro da data de submissdo no requerimento de inscrigdo.

5.4.13. O pedido de isengdo do pagamento do valor de inscricdo que ndo atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital serd indeferido, assegurado ao candidato o direito de recurso previsto
no item 11.1, deste Edital.

5.4.14. A apuragao do resultado da andlise do requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do
onde constardo a listagem dos candidatos por nome em ordem alfabética, nimero de inscricdo e a
informacdo sobre deferimento ou indeferimento, serd disponibilizado, por download do arquivo, nos
enderecos eletronicos: www.itapecerica.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e fixado no Mural
principal da Prefeitura Municipal de Itapecerica.

5.4.15. O candidato que tiver sua solicitagdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no Processo Seletivo e deverd consultar e conferir o seu Comprovante Definitivo de
Inscricdo — CDI, em conformidade com o item 8 e subitens deste Edital.

5.4.16. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo indeferidos
e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscricdo acessando o link de
impressdo da 22 (segunda) via do boleto bancario, imprimindo-a e efetuando o pagamento do valor de
inscricdo, conforme disposto no item 5.2.3e subitens.

5.4.17. Cabera recurso contra o indeferimento do pedido de isen¢gdo do pagamento do valor de inscrigao,
conforme o item 11.1 alineas “a” deste Edital.

5.4.18. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato como isento serd
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

5.4.19. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, podendo ser
convocado para apresentar documentacdo original, bem como outros documentos complementares, nao
sendo admitido em hipdtese alguma a apresentacdo ou inclusdo, em grau de recurso, novos documentos.

5.4.20 A Prefeitura Municipal de Itapecerica e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por uploads ndo recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagdo, falhas de internet, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.
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6. DA INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1. Para fins de reserva de vagas conforme previsto, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se
enquadra nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999, com altera¢des dadas
pelo Decreto 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da lei n2 12.764/2012 combinado com o enunciado da Simula
377 do Superior Tribunal de Justiga —STJ, assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das fungées.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor
olho, com a melhor corregdo dptica; casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes
anteriores. Visdo monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagGes associadas a duas ou mais dreas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacdo dos recursos
da comunidade; salde e seguranga; habilidades académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

6.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s3o facultadas pela
legislagdo, é assegurado o direito de inscrigdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado,
nos termos do item 3.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribuicdes do cargo
com a deficiéncia apresentada.

6.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corregao por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribui¢cdes especificadas para o cargo.

6.4. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢cdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo
desempenho dessas atribuicGes.

6.5. O candidato com deficiéncia, se aprovado e classificado neste Processo Seletivo Simplificado, além de
figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, terd seu nome constante da lista especifica de
pessoas com deficiéncia.

6.6. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados da ampla concorréncia, observada a ordem de classificacdo.

6.7. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscrigdo, além de
observar os procedimentos descritos no item 5 deste Edital, devera:
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a) Informar ser portador de deficiéncia.
b) Selecionar o tipo de deficiéncia.
c) Especificar a deficiéncia.

d) Informar se necessita de condi¢des especiais para realizacdo das provas e indica-las, nos termos do
§ 12 do art. 40 do Decreto Federal N2 3.298/1999 e suas alteragdes.

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

6.8. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de
Inscricdo e ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato de
ampla concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.9. Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar durante o
periodo de inscricdo o laudo médico original ou cépia autenticada expedido no prazo maximo de até 12
(doze) meses da data do término das inscri¢Ges, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia ou Certificado de Homologacdo de Readaptacdo ou Habilitacdo Profissional
emitido pelo INSS, inclusive para assegurar previsdao de adaptacdo da sua prova, nos termos do item 7.2 e
seus subitens deste Edital.

6.10. O Laudo Médico deve conter todas as informacGes necessdrias que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N° 3.298/1999 combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

6. 11. Para fins de comprovacao da qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia, o candidato que se inscreveu
nesta condi¢do devera enviar o Laudo Médico, durante o periodo de inscricdo, por submissido via upload
os documentos escaneados em extensdao PDF observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes do
arquivo.

e Via upload através de link especifico, na “Area do Candidato”, a documentagdo exigida deve
ser escaneada e salva em um Unico arquivo no formato “PDF” observando o tamanho
limite de 5 (cinco) megabytes e admitindo-se um Unico arquivo por candidato;

6.12. O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico indicado no item 6.9 deste Edital, devera
assinalar, no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ou no Requerimento de Isengdo de Pagamento do Valor de
Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicdo especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando
houver.

6.13. Os documentos indicados no item 6.9 deste Edital terdo validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo serdo devolvidos.

6.14. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 42 do Decreto
Federal N2 3.298/1999 e suas alteracBes, combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ.

6.14.1. A andlise dos Laudos Médicos realizada pela FUNDEP é somente documental, ou seja, constitui em
examinar se o documento apresentado esta em conformidade com os critérios estabelecidos no item 6.9
deste Edital.
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6.14.2. A inspe¢do médica para avaliagao do candidato com deficiéncia serd realizada conforme item 13.2 e
seus subitens.

6.15. Perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos com deficiéncia,
mesmo que declarada tal condicdo no Requerimento Eletronico de Isencdao ou no Requerimento Eletrénico
de Inscricdo, o candidato que:

a) Nao entregar o laudo médico.
b) Entregar o laudo médico fora do prazo estabelecido no item 6.9.

c) Entregar o laudo médico sem data de expedicdo ou com data de expedi¢do superior ao prazo
maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢des.

d) Entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID.

e) Entregar laudo médico que ndo contenha informagoes suficientes que permitam caracterizar a
deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal N2 3.298/1999 combinado
com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ.

6.16. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
item 6 e subitens deste Edital ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, sendo
assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 11.1, alinea “c” deste Edital.

6.16.1. O candidato, ao encaminhar a documentacdo na forma do item 6.11, deve se atentar para que o
arquivo digitalizado esteja em perfeita condicdo de analise, ndo podendo estar ilegivel, protegido por
senha, rasurado, dobrado, amassado, incompleto e cortado, sendo estes motivos para o indeferimento da
solicitagao.

6.16.2. Apds a submissdo da documentacdo na forma do item 6.11, alinea “a” para a analise da solicitacao,
serdo considerados invalidos documentos entregues pessoalmente, enviados por e-mail ou via correios.

6.17. NAO SERA PERMITIDO EM NENHUMA HIPOTESE QUALQUER ALTERACAO OU ACRESCIMO DE
NOVOS DOCUMENTOS apés o periodo de inscrigdo conforme estabelecido no item 5.2.2 deste edital.

6.18. A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia sera
condicionada a legislagdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

6.19. A lista dos candidatos que tiverem os pedidos de condi¢Bes diferenciadas e/ou tempo adicional
deferidos serd publicada e divulgadas nos enderecos eletrénicos www.itapecerica.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

6.20. Serd indeferido qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que nao seguir as instrugdes
constantes deste Edital para inscrigdo nessa condigdo.

6.21. Apds a convocacgdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria e nem readaptacao.

6.22. A Prefeitura Municipal de Itapecerica e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por uploads ndo recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicagao, falhas de internet, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.


http://www.santavitoria.mg.gov.br/

= Prefeitura Muni:ipm de EDITAL DO PROCESSO SELETIVO y ¥ - .
| ITAPECERICA N° 02/2021, 05 DE AGOSTO DE 2021 FUNDED

Gestao de Concursos

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE CARGOS
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITAGAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVAS

7.1. Condicdes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas com
deficiéncia quanto para pessoas que, em razao de alguma limitacdo temporaria, tenham necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscricdo ou no momento do pedido de isen¢do do valor de
inscricdo, atendimento especial para o dia de realizacdo das provas, indicando as condicdes de que
necessita para a realizacdo destas.

7.2.1. A realizacdo de provas nas condi¢des especiais solicitadas pelo candidato, assim consideradas
aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a solicitacdo do candidato e a
legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.2.2. A FUNDEP assegurara aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras
arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a
realizacdo das provas.

7.2.3. O candidato com deficiéncia deverd requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de libras, prova
ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os
motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opcdo de realizar ou ndo a prova sem as
condicGes especiais ndo solicitadas.

7.2.4. O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para escrever deverd indicar sua condicdo,
informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato
terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de Itapecerica e a FUNDEP serem
responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdao
cometidos pelo fiscal.

7.3. O candidato que solicitar condi¢Ges especiais para realizacdo de prova deverd assinalar, no
Requerimento Eletrénico de Isengdo ou no Requerimento Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a
condicdo especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.4. O candidato que eventualmente nao proceder conforme disposto no item 7.3 deste Edital, ndo
indicando nos formularios a condicdo especial de que necessita, ndo tera a condi¢do atendida.

7.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas devera encaminhar
requerimento por escrito, datado e assinado, acompanhado de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, que justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §
29 do art. 40, do Decreto Federal N2 3.298/1999, até o término do periodo das inscricBes, nas formas
previstas no item 7.10.1 deste Edital, somente durante o periodo das inscrigGes.

7.6. As pessoas com deficiéncia visual (cega ou ambliope) poderd solicitar prova ampliada. Quando
solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas e folhas de respostas com tamanho de letra
correspondente a corpo 18 em A3. O participante com baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver
solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma prova
ampliada em papel especial ou fonte superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico
especificando a necessidade de forma justificada. O nimero de candidatos com prova ampliada que ndo
tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor serd de, no maximo, 12 (doze) por sala.

7.7. As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condi¢des especiais, serdo oferecidos intérpretes
de libras somente para traducdo das informacg&es e/ou orientacbes para realizacdo da prova.
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7.8. Aos candidatos que solicitarem auxilio ledor, servico especializado de leitura da prova para pessoas
com deficiéncias, serd oferecido leitura em voz alta de toda a prova, sem realizar nenhum tipo de
interpretacao ou explicacao sobre os conteudos.

7.9. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que nao estiver
concorrendo as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e que por alguma razdo necessitar de
atendimento especial para a realizacdo das provas devera apresentar a FUNDEP, durante o periodo de
inscricdo, requerimento de préprio punho, datado e assinado, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizacdo das provas e as razbes de sua solicitacdo, e envia-lo a FUNDEP, acompanhado do
respectivo laudo médico, nas formas previstas no item 7.10.1, deste Edital. A concessdao do atendimento
especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNDEP.

7.10. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-lo, desde
gue assim o requeira, por meio de requerimento de préprio punho, datado e assinado, nas formas
previstas no item 7.10.1 deste Edital, durante o periodo de inscrigdo.

7.10.1. As solicitacbes de condicOes especiais para realizacdo das provas deverdo ser realizadas durante o
periodo de inscricdo, por meio de requerimento de inscricdo ou isengdo e encaminhar os documentos
escaneados em extensao PDF observando o tamanho limite de 5 (cinco) megabytes do arquivo.

e Via upload através de link especifico, na “Area do Candidato”, a documentac3o exigida deve
ser escaneada e salva em um Unico arquivo no formato “PDF” observando o tamanho
limite de 5 (cinco) megabytes e admitindo-se um Unico arquivo por candidato;

7.10.2. Candidato que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no item 7.10.1 deste Edital, seja
qual for o motivo alegado, poderad nao ter a solicitacdo atendida por questdes de ndo adequacgdo das
instalacGes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.10.2.1.0 candidato, ao encaminhar a documentag¢ao na forma do item 7.10.1, deve se atentar para que o
arquivo digitalizado esteja em perfeita condicdo de andlise, ndo podendo estar ilegivel, protegido por
senha, rasurado, dobrado, amassado, incompleto e cortado, sendo estes motivos para o indeferimento da
solicitacdo.

7.10.2.2. Apds a submissdo da documentagdo na forma do item 7.10.1,” para a andlise da solicitagdo, serdao

considerados invalidos documentos entregues pessoalmente, enviados por e-mail ou via correios.

7.11 NAO SERA PERMITIDO EM NENHUMA HIPOTESE QUALQUER ALTERACAO OU ACRESCIMO DE NOVOS
DOCUMENTOS apds o periodo de inscricdo conforme prazo estabelecido no item 5.2.2 deste Edital.

7.12. Na hipdtese de ndo cumprimento do prazo estipulado no item 5.2.2 deste Edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela FUNDEP.

7.13. O tempo despendido pela amamentacdo serd contabilizado pelo fiscal e compensado durante a
realizacdo da prova em igual periodo.

7.14. Para amamentacdo, a crianga devera permanecer no ambiente a ser determinado pela coordenagao
local deste Processo Seletivo Simplificado.

7.15. A crianca deverd estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz, responsavel
por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, serd autorizada pela Coordenagao deste Processo Seletivo.
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7.16. A candidata, durante o periodo de amamentacao, sera acompanhada de um fiscal, do sexo feminino,
da FUNDEP que garantird que sua conduta esteja de acordo com os termos e condicdes deste Edital.

7.17. Nos momentos necessdrios a amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

7.18. A amamentacao dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios, e na sala reservada para
amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianga e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia
nessa sala de babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a
candidata.

7.19. A FUNDEP nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga, devendo a candidata lactante
levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.20 A Prefeitura Municipal de Itapecerica e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por uploads ndo recebidos por falhas de comunicagado,
congestionamento de linhas de comunicacdo, falhas de internet, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

8. DA COMPROVAGAO DE INSCRICAO

8.1. A FUNDEP divulgard no endereco eletrbnico www.gestaodeconcursos.com.br, para consulta e
impressdo pelo préprio candidato, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de realizacdo das provas, o
Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), em que conterd a data, o horario e o local de realizacdo das
provas e o Manual de Orienta¢cdes com os procedimentos de seguranca e combate a disseminacdo do
Covid-19 para aplicacdo das provas.

8.1.1. Podera ser eliminado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que ndo cumprir durante a
aplicacdo das provas os procedimentos de seguranca e combate a disseminacdo do Covid-19 determinadas
pela Organizadora.

82. E de inteira responsabilidade do candidato consultar no endereco eletrénico
www.gestaodeconcursos.com.br as informacgdes relativas a data, horario e ao local da prova.

8.3. No CDI, estardo expressos nome completo do candidato, N2 de inscricdo, nome e cddigo do cargo/area
de conhecimento para o qual concorre, nimero do documento de identidade, data de nascimento, a data,
o horario, o local de realizagdo das provas (escola/prédio/sala) e outras orienta¢des Uteis ao candidato.

8.4. E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na inscricdo, a
sigla do drgdo expedidor, bem como a data de nascimento.

8.5. Eventuais erros de digitagcdo ocorridos no nome do candidato, no numero do documento de identidade
utilizado na inscricdo, na sigla do 6rgdo expedidor ou na data de nascimento deverdo, obrigatoriamente,
ser corrigidos diretamente no sistema disponivel no site www.gestaodeconcursos.com.br, ir em “minhas
inscricBes”, clicar na inscricdo e realizar a correcdo dos dados pessoais até o dia 12 de novembro 2021.

8.5.1. A conferéncia dos dados e, se for o caso, as alteracdes/correcdes efetuadas sdo de total
responsabilidade do candidato, nos casos que houver alteragées de dados na inscricdo a informacdo sera
atualizada no cadastro geral do candidato.
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8.5.1.1. O candidato que ndo processar a corre¢ao da data de nascimento conforme previsto no item 8.5 o
ndo podera alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.2. Apés o dia 12 de novembro de 2021 as informacgdes prestadas serdo definitivas para este Processo
Seletivo Simplificado.

8.6. Em nenhuma hipdtese serdo efetuadas alteracdes e/ou retificagdes nos dados informados,
confirmados e transmitidos pelo candidato no Requerimento Eletrénico de Isencdo ou no Requerimento
Eletronico de Inscri¢cdo, relativos ao cargo/area de conhecimento, bem como a condigdo em que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia).

9. DAS PROVAS

9.1. Da data e do local de realizacao das provas

9.1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd composto de Prova Objetiva de
multipla escolha de cardter eliminatdrio e classificatério.

9.1.2. A aplicagdo da Prova Objetiva ocorrerd no dia 07 de novembro de 2021, com duragdo total de 4
(quatro) horas e sera realizada preferencialmente no Municipio de ltapecerica.

9.1.2.1. N3o havera prorrogacao do tempo de duracdo de quaisquer das provas, salvo na hipdtese prevista
no item 7.5 deste Edital.

9.1.3. A confirmacdo da data de realizacdo da Prova Objetiva de multipla escolha serd publicada e divulgada
nos enderecos eletronicos www.itapecerica.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br com
antecedéncia minima de 5 dias Uuteis.

9.1.4. Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.

9.1.5. O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos no Comprovante
Definitivo de Inscricdo de que trata o item 8.1 deste Edital.

9.1.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realiza¢do
da prova, para fins de justificativa de sua auséncia.

9.1.7. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP reserva-se o
direito de aloca-los em cidades préximas as determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

9.2. Da Prova Objetiva

9.2.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera constituido de Prova Objetiva, de cardter eliminatdrio e
classificatdrio, que serd aplicada a todos os cargos.

9.2.2. A Prova Objetiva constara de um total de 40 (quarenta) questdes objetivas de multipla escolha para
os cargos de Nivel Médio/ Médio Técnico e Superior.

9.2.3. Cada questdo da Prova Objetiva terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser marcada como
resposta apenas 1 (uma) alternativa por questao.

9.2.4. As disciplinas, o nimero e o valor das questdes da Prova Objetiva estdo definidos no Anexo Il deste
Edital.

9.2.5. As questbes da Prova Objetiva versardo sobre as referéncias de estudo contidas no Anexo IV deste
Edital.
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9.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver o minimo de pontos do acerto
do total de questBes, conforme estabelecido no Anexo Il e ndo obtiver nota zero em nenhum dos
conteudos.

9.2.7. Sera excluido deste Processo Seletivo o candidato que ndo obtiver o minimo de acertos exigidos para
aprovacdo nos termos do item 9.2.6 deste Edital e/ou zerar conteudo da prova.

9.3. Das condicoes de realizacdo da Prova Objetiva

9.3.1. As provas serdo aplicadas preferencialmente na cidade de Itapecerica no dia 07 de novembro de
2021, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacdo das provas.

9.3.1.1 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais adequados, a FUNDEP e a
Prefeitura Municipal de Itapecerica reservam-se o direito de aloca-los em cidades préximas as
determinadas para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.

9.3.2. Ndo havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste certame o candidato
ausente por qualquer motivo.

9.3.3. Ndo serd permitido ao candidato prestar provas fora da data, do hordrio estabelecido ou do espaco
fisico determinado pela FUNDEP, informado no CDI e divulgado na forma prevista no Edital.

9.3.4. N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pela FUNDEP, salvo o previsto no item 7.15 deste Edital.

9.3.5. A duracdo de realizacdo das provas serd de 4 (quatro) horas para todos os cargos que podera ser
acompanhado pelo marcador temporal na frente da sala, sendo responsabilidade do candidato observar o
horario estabelecido.

9.3.5.1. Ndo havera prorrogacdo do tempo de durac¢do das provas, salvo nas hipdteses previstas no item
7.5.

9.3.5.2. Se, por qualquer razdo fortuita, o certame sofrer atraso em seu inicio ou necessitar de interrupgao,
serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo que tenham o tempo total
previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a isonomia do certame.

9.3.6. Devera ser resguardado o Periodo de Sigilo, ndo sendo permitido ao candidato se ausentar em
definitivo da sala de provas antes de decorridas 1 (uma) hora do inicio das provas.

9.3.6.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o Periodo de
Sigilo estabelecido no item 9.3.6 deste Edital, terd o fato registrado na Ata de Ocorréncias da sala e sera
eliminado do certame.

9.3.7. A inviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento de seus
lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados aleatoriamente nos
locais de realiza¢do das provas.

9.3.8. Recomenda-se aos candidatos comparecer aos locais de prova 60 (sessenta) minutos antes do
horario previsto para o inicio da realizagcdo das provas, munidos do original de documento de identidade
oficial com foto, caneta esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente e
preferencialmente do Comprovante Definitivo de Inscricdo — CDI ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.
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9.3.8.1 Ao chegar em seu local de prova, o candidato deverd se dirigir imediatamente a sala ou auditério
em que estiver alocado, sendo proibida sua permanéncia fora desses espacos.

9.3.8.2. O candidato devera levar somente os objetos citados nos itens 9.3.8. Caso assim ndo proceda,
devera informar ao fiscal da sala, que determinard o seu recolhimento em embalagem nao reutilizavel
fornecida por ele, a qual devera permanecer lacrada durante todo o periodo da prova, sob a guarda do
candidato. Caso os pertences sejam maiores que a embalagem, serdo deixados em local indicado pelos
aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Itapecerica e a FUNDEP por perdas, extravios, furto, roubo ou
danos que eventualmente ocorram.

9.3.8.3. Os candidatos ndo poderao utilizar, em hipdtese alguma lapis, lapiseira, corretivos, borracha ou
outro material distinto do constante no item 9.3.8 deste edital.

9.3.8.4. Quaisquer acessérios como 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco ou similares ndo terdo seu
uso permitido.

9.3.8.5. Quaisquer aparelhos eletronicos como telefone celular, smartphones, tablets, reldgios (ainda que
analdgico), enquanto na sala de prova, deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada. Caso
tais aparelhos emitam qualquer som, o fato sera registrado na Ata de Ocorréncias da sala e o candidato sera
eliminado do certame.

9.3.8.6. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizacdo das provas, que porventura venham a ser
entregues a FUNDEP, serdo guardados pelo prazo de 90 (noventa) dias e encaminhados posteriormente a:

a) Secdo de achados e perdidos dos Correios, tratando-se de documentos.
b) Instituicdes assistencialistas, tratando-se de objetos.

9.3.8.7. E vedado o ingresso de candidato na sala de prova portando arma de fogo ou objetos similares,
mesmo que possua o respectivo porte.

9.3.9. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificacdo com o qual se inscreveu neste
certame, o candidato podera apresentar outro documento de identificagdo equivalente, conforme disposto
no item 9.3.10 deste Edital.

9.3.10. Serdo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (OAB, CRP, CRM, etc.), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com foto e Passaporte, validos.

9.3.11. O documento de identificagdo devera estar em perfeita condigdo a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia, data de nascimento e
assinatura.

9.3.12. N3o sera realizada a identificacdo digital do candidato que estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e / ou danificados,
nao sendo permitido, portanto, que o candidato realize a prova.

9.3.13. Nao serdo aceitos, por serem destinados a outros fins, documentos tais como protocolos, Boletim de
Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Crachas, Identidade Funcional
de natureza publica ou privada, cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer
outros documentos ndo constantes deste Edital.
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9.3.13.1. Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no ingresso nos
locais de Provas como também durante a realizacdo das Provas, e em razao da proibicdo do uso de celulares
e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacao pelo candidato exclusivamente da Carteira Nacional de
Habilitacdo em meio eletronico (CNH eletronica) e E-Titulo. Para fins de identificacdo civil o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre aqueles
admitidos no subitem 9.3.10 deste edital.

9.3.14. O candidato que nao apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item 9.3.10
deste Edital ndo podera fazer a prova.

9.3.15. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de aplica¢do de provas.

9.3.16. Quando do ingresso na sala de aplicacdo de provas, os candidatos deverdo recolher todos os
equipamentos eletrbnicos e/ou materiais ndo permitidos em envelope de seguranca ndo reutilizavel,
fornecido pelo fiscal de aplicacdo, que devera permanecer lacrado durante toda a realizagdo das provas e
somente podera ser aberto apds o candidato deixar o local de provas.

9.3.17. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15 minutos apds o fechamento do portdo. Este
tempo serd destinado a recepcdo e identificagdo do candidato que tenha entrado no prédio no horario
limitrofe, abertura do pacote de provas nas salas e sua distribuicado.

9.3.17.1. Apds o sinal sonoro, os candidatos estdo autorizados a manusear a prova e iniciar a resolucao das
guestdes, sendo o tempo de duragdo das provas destinado a leitura das instrugdes do Caderno de Provas, a
conferéncia e assinatura da Folha de Respostas, a resolucdo das questdes, a conferéncia e transcricao das
respostas do Caderno de Questdes da Prova para a Folha de Respostas, conforme indicado no item 9.3.5
deste Edital.

9.3.18. Ao receber o Caderno de Questées, o candidato deverd conferi-lo e, caso esteja incompleto ou
apresente defeito, devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores
nesse sentido. Faz parte da verificagao a ser realizada pelo candidato as informagdes de cargo em que se
inscreveu na capa do Caderno de Provas e dos dados pessoais descritos em sua Folha de Resposta.

9.3.19. As instrugGes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta, bem como as orientagbes
e instrugdes expedidas pela FUNDEP durante a realizagdo das provas, complementam este Edital e deverao
ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

9.3.20. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do documento de
identidade utilizado na inscricdo, na sigla do érgao expedidor ou na data de nascimento, deverdo
obrigatoriamente ser corrigidos conforme o item 8.5.

9.3.21. O candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela constante no seu
documento de identidade apresentado.

9.3.22. Sera proibida, durante a realizagdo das provas, qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre
os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitido
o uso de livros, cddigos, manuais, impressos, anotagdes ou quaisquer outros meios.

9.3.23. Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que desligados,
guaisquer equipamentos eletrénicos ou analdgicos.
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9.3.24. Os trés ultimos candidatos deverdao permanecer na sala até que o uUltimo candidato termine sua
prova, ou que o prazo estabelecido para a prova se encerre, devendo todos assinar a Ata de Ocorréncias da
sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma sé vez.

9.3.25. Findo o hordrio-limite para a realizacdo da prova, o candidato deverd entregar o Caderno de
Questdes e a Folha de Resposta da Prova Objetiva, ambos os documentos devidamente preenchidos e
assinados, ao Aplicador de Sala.

9.3.26. Ao encerrar sua prova, o candidato deve deixar imediatamente as dependéncias em que a realizou,
sendo proibida a utiliza¢cdo de celular e outros aparelhos eletrénicos até que termine esse trajeto.

9.3.27. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta esferografica de
tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de terceiros, respeitadas as condi¢Ges
solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.

9.3.28. A correcdao da Prova Objetiva serd realizada por processamento eletronico. Portanto, serdo
consideradas somente as respostas das questdes transferidas para a Folha de Respostas da Prova Obijetiva.

9.3.29. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes ndo assinaladas, as
gue contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

9.3.30. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar sua Folha
de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
corregao.

9.3.31. Nao haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato. Os prejuizos advindos de
marcacoes feitas incorretamente serdo de inteira responsabilidade do candidato

9.3.32. O candidato ndo podera levar o seu Caderno de Questdes da Prova e/ou anotacgdes.

9.3.33. Ao terminarem as provas, os candidatos deverdo se retirar imediatamente do local, ndo sendo
permitido nem mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.3.34. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.
9.3.35. O candidato podera ser submetido a coleta da impressao digital eletronica e fotografia.

9.3.36. No dia de realiza¢do das provas ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo
destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu contelddo e/ou aos critérios de
avaliacdo e de classificacao.

9.3.37. Serd eliminado deste certame, o candidato que se apresentar apds o fechamento dos portdes.
9.3.38. Poderg, ainda, ser eliminado o candidato que:
a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este certame, por
qualquer meio.

¢) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma (s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial de
licenca para o respectivo porte.
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e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizagdo das provas, quaisquer
equipamentos eletronicos ou analdgicos como relégios, calculadora, notebook, tablets, telefones
celulares e smartphones, gravador entre outros.

f)  Fizer uso de livros, cddigos, manuais, impressos e anotagées.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Resposta da Prova
Objetiva e demais orienta¢Oes e instrugbes expedidas pela FUNDEP, durante a realizagdo das
provas.

h) Recusar a submeter-se a detector de metais ou a coleta da impressdo digital eletrénica e fotografia
ou ndo apresentar documento de identificacdo oficial valido e ainda se estes estiverem com prazos
de validade vencidos, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

i) Deixar de entregar a Folha de Resposta da Prova Objetiva, findo o prazo-limite para realizacdo da
prova.

j) Entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva com marcagdes ou escritos, bem como contendo
qualquer forma de identificacdo ou sinal descritivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local,
desenhos ou formas) produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade.

9.3.39. Caso ocorra alguma situagdo prevista no item 9.3.38 deste Edital, a FUNDEP lavrara ocorréncia e, em
seguida, encaminhard o referido documento a Comissdao de Acompanhamento do Processo Seletivo
Simplificado da Prefeitura Municipal de Itapecerica, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis,
ouvida a FUNDEP no que lhe couber.

9.3.40. O Caderno de Questdes e os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletronico
www.gestaodeconcursos.com.br, bem como no site www.itapecerica.mg.gov.br no dia 08 de novembro de
2021.

9.3.41. Nos casos em que o candidato tiver quaisquer questionamentos sobre o gabarito e questées da
prova, podera se manifestar formalmente por meio de recursos administrativo previsto no item 11.1, alinea
“d” deste Edital.

9.3.42. A Folha de Resposta da Prova Objetiva estara disponivel para visualizacdo do candidato no periodo
de recursos referente a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Objetiva. Para visualiza-la, o candidato devera
acessar o site www.gestaodeconcursos.com.br, inserir o CPF e senha na “Area do candidato” e clicar em
“Entrar”. O candidato devera também clicar em “Minhas inscricdes”, na respectiva inscricdo para o cargo o
qual concorre e depois em “Vista da Folha de Respostas”.

9.3.43. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico ou por
investigacdo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova serd anulada e ele serd
automaticamente eliminado deste Certame.

10. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1. Sera considerado aprovado neste Processo Seletivo Simplificado o candidato que obtiver a pontuacgdo
minima exigida para aprovacdo na Prova Objetiva conforme item 9.2.6.
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10.2. A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serd igual ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

10.3. O total de pontos obtidos na Prova Objetiva serd igual a soma dos pontos obtidos em todos os

conteudos.

10.4. Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate,
tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

10.4.1 — Cargos de Nivel Médio/ Nivel Médio Técnico:

a)

b)

Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdo das provas objetivas.

Maior numero de acertos na Prova Obijetiva, nas questdes de conhecimento especifico, quando for
0 caso.

Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.
Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislacdo Municipal.
Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Informatica.

Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Atualidades.

Maior idade.

Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.4.2 - Cargos de Nivel Superior:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g

Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o pardgrafo Unico do art. 27 da
Lei Federal N2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse fim, a data de
realizacdo das provas objetivas.

Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Conhecimentos Especificos.
Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Lingua Portuguesa.

Maior nimero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Legislagdo Municipal.
Maior numero de acertos na Prova Objetiva, nas questdes de Atualidades.

Maior idade.

Ainda assim permanecendo o empate, sorteio.

10.5. Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Simplificado serdo classificados em ordem

decrescente de nota final, observada a area de conhecimento para os quais concorreram.

10.6. A classificagao dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

a)

b)

A primeira lista conterda a classificacdo de todos os candidatos, ampla concorréncia e aqueles
inscritos na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se
inscreveram.

A segunda lista conterd especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢do de
pessoas com deficiéncia, respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.
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10.7. O resultado final deste Processo Seletivo sera publicado e divulgado nos enderecos eletrénicos
www.itapecerica.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br e fixado na Portaria principal da Prefeitura
Municipal de Itapecerica onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificacdo por eles obtida.

10.8. O candidato ndo aprovado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de classificagao.
10.9. Nao havera divulgacdo da relacdao de candidatos reprovados.

10.9.1. O candidato reprovado podera obter a informacdo sobre a sua situacdo neste Processo Seletivo
Simplificado por meio de Consulta Individual no endereco eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br apds
a publicagdo dos resultados.

11. DOS RECURSOS

11.1. Cabera interposicdo de recurso fundamentado a FUNDEP, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, no horario
das 9 horas do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia, ininterruptamente, contados do primeiro dia
subsequente a data de publicacdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham
repercussdo na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situagdes:

a) Contraindeferimento do Pedido de Isenc¢do do valor de Inscrigao.
b) Contra indeferimento da Inscrigdo.

¢) Contra indeferimento da Inscricio como pessoa com deficiéncia e do pedido de condigdo especial
para realizacdo das provas.

d) Contra o gabarito preliminar e o conteiido das questdes da Prova Objetiva.
e) Contra a nota (totalizacdo de pontos) na Prova Obijetiva.
f) Contra a classificacdo preliminar (somatdrio de pontos da prova objetiva) no Processo Seletivo.

11.1.1. No caso de indeferimento da inscri¢ao, item 11.1 alineas “b”, além de proceder conforme disposto
no item 11.2, o candidato devera, obrigatoriamente, enviar por e-mail (concurso@fundep.com.br) ou
pessoalmente na FUNDEP, no enderecgo citado no item 1.7 alinea “a”, cdpia legivel do comprovante de
pagamento do valor da inscrigdo, com autenticagdo bancdria, bem como de toda a documentagdo e das
informagdes que o candidato julgar necessdarias a comprovagao da regularidade de sua inscrigdo.

11.2. Os recursos mencionados no subitem 11.1 deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente via
internet pelo enderego eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br, por meio do link correspondente a
cada fase recursal, conforme discriminado no subitem 11.1, que estara disponivel das 09h00 do primeiro
dia recursal as 23 horas e 59 minutos do terceiro dia recursal.

11.3. Os recursos devem seguir as determinagdes constantes no site: www.gestaodeconcursos.com.br e:

a) N&o conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso a que se refere a alinea “d” do
subitem 11.1.

b) Serem elaborados com argumentacao légica, consistente e acrescidos de indicacdo da bibliografia
pesquisada pelo candidato para fundamentar seus questionamentos.

c) Apresentar a fundamentacgdo referente apenas a questdo previamente selecionada para recurso.

d) Indicar corretamente o nimero da questdo e as alternativas a que se refere o recurso.
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11.4. Para situacdo mencionada no item 11.1, alinea “d”, deste Edital, serd admitido um Unico recurso por
guestdo para cada candidato, devidamente fundamentado.

11.5. Ndo serdo aceitos recursos coletivos.
11.6. Serao indeferidos os recursos que:
a) Nao estiverem devidamente fundamentados.
b) Nao apresentarem argumentacgdes logicas e consistentes.

c) Forem encaminhados para endereco eletrénico / link diverso do definido no item 11.2, com exce¢do
da situacao prevista no item 11.1.1.

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item 11.1.
e) Apresentarem no corpo da fundamentagao outras questdes que nado a selecionada para recurso.

11.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 11.1 que ndo atenderem as formas e aos
prazos determinados neste Edital.

11.8. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1 deste Edital.

11.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serda divulgada no endereco
eletrénico www.gestaodeconcursos.com.br.

11.10. Apéds a divulgacdo oficial de que trata o item 11.9 deste Edital, a fundamentacdo objetiva da decisdo
da banca examinadora sobre o recurso ficard disponivel para consulta individualizada do candidato no
endereco eletrdnico www.gestaodeconcursos.com.br, na “Area do Candidato”, no item “Meus Recursos”,
até o encerramento deste Processo Seletivo Simplificado.

11.11. A decisdo de que trata o item 11.9 deste Edital terd carater terminativo e ndao serd objeto de
reexame.

11.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que
fizeram a prova e ndo obtiveram pontuac¢do nas referidas questdes conforme o primeiro gabarito oficial,
independentemente de interposi¢ao de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes
anuladas, apds os recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.

11.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.14 . Sendo a argumentac¢do apresentada nos recursos, considerada procedente, poderd haver alteragdo
da nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior ou ainda a desclassificagdo do candidato.

11.15. Na ocorréncia do disposto nos itens 11.12 e 11.13 deste Edital, podera haver alteracdo da
classificagcdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a
desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.16. Nao havera reaprecia¢do de recursos.

11.17. N3o serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicdo de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste Edital.
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11.18. A banca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes,
razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.19. Apds analise dos recursos, sera publicada a decisdo e serd divulgada nos enderegos eletrénicos
www.itapecerica.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br.

11.19.1. Em caso de alteracao do resultado, serad publicada a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao
da nova lista de aprovados.

11.20. O resultado final deste Processo Seletivo Simplificado serd publicado e serd divulgado nos enderecos
eletronicos www.itapecerica.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br e fixado na Portaria principal da
Prefeitura Municipal de ltapecerica.

11.21. A Prefeitura Municipal de Itapecerica e a FUNDEP ndo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo |lhe forem imputdveis, por recursos ndo recebidos por falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados
pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados.

11.22 Sera disponibilizado, as pessoas que nao tiverem acesso a internet, um computador, para
interposicdo de recursos para qualquer etapa deste Processo Seletivo, sendo de exclusiva responsabilidade
do candidato realizar o respectivo procedimento nos termos deste Edital, nos seguintes enderecos abaixo:

a) Geréncia de Concursos da FUNDEP, situada a Av. Presidente Antbnio Carlos, 6.627, Unidade
Administrativa I, 32 andar, Campus Pampulha da UFMG em Belo Horizonte/MG (acesso pela Av.
Antonio Abrahdo Caran, Portdo 2), no horério das 9h as 11h30 e das 13h30 as 16h30 (exceto
sabados, domingos e feriados).

12. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

12.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado por meio de ato da Prefeitura
Municipal de Itapecerica.

12.2 O ato de homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado e divulgado
nos enderegos eletrénicos www.itapecerica.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br, e fixado na
Portaria principal da Prefeitura Municipal de Itapecerica.

13. DOS EXAMES MEDICOS PRE-ADMISSIONAIS

13.1. Das Disposicoes Gerais

13.1.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprovagdo neste Processo Seletivo Simplificado
deverdo se submeter a Exame Médico Pré-Admissional, sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal de
Itapecerica, que avaliard a aptid3do fisica e mental do candidato e a compatibilidade de sua condigdo clinica
com as atribui¢des do cargo.

13.1.2. Poderdo, a critério clinico, serem exigidos exames e testes complementares considerados
necessarios para a conclusdao do exame médico pré-admissional.

13.1.3. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, se aprovado na forma do disposto neste Edital,
paralelamente a realizacdo do exame médico pré-admissional, serd submetido a inspecdo médica da
Prefeitura Municipal de ltapecerica ou por médicos e profissionais de satude por ela designados.

13.1.4. O candidato que ndo comparecer no dia, na hora e no local marcados para a realizagdao dos Exames
Médicos Pré-Admissionais serd eliminado deste Certame.
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13.2. Dos exames aplicaveis aos candidatos na condicdo de pessoa com deficiéncia

13.2.1. Os candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas, aprovados e convocados neste
Processo Seletivo Simplificado, além de apresentarem o atestado médico especificado no item 6.9 e os
exames especificados no item 13.1 e seus subitens deste Edital, serdo convocados para se submeter a
pericia para caracterizacdo da deficiéncia, para avaliacdo de aptidao fisica e mental e para avaliacao de
compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a fun¢do para a qual concorre.

13.2.1.1. A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia e a caracterizacdo de deficiéncia
serdo feitas por Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Itapecerica.

13.2.2. Os candidatos a que se refere o item 13.2.1 deste Edital deverdao comparecer a pericia munidos de
exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data de sua realizagdo,
comprobatdrios da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID).

13.2.3. A critério da pericia, poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacdo da
deficiéncia, da aptiddo ou da compatibilidade com a funcdo para a qual concorre.

13.2.4. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Sumula STJ 377, do art. 42 do Decreto Federal N2 3.298,
de 1999, que regulamentou a Lei Federal N2 7.853, de 1989, com as alteragGes advindas do Decreto
Federal N2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

b) Se o candidato encontra-se apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio das atribuicOes
do cargo.

c) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e as atividades inerentes a funcdo para a
qual concorre.

13.2.5. Nos termos do art. 16, inciso VII, §22 do Decreto Federal N2 3.298/1999, a verificacdo disposta na
alinea “c” do item 13.2.4, deste Edital, sera feita por Equipe Multiprofissional, composta por profissionais
indicados pela Prefeitura Municipal de Itapecerica.

13.2.6. O candidato somente serd submetido a etapa da pericia de que trata a alinea “c” do subitem 13.2.4
deste Edital se for considerado apto e na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

13.2.7. Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a pessoas com deficiéncia os candidatos que se
enquadrarem no disposto nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 13.2.4 deste Edital.

13.2.8. Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para habilitar o
candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato serd excluido da relagdo de candidatos com
deficiéncia inscritos para as vagas reservadas no item 3.2 deste Edital, mantendo a sua classificacdo na lista
de candidatos de ampla concorréncia.

13.3. Os procedimentos de pericia médica dos candidatos convocados obedecerdo a legislagdo federal,
estadual e municipal aplicdvel ao tema.

14. DO PREENCHIMENTO DO CARGO — CONVOCAGCAO E EXERCICIO

14.1 Concluido o Processo Seletivo Simplificado Publico e homologado o resultado final, a convocagao dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecerd a estrita ordem de
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classificagdo, ao prazo de validade do Processo Seletivo e ao cumprimento das disposi¢es legais
pertinentes.

14.2 A convocacdo sera direito subjetivo do candidato aprovado dentro do ndmero de vagas ofertadas
neste Edital, no prazo de validade do Processo Seletivo.

14.3 O candidato convocado devera apresentar obrigatoriamente, no ato da contratacgao:
a) 2 (duas) fotos 3x4 (recentes e coloridas).
b) Fotocdpia do documento de identidade com fotografia, acompanhada do original.

c) Fotocdpia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo, acompanhada do
original.

d) Fotocdpia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original.
e) Fotocdpia da Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), acompanhada do original, (se houver).
f) Fotocépia de Certiddo de Nascimento ou de Casamento, acompanhada do original.

g) Fotocédpia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino, acompanhada do original.

h) Fotocdpia do comprovante de residéncia atualizado, acompanhada do original.

i) Declaragdo de que exerce, ou ndo, outro cargo, emprego ou funcdo publica nos ambitos federal,
estadual e/ou municipal.

j) Declaragdo de bens atualizada até a data da contratacao.

k) Cartdo de cadastramento no PIS/PASEP, atualizado e emitida pela Caixa Econémica Federal — CEF
ou Banco do Brasil - BB.

I) Comprovante de escolaridade minima exigida para o cargo, nas condicGes especificadas no item
2.1 e Anexo | deste Edital.

m) Exames complementares, exigidos no item 13.1.2, acompanhado do resultado do Laudo Médico
Pericial - RLMP com conclusdo pela aptiddo para o cargo.

n) No caso de pessoas com deficiéncia, apresentar Certiddo de Caracterizacdo da Deficiéncia — CADE e
resultado de Laudo Médico Pericial — RLMP com conclusdo pela aptiddo para o cargo, acompanhado
dos exames complementares, exigidos no item 13.1.3.

o) Declaragdo de nao estar cumprindo sancdo por inidoneidade, aplicada por qualquer érgao publico
ou entidade do ambito federal, estadual ou municipal.

p) Caderneta de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 05 (cinco) anos.
g) Comprovante de matricula escolar dos filhos maiores de 06 (seis anos)
r) CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

s) Fotocopia autenticada do comprovante de capacitagdo legal para o exercicio do cargo, bem como
registro no 6rgdao competente, quando cabivel.

t) Certiddo de antecedentes criminais emitidos pela justica estadual e justica federal da segdo
judiciaria de Minas Gerais TRF1.
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14.4 O candidato convocado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer informagdes
inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o contraditério e a ampla defesa.

14.5 Estara impedido de entrar em exercicio o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
requisitos especificados no item 14.3 deste Edital.

14.6 A entrada em exercicio ocorrera no prazo que for estabelecido no ato de convocacao.

14.7 O candidato que for contratado na condicdo de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir ou utilizar
essa condicdo para pleitear ou justificar a concessao de aposentadoria, readaptacdo, relotacdo, reopg¢do de
vaga, alteracdo de carga hordria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicdes para o
desempenho da funcdo, salvo se tiver ocorrido agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do
preenchimento do cargo, ou em caso de alteracdo da legislacdo pertinente.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. A Prefeitura Municipal de Itapecerica e a FUNDEP eximem-se das despesas com viagens e estadia dos
candidatos para prestar as provas deste Processo Seletivo Simplificado, bem como correrdo por conta
exclusiva do candidato, quaisquer despesas com documentacdo, interposicao de recurso, material, exames
laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia e outras
decorrentes de sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado.

15.2. Todas as publica¢des oficiais referentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital
serdo divulgadas nos enderecos eletronicos www.itapecerica.mg.gov.br e www.gestaodeconcursos.com.br
e afixadas na portaria principal da Prefeitura Municipal de Itapecerica.

15.3. O acompanhamento das publicacGes, atos complementares, avisos, comunicados e convocac¢ées
referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

15.4. O candidato deverd consultar o endereco eletrénico da FUNDEP www.gestaodeconcursos.com.br
frequentemente, para verificar as informagdes que Ihe sdo pertinentes referentes a execu¢ao do Processo
Seletivo Simplificado, até a data de homologacao.

15.5. Apds a data de homologacdo do Processo Seletivo, os candidatos deverdo consultar informacoes e
avisos sobre convocagdes, pericia médica e exercicio no enderego eletronico da Prefeitura Municipal de
Itapecerica através do site www.itapecerica.mg.gov.br.

15.6. Nao serdo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro género de
informacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

15.7. A eventual disponibilizagdo de atos nos enderecgos eletronicos da Prefeitura Municipal de Itapecerica
e da FUNDEP ndo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as publicacGes oficiais sobre este
Processo Seletivo Simplificado.

15.8. Incorporar-se-3o a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, retificagdes,
regulamentos, avisos, comunicados e convocacdes, relativos a este Processo Seletivo Simplificado, que
vierem a ser publicados divulgados nos enderecos eletronicos www.itapecerica.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

15.8.1 As instrucdes realizadas no dia da aplicacao das provas incorporar-se-ao a este Edital.

15.9. Para fins de comprovacdo de aprovacdo ou classificacdo do candidato no Processo Seletivo, sera
valida a publicacao nos enderecos eletronicos www.itapecerica.mg.gov.br e
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15.10. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

15.11. A Prefeitura Municipal de Itapecerica e a FUNDEP ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicacdes referentes as matérias deste Processo Seletivo Simplificado que nao
sejam oficialmente divulgadas ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o disposto
neste Edital.

15.12. Nao serdo fornecidas provas relativas a Processos Seletivos anteriores.

15.13. Legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragbes em
dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
Processo Seletivo.

15.14. Para contagem dos prazos de interposicdo de recursos, devera ser observado o disposto no item
11.1 deste Edital.

15.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdées, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado neste Edital.

15.16. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a convocag¢do do
candidato, em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condicdes, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado
o contraditério e a ampla defesa.

15.16.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 15.16 deste Edital, o candidato
estara sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Cédigo Penal.

15.17. Em caso de verificacdo de incorrecdo nos dados pessoais (nome, endereco e telefone para contato,
data de nascimento) constantes do Formuldrio Eletronico de Inscricdo, o candidato deverd atualizar suas
informacdes nas seguintes condicdes:

a) Até a publicacdo da homologag¢do do Processo Seletivo Simplificado a que se refere o item 12 deste
Edital, o candidato deverd manter seu endereco, telefones de contato ou correio eletrbnico
atualizados na Fundagdo de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP, no enderego eletronico:
www.gestaodeconcursos.com.br, link Meu Cadastro.

b) O candidato devera obrigatoriamente realizar a atualizacdo dos dados pessoais (nome, identidade,
orgdo expedidor, data da expedicdo e data de nascimento), até o prazo previsto no item 8.5.

c) ApOds a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, o
candidato devera efetuar a atualizacdo de seus dados cadastrais junto a Prefeitura Municipal de
Itapecerica por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, enderecada a
Geréncia de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Itapecerica ou pessoalmente através de
Requerimento protocolizado.

15.18. A atualizacdo de dados pessoais junto a Prefeitura Municipal de Itapecerica ndo desobriga o
candidato de acompanhar as publica¢des oficiais do Processo Seletivo, ndo cabendo a este alegar perda de
prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.
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15.19. A Prefeitura Municipal de Itapecerica e a FUNDEP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

a) Endereco eletrdnico incorreto e/ou desatualizado.

b) Endereco residencial desatualizado.

¢) Endereco residencial de dificil acesso.

d) Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios por razes diversas.
e) Correspondéncia recebida por terceiros.

15.20. As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos
pela Comissdo de Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de ltapecerica e pela FUNDEP, no que a cada
um couber.

15.21. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera comunicada em Errata,
Ato Complementar, Edital ou Aviso a ser publicado nos enderecos eletrénicos www.itapecerica.mg.gov.br e
www.gestaodeconcursos.com.br.

15.22. Em atendimento a politica de arquivos, a Prefeitura Municipal de ltapecerica, através da FUNDEP,
procederd a guarda de documentos relativos ao Processo Seletivo, observada a legislacao especifica pelo
prazo de 5 (cinco) anos.

16. DA PROTECAO DE DADOS

16.1. Candidato(a), desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia com o
tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n? 13.709 — Lei
Geral de Protec¢do de Dados Pessoais (LGPD).

16.2. Candidato(a), consente e concorda que a FUNDEP tome decisdes referentes ao tratamento de seus
dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as
que se referem a coleta, producdo, recepcdo, classificagdo, utilizacdo, acesso, reproducdo, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminagdo, avaliagdio ou controle da
informacdo, modificacdo, comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extracdo.

16.3. Além disso, a FUNDEP fica autorizada a tomar decisbes referentes ao tratamento e a realizar o
tratamento dos dados inseridos pelo candidato(a), com a intengdo de obter a prestagdo dos servigos
ofertados pelo(a) mesmo(a), como por exemplo: divulgacdo de material pela FUNDEP através de e-mail e
redes sociais, fotografias expostas em redes sociais publicas a fim de interacdo entre candidato(a) e
FUNDEP.

16.4. A FUNDEP fica autorizada a compartilhar os dados pessoais do candidato(a) com outros agentes de
tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste termo, observados os
principios e as garantias estabelecidas pela Lei n2 13.709/2018.

Itapecerica, 05 de agosto de 2021.

Wirley Rodrigues Reis

Prefeito do Municipio de Itapecerica
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ANEXO | - QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

Obs. A integra das informagdes sobre os cargos devera ser observada nas legislagoes:
LEI N2 043/2010 e Lei 11.350/2006
Disponiveis na pagina da Prefeitura de Itapecerica-MG www.itapecerica.mg.gov.br
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QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS

NiVEL MEDIO/NIVEL MEDICO TECNICO

CARGO

ATRIBUICAO

HABILITACAO E
REQUISITOS

CARGA
HORARIA
SEMANAL

SALARIO
(RS)

201

Agente Comunitdrio de
Saude — PSF

Desenvolver agbes que busquem a integracao entre a equipe de saude e a populagdo adscrita a
UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agGes de saude, de nascimento,
obitos, doencas e outros agravos a saude;

Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
Participar em a¢Oes que fortalegam os elos entre o setor saude e outras politicas que promovam
a qualidade de vida.

Trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea;

Estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agcbes educativas, visando a
promocgdo da saude e a prevencdo das doengas, de acordo com o planejamento da equipe.
Cadastrar todas as pessoas de sua microadrea e manter os cadastros atualizados;

Desenvolver atividades de promogdo da saude, de preven¢do das doengas e de agravos, e de
vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas
nos domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito
daquelas em situagdo de risco;

Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, de acordo com as necessidades definidas pela equipe;

Exercer outras atividades correlatas, e critério do superior imediato.

Ensino Médio
Completo

40 horas

1.550,00
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Agente de Combate as
Endemias

Combater e prevenir as endemias mediante a notificacdo de focos endémicos;

Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doengas e promogdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo;

Vistoriar e detectar locais suspeitos;

Eliminar focos de endemias;

Prestar orientagGes gerais de saude;

Cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os AE em relagdo a prevengdo e ao
controle da maléria e da dengue, conforme a Portaria n2. 44/GM, de 3 de janeiro de 2002;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo
com as necessidades definidas pela equipe;

Exercer atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promoc¢do da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS;

Executar segundo sua qualificagdo profissional, procedimentos de vigilancia sanitdria e
epidemioldgica;

Exercer outras atividades correlatas, a critério do superior imediato

Ensino Médio
Completo

40 horas

1.550,00

203

Auxiliar de Consultério
Dentario — PSF

Auxiliar o cirurgido-dentista no atendimento a pacientes em consultdrios, clinicas, ambulatdrios
odontoldgicos ou outras unidades da Prefeitura que possuam o servigo de odontologia, bem
como executar tarefas administrativas de planejamento, acompanhamento e avaliagdo das agGes
de saude bucal;

Promover a conservagdo, a limpeza, a esterilizagdo e a desinfeccdo de instrumental e de
instalagoes;

Executar atividades de vigilancia a saude;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagao.

Ensino Médio
Completo e
Curso ASB

40 horas

1.100,00

204

Assistente
Administrativo

Executar atividades administrativas, efetuando levantamentos, anotagées, controlando
informacgdes, digitando, redigindo e encaminhando correspondéncias;
Elaborar, andlise e interpretacdo de relatdrios, planilhas, calculos, memarias de
célculo;
Exercer e coordenar o acompanhamento das atividades especificas de cada area;
Exercer atividades inerentes as competéncias do 6rgdo em que estiver lotado, compativeis
com o grau de escolaridade exigido para o nivel do cargo, emitindo manifestagdo técnica em
documentos oficiais;

Exercer outras atividades correlatas, a critério do superior imediato.

Ensino Médio
Completo

30 horas

1.100,00
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Gestao de Concursos
Participar das atividades de assisténcia bdsica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes
etc);
Realizar a¢Ges de educagdao em saude a grupos especificos e a familias em situagdo de
risco, conforme planejamento da equipe;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento
da USF;
Executar atividades, individualmente ou em equipe, operacionais e de apoio na drea de
saude publica, correspondentes a sua especialidade, observadas a respectiva
regulamentacdo profissional e as normas de seguranca e higiene do trabalho Curso Técnico
Promover a conservacao, a limpeza, a esterilizacdo e a desinfeccao de instrumental e de de Auxiliar de
instalacOes; executar atividades de vigilancia a saude; Enfermagem
205 Auxiliar de Participar da execucdo de programas, estudos e pesquisas e de outras atividades de | completo com | 40 horas 1.100,00
Enfermagem — PSF saude; registro no
Participar e realizar reunides e praticas educativas junto a comunidade; orgdo
Elaborar relatérios de suas atividades; competente

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para
assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populacao;

Auxiliar o enfermeiro em suas atividades na Unidade e na comunidade;

Junto com os ACS, atuar na identificacdo das familias de risco;

Auxiliar os ACS nas visitas domiciliares;

Acompanhar as consultas de enfermagem;

Promover o exercicio de cidadania;

Participar das discussGes e da organizacdo do processo de trabalho da Unidade de
Saude;

Executar segundo sua qualificacdo profissional, procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica.
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Gestao de Concursos
QUADRO COM INFORMAGOES SOBRE OS CARGOS
NIVEL SUPERIOR
= CARGA p
cop. CARGO ATRIBUIGAO DO CARGO H::g:;‘:ﬁg‘; E HORARIA SA(L&';'O
SEMANAL
Recomendar o tratamento fisioterdpico adequado, de acordo com o diagndstico médico;
Acompanhar a realizagdo do tratamento fisioterapico, avaliando os resultados obtidos e alterando o
programa, se necessario.
Programa e/ou orientar atividades terapéuticas para promover e recuperacio e integragdo social dos | Ensino Superior
- ) I
Analista de Ensino Superior — | Pacientes; Cor‘r.mp eto e
301 Fisioterapeuta Orientar as equipes auxiliares e os pacientes sobre tratamento a ser cumprido e a correta execugdo das registro no 30 horas | 1.665,79
atividades programadas; orgao
Executar outras tarefas correlatas com a formacdo, com a fungdo e com a area de atuacdo, colaboracdo | competente
para o permanente aprimoramento da presta¢do de servigos a populagao.
Avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e
outras técnicas proprias;
Emitir parecer quanto a reabilitacdo fonoaudioldgica; 1.665,79
Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de respiragdo funcional, | Ensino Superior
. . . impostacdo da voz, treinamento fonético, auditivo, de dic¢do e organizagdo do pensamento em palavras, | Completo e
Analista de Ensino Superior - - . ) .
302 Fonoaudidlogo para reeducar e/ou reabilitar o cliente; registro no 30 horas
& Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e a auditivas do individuo, fazendo exames e empregando érgdo
técnicas de avaliacdo especificas, para possibilitar a sele¢ado profissional ou escolar; competente

Assessorar autoridades superiores, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia,
a fim de possibilitar subsidios para elaboragdo de ordens de servicos, portarias, pareceres e outros;
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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Gestdo de Concursos
Elaborar, executar e avaliar politicas sociais municipais;
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuagdo do
servigo social;
Orientar usudrios e familiares no sentido de identificar recursos da comunidade, orientando-os no
atendimento e na defesa de seus direitos;
Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; . .
. . . S - . . - Ensino Superior

Planejar, executar e avaliar pesquisa que possam contribuir para andlise da realidade social dos usuarios

. . . - - o o Completo e

Analista de Ensino Superior - | e familiares para subsidiar a¢des profissionais; . 1.665,79
303 . . . ;. . - . . registro no 30 horas
Assistente Social Realizar laudos, pericias, e emitir pareceres sobre matéria do servigo social; .
Participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento integral ao usudrio e familiares, 0rgao
. . ~ competente

elaborando projetos conjuntos de atuacgdo;
Participar de programas e eventos voltados a atualizagdo profissional e aperfeicoamento em sua area;
Executar as atividades proéprias de sua especialidade em consonancia com as normas e regulamentos do
estabelecimento em que atua;
Executar outras tarefas correlatas com a formagdo, com a fungdo e com a area de atuagdo, colaborando
para o permanente aprimoramento da prestacdo de servigos a populagdo.
Proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais, possibilitando
a compreensao do comportamento humano individual e de grupo, no ambito; Aplicar conhecimento
tedrico e técnico da psicologia, com o objetivo de identificar e intervir nos fatores determinantes das 1.665,79
acoes e dos sujeitos, em sua histdria pessoal, familiar e social, vinculando-as também a condi¢des Ensino Superior

. . . politicas, histéricas e culturais; Completo e

Analista de Ensino Superior - . ~ e - .
304 Psicologo Promover a salde mental na prevengdo e no tratamento dos disturbios psiquicos, atuando para registro no 30 horas
& favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial; orgdo

Elaborar e aplicar técnicas de exame psicoldgico, utilizando seu conhecimento e praticas competente

metodoldgicas especificas, para conhecimento das condi¢cdes do desenvolvimento da personalidade,
dos processos intrapsiquicos e das relagdes interpessoais, efetuando ou encaminhando para
atendimento apropriado, conforme a necessidade;
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Gestao de Concursos
Emitir pareceres técnicos a todos os drgaos da Prefeitura Municipal;
Prestar consultoria juridica para os projetos de lei e as a¢Ges judiciais diversas que envolvam a
Prefeitura Municipal;
Representar o Municipio, judicial ou extrajudicialmente, ativa ou passivamente, seja como
autor, réu, litisconsorte, opoente, o terceiro interessado, mediante designacdo de podres do
Secretario Juridico do Municipio, observando prazos, normas e procedimentos legais; Emitir | gnsino Superior
Analista de Ensino Superior - [parecer em processo administrativo e responder a consultas formuladas por outros 6rgdos da Completo e
305 . ~ ., . . 30 horas 1.665,79
Advogado Administragdo, em ambas as hipdteses, quando designado pelo Procurador- Geral do registro na
Municipio; OAB
Examinar, previamente, minuta de contrato e outros instrumentos juridicos a serem firmados
pelo Municipio;
Requisitar processo, requerer diligéncia, certidGes e esclarecimentos que se fizerem
necessdrios ao desempenho de suas atribuicdes;
Executar outras tarefas correlatas.
Executar tratamento dos tecidos periapicais, fazendo cirurgia ou curetagem, para proteger a saude
bucal;
Fazer tratamento biomecanico na luz dos condutos radiculares, empregando instrumentos especiais e
medicamentos, para eliminar os germes causadores de processo infeccioso periapical;
Infiltrar medicamentos anti-sépticos, antiinflamatérios, antibidticos e detergentes no interior dos
condutos infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo infeccioso;
Executar vedamento dos condutos radiculares, servindo-se de material obturante, para estabelecer a
funcdo dos mesmos.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; . .
. _ . . , R . . Ensino Superior
Executar atividades profissionais da area de Saude correspondente a sua especialidade, tais como Completo e
306 Cirurgido Dentista - PSF trata'rr?entos cirurgicos e outros relativos as espeuallzag(?e.s odontolégicas, bem como as de profilaxia e registro no 40 horas | 4.326,77
de higiene bucal, observadas as normas de seguranca e higiene do trabalho; o
Executar atividades ou em equipe, técnicas ou cientificas na drea da saude publica, correspondente a sua Orgdo
competente

especialidade, observada a respectiva regulamentacgao profissional e as normas de segurancga e higiene
do trabalho;

Participar do planejamento, coordenagdo e execugdo do programas, estudos, pesquisas e outras
atividades de saude, articulando-se com as diversas instituicdes para a implementagdo das agdes
integradas;

Participar e realizar reuniGes e praticas educativas junto a comunidade;

Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o
efetivo atendimento as necessidades da populagdo.

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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Gestao de Concursos
Realizar assisténcia integral (promogdo e prote¢do da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitagdo e manutengdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios (escolas, associa¢des etc), em todas
as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;
Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;
Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem; Superior
Contribuir e participar das atividades de Educagéc,) Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD; Completo e
307 Enfermeiro - PSE Participar do gerenaament? dos |ns-u.rrjos-necess.af|c.)s para 9 adgqu?(:!o funcionamento da USF; registro no 40 horas | 4.266,69
Responsabilizar-se pelas a¢des de vigilancias sanitarias e epidemioldgicas; P
Capacitar os ACS e auxiliares de enfermagem; Orgdo
. . - . . . . competente
Promover a qualidade de vida e contribuir para tornar o meio ambiente mais saudavel;
Discutir junto as equipe da Unidade e com os individuos e familias e de sua area de atuacdo as relacGes
existentes entre cidadania e saude;
Programar e planejar as agBes e organizagdao do trabalho na Unidade em conjunto com os demais
profissionais da equipe.
Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.
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Gestao de Concursos

308

Médico - PSF

Realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da salude, prevengdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutencgdo da salude) aos individuos e familias na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associa¢des etc), em todas as
fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

Conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do Distrito
Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares e prescrever medicagoes;

Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

Supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;

Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem, ACD e THD;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF;
Responsabilizar-se pelas acGes de vigilancias sanitarias e epidemioldgicas;

Capacitar os ACS e auxiliares de enfermagem;

Promover a qualidade de vida e contribuir para tornar o meio ambiente mais saudavel;

Discutir junto as equipe da Unidade e com os individuos e familias e de sua drea de atuacdo as relagGes
existentes entre cidadania e saude;

Programar e planejar as a¢des e organizacdo do trabalho na Unidade em conjunto com os demais
profissionais da equipe.

Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Superior
Completo e
registro no 40 horas

orgdo
competente

12.980,27
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Gestao de Concursos

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS E PONTUAGCAO DA PROVA OBJETIVA

PROVAS - NiVEL MEDIO/NIVEL MEDICO TECNICO
LINGUA LEGISLACAO POLITICAS CONHECIMENTOS TOTAL DE CRITERIO DE APROVACAO
cob. CARGO PORTUGUEsA | 'NFORMATICA | inicipar | SAUDE PUBLICA | PUBLICAS | ATUALIDADES |~ cpe ciricos QUESTOES/PONTOS ITEM 9.2.6
201 Agentfe Comunitario i
de Saude - PSF -
Agente de Combate 15 5 10
202 ) - - o
as Endemias N&o zerar nenhum
5 conteldo da prova
Auxiliar de 5 40 pontos . P
L. L. objetiva e obter no
203 | Consultdrio Dentario - - .
minimo 20 pontos
- PSF
Assistente
204 Administrativo i 5 i
505 Auxiliar de 10 5 i 5 10
Enfermagem
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Gestao de Concursos
PROVAS — NiVEL SUPERIOR
. LINGUA LEGISLACAO CONHECIMENTOS TOTAL DE CRITERIO DE APROVACAO

cop. CARGO PORTUGUESA MUNICIPAL ATUALIDADES ESPECIFICOS QUESTOES/PONTOS ITEM 9.2.7
301 A.nfallsta de Ensino Superior — 10

Fisioterapeuta
302 Analista de Ensino Superior - 10

Fonoaudiélogo

Analista de Ensino Superior -

1

303 Assistente Social 0

Analista de Ensino Superior -
304 Psiclogo 10 Ndo zerar nenhum
305 Analista de Ensino Superior — 15 5 10 10 40 pontos cohte.udo da prova

Advogado objetiva e obter no

minimo 20 pontos

306 | Cirurgido Dentista — PSF 10
307 | Enfermeiro — PSF 10
308 | Médico — PSF 10
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ANEXO IIl - MODELO DE DECLARAGAO PARA O PEDIDO DE ISENCAO

A
Fundagao de Desenvolvimento da Pesquisa — FUNDEP no ambito do Processo Seletivo Simplificado

regido pelo Edital n? 02/2021, para preenchimento de cargos da Prefeitura Municipal de
Itapecerica para andlise do pedido de isen¢do do valor da inscrigdo.

EU, (cereriieieieeeeeee e e e e e e ), portador do RG N° .....ccoccuriiieeiiiieeeeeeiiee,
€ inSCrito N0 CPF SOD 0 N% e , declaro, para fins de
requerimento de isen¢cdo do pagamento do valor da inscricdo do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal de Itapecerica - Edital 02/2021, para ingresso no cargo de
................................................... , que

1. sou membro de familia de baixa renda ou em condi¢do de limita¢Ges de ordem financeira;

2. minha situacdo econOmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem
prejuizo do sustento préprio;

3. minha situacdo econdmico-financeira ndo me permite pagar o valor da inscricdo sem
prejuizo do sustento de minha familia.

Cidade e data.

Assinatura.
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ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL MEDIO/ MEDIO TECNICO
LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Compreensao e interpretag¢ao de textos;
Significagdo das palavras;

Géneros e tipos de texto;

Figuras de Sintaxe;

Figuras de Linguagem;

Articulacdo textual, coesdo e coeréncia textual;
Morfossintaxe;

Emprego e reconhecimento das classes de palavras; formacdo de palavras; flexdo de género e
numero;

Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais;
Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;

Crase;

Colocacgdo pronominal;

Estrutura da oracdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos;

Termos essenciais, acidentais e integrantes da oragao;

Acentuacao gréfica;

Ortografia oficial;

Pontuacao;

Variacdo linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto.
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NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sao
Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antonio. Nossa Gramatica Completa. 312 ed. Sao Paulo: Nova Geragdo, 2011.
INFORMATICA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Sistemas operacionais: conhecimentos do ambiente Windows Windows 10: configuracdes bdsicas
do Sistema Operacional (painel de controle); organizacdo de pastas e arquivos; operacdes de
manipulacdo de pastas e arquivos (criar, copiar, mover, excluir e renomear).

Editor de texto Microsoft Word 2016 e superior: criacao, edicdo, formatacdo e impressao; criacdo
e manipulacdo de tabelas; insercdo e formatacao de gréficos e figuras; geracao de mala direta.

Planilha eletrénica Microsoft Excel 2016 e superior: criacdo, edicdo, formatacdo e impressao;
utilizacao de féormulas; geracdo de graficos; classificacdo e organizacao de dados.

Software de Apresentacdes PowerPoint 2016 e superior: criacao, edi¢cdo, formatacdo e impressao
das apresentacdes.

Seguranca. Conceitos de seguranca da informacao. Classificacdo da informacao, seguranca fisica e
seguranca logica. Analise e gerenciamento de riscos. Ameaca, tipos de ataques e vulnerabilidade.
Ataques e protegdes relativos a hardware, sistemas operacionais, aplicagdes, bancos de dados e
redes.

Conhecimentos de internet: nog¢Bes bdsicas; correio eletrénico (receber e enviar mensagens;
anexos; catdlogos de enderec¢o; organizacdo das mensagens); navegadores (Internet Explorer,
Google Chrome e Mozilla Firefox).

REFERENCIAS

Cartilha de seguranca da internet. Disponivel em: <http://cartilha.cert.br/>.

Manuais on-line do Microsoft Excel. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Excel>
Manuais on-line do Microsoft Word. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-BR/Word>

Manuais on-line do Microsoft PowerPoint. Disponivel em: <https://support.office.com/pt-
BR/PowerPoint>

Manuais on-line do Sistema Operacional Windows. Disponivel em:
<https://support.microsoft.com/pt-br>

Manual on-line  do Internet Explorer 8.0 ou superior. Disponivel em:
<https://support.microsoft.com/pt-br/products/internet-explorer>

Manuais on-line do Google Chrome. Disponivel em: <https://support.google.com/chrome>

Manuais on-line do Mozilla Firefox. Disponivel em: <https://support.mozilla.org/pt-
BR/products/firefox>


https://support.office.com/pt-BR/Excel
https://support.office.com/pt-BR/Word
https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint
https://support.office.com/pt-BR/PowerPoint
https://support.microsoft.com/pt-br
https://support.microsoft.com/pt-br/products/internet-explorer
https://support.google.com/chrome
https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox
https://support.mozilla.org/pt-BR/products/firefox
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Conceitos disponiveis em: https://conceitos.com/

TechTudo - https://www.techtudo.com.br/

Significados — https://www.significados.com.br/
LEGISLACAO MUNICIPAL (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Conhecimento da Lei Organica do Municipio de Itapecerica.
REFERENCIAS

ITAPECERICA. Lei Organica do Municipio.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

FERNANDES, Bernardo Gongalves. Curso de Direito Constitucional. 10. ed. Salvador: JusPodivm,
2018.

SAUDE PUBLICA (TODOS OS CARGOS - EXCETO PARA O CARGO DE ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO)

PROGRAMA

Sistema Unico de Salde: Principios e diretrizes do SUS. Participacdo e Controle social. Politicas de
saude: Vigilancia em saude. Politica Nacional de Humanizac¢3o. Politica Nacional de Promogao da
Saude.

Atencdo primaria a saude: Politica Nacional de Atencdo Bdsica. Programa Previne Brasil. Educacao
em Saude.

REFERENCIAS

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n. 2 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispGe sobre as
condi¢cbes para a promocao, protecdo e recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento
dos servicos correspondentes e da outras providéncias. Didrio Oficial da Unido, Poder Executivo,
Brasilia, DF, 20 set. 1990. Secao 1. p. 18055. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

BRASIL. Presidéncia da Republica. Lei n. 2 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispde sobre a
participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude. Didrio Oficial da Unido, Poder
Executivo, Brasilia, DF, 31 dez. 1990. p. 25694.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8142.htm


https://conceitos.com/
https://www.techtudo.com.br/
https://www.significados.com.br/
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria-Executiva. Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizagdo. Caderno de texto e Cartilhas da Politica Nacional de Humanizagao. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/caderno_textos_cartilhas_politica_humanizacao.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude.
Guia Politica Nacional de Atengao Basica — Mddulo 1: Integragao Atengdo Basica e Vigilancia em
Saude [recurso eletronico] / Ministério da Saude, Secretaria de Atenc¢do a Salde, Secretaria de
Vigilancia em Sadde. — Brasilia: Ministério da Saude, 2018. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_politica_nacional_atencao_basica_integracao_a
tencao_basica_vigilancia_saude_modulo_1.pdf

BRASIL. Ministério da saude. Portaria n2. 2446 de 11 de novembro de 2014. Redefini a Politica
Nacional de Promogao da Saude (PNPS). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt2446_11_ 11 2014.html.

MACHADO, AGM e WANDERLEY, LCS. Educa¢do em Saude. Médulo Curso de Especializagdo em
Saude da Familia. UNASUS. Fiocruz. Disponivel em:
https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/2/unidades_conteudos/unidade09/unidade
09.pdf

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo Basica.
Portaria n? 2.436, de 21 de setembro de 2017, aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica,
estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organiza¢ao da Aten¢ao Basica, no ambito do Sistema
Unico de Saude (SUS). Brasilia: Ministério da Saude, 2017. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22 09 2017.html

BRASIL. Ministério da Saude. Institui o Programa Previne Brasil, que estabelece novo modelo de
financiamento de custeio da Atencdo Primaria a Satde no ambito do Sistema Unico de Saude, por
meio da alteracdo da Portaria de Consolidacdo n2 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.
Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-2.979-de-12-de-novembro-de-
2019-227652180

POLITICAS PUBLICAS (APENAS PARA O CARGO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO)

PROGRAMA

Estatuto da Crianca e Adolescente; Estatuto do ldoso; Sistema Unico de Assisténcia Social;
Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais; Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

REFERENCIAS

BRASIL. Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 16 jul.
1990.

BRASIL. Estatuto do Idoso. Lei n. 10.471, de 12 de outubro de 2003.


http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_politica_nacional_atencao_basica_integracao_atencao_basica_vigilancia_saude_modulo_1.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/guia_politica_nacional_atencao_basica_integracao_atencao_basica_vigilancia_saude_modulo_1.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2014/prt2446_11_11_2014.html
https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/2/unidades_conteudos/unidade09/unidade09.pdf
https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/2/unidades_conteudos/unidade09/unidade09.pdf
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BRASIL. Lei n2 12.435, de 6 de julho de 2011 Altera a Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispGe sobre a organizagao da Assisténcia Social. Brasilia, 2011.

Brasil. Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Orgéanica da Assisténcia Social.

MDS. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugao CNAS n2 109 de 11 de
novembro de 2009. Disponivel em http://www.mds.gov.br/suas/resolucao-cnas-n2 109-2009-
tipificacaonacional-de-servicos-socioassistenciais.

ATUALIDADES (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Itapecerica, e do Brasil, estabelecendo
conexdes com acontecimentos mundiais.

Conhecimentos relativos a aspectos histéricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e
sociais do Municipio de Itapecerica, do Estado de Minas Gerais, e do Brasil.

REFERENCIAS
Livros de Histdria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).

Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou
cientificos).
Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.

Sitio  eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Itapecerica. Disponivel em:
https://itapecerica.mg.gov.br/

Sitio  eletrénica  oficial da Camara Municipal de Itapecerica. Disponivel em:
https://itapecerica.cam.mg.gov.br/.

Sitio eletrébnico do IBGE relativo ao Municipio de Itapecerica. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itapecerica/.
Sitio eletrénico Cidade-Brasil, Municipio de Itapecerica. Disponivel em: https://www.cidade-

brasil.com.br/municipio-itapecerica.html.

Sitio eletrénico da Associacdo Mineira de Municipios relativo ao Municipio de Itapecerica.
Disponivel em https://portalamm.org.br/conheca-itapecerica-municipio-sede-do-proximo-amm-
nos-municipios/

Sitio eletrénico Turismo em Minas Gerais relativo ao Municipio de Itapecerica. Disponivel em
https://www.minasgerais.com.br/pt/destinos/itapecerica

Sitio eletroénico do Cartério de Registro de Imdveis do Municipio de Itapecerica. Disponivel em
https://www.criitapecerica.com.br/?pG=X19wYWdpbmFz&idPagina=103


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.435-2011?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.742-1993?OpenDocument
https://itapecerica.mg.gov.br/
https://itapecerica.cam.mg.gov.br/
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itapecerica/
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-itapecerica.html
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-itapecerica.html
https://portalamm.org.br/conheca-itapecerica-municipio-sede-do-proximo-amm-nos-municipios/
https://portalamm.org.br/conheca-itapecerica-municipio-sede-do-proximo-amm-nos-municipios/
https://www.minasgerais.com.br/pt/destinos/itapecerica
https://www.criitapecerica.com.br/?pG=X19wYWdpbmFz&idPagina=103
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PROGRAMA

Etica Profissional/Legislagdo: Codigo de Etica Profissional do Conselho Federal de Enfermagem, Lei
do Exercicio Profissional de Enfermagem N2 7.498/86 (Regulamentada pelo Decreto 94.406/1987),
bioética na enfermagem e na area da saude, direitos dos usudrios da area da saude, doencas
sexualmente transmissiveis (DST), doencas de notificacdo compulsdria, prevencdo e controle das
doengas transmissiveis, doencgas cronicas e infectocontagiosas, educagdao em saude. Enfermagem
médico-cirdrgica: técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais; higienizagdo; administracao de
medicamentos nas diferentes vias; coleta de material para exame; limpeza, esterilizacdo e
desinfeccdo de materiais médico-hospitalares; prevencdo de infeccBes hospitalares;
biosseguranca; manejo de sondas, drenos e tubos; puncdo venosa; realizacdo de curativos e
prevencao de feridas; cuidados com ostomias, cuidados com drenos; posicionamento dos
pacientes para exames e procedimentos. Cuidados de enfermagem a pacientes com doencas
cronicas degenerativas, cuidados paliativos e em oncologia. Cuidados de enfermagem em
situacOes de urgéncia e emergéncia (clinicas e cirurgicas). Cuidados de enfermagem ao paciente
cirargico. Cuidados de enfermagem a saude do adulto, do idoso, da mulher e da crianca.
Seguranca do paciente. Programa de Gerenciamento de residuos.

REFERENCIAS

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Seguranca do Paciente e Qualidade em Servicos de
Saude. Assisténcia Segura: Uma Reflexdo Tedrica Aplicada a Pratica. Brasilia: Anvisa, 12 Edicao -
2013.

AMERICAN HEART ASSOCIATION. 2020 AHA Guidelines for CPR & ECC.
ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producao de residuos.
BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. 22 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2008.

BRASIL. Lei N2 7.498 de 25 de junho de 1986. DispGe sobre a regulamentacdo do exercicio de
enfermagem e da outras providéncias. Publicada no DOU de 26 de junho de 1986. Secdo | — fls.
9.273 2 9.275.

BRASIL. Ministério da Saude. Doencas infecciosas e parasitdrias. Guia de bolso. 82 ed. revista.
Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Prevencao clinica das doengas cardiovasculares, cerebrovasculares e
renais cronicas. Caderno de Atencdo Basica, n. 14, 2006.

BRASIL. Normas e Regulamentos. NR 32. Dispde sobre a Seguranca e Saude no Trabalho
em Servicos de Saude.

Brunner e Suddarth, Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Rio de Janeiro, Editora Guanabara
Koogan, 2015. 132 Ed.

COFEN. Resolucdo N2 0564/2017. Aprova o novo Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.
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COFEN. Resolugdo N2 358/2009. DispGe sobre a Sistematizagdo da Assisténcia da enfermagem e a
implementagdao do Processo de Enfermagem em ambientes, publicos ou privados, em que ocorre
o cuidado profissional de Enfermagem, e da outras providéncias.

MINAS GERAIS. Guia curricular: curso técnico em enfermagem. Vol. LILIILIV e V / Escola de Saude
Publica do Estado de Minas Gerais — Belo Horizonte: ESP-MG, 2012. Disponivel em:
<www.esp.mg.gov.br>.

NASI, L. A. Rotinas em pronto-socorro. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.
NETTINA, S. M. Pratica de Enfermagem. 92 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE. Linhas de cuidado: hipertensdo arterial e diabetes.
Brasilia: Organizagao Pan-Americana da Saude, 2010.

PORTARIA n2 204, de 17 de fevereiro de 2016. Define a Lista Nacional de Notificagdo Compulsdria
de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servicos de saude publicos e privados em
todo o territério nacional, nos termos do anexo e da outras providéncias.

Protocolo de prevencdo e tratamento de feridas. Prefeitura Municipal de Belo Horizonte. Belo
Horizonte, 2011.

SILVA, M. T. et al, Calculo e administracdo de medicamentos na enfermagem. 32 ed. Sdo Paulo:
Martinari, 2011.

NiVEL SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Compreensao e interpretac¢ao de textos;
Significacdo das palavras;

Géneros e tipos de texto;

Figuras de Sintaxe;

Figuras de Linguagem;

Articulacdo textual, coesdo e coeréncia textual;
Morfossintaxe;

Emprego e reconhecimento das classes de palavras; formacdo de palavras; flexdo de género e
numero;

Verbos: flexdo, conjugacdo, vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais;
Concordancia verbal e nominal;

Regéncia verbal e nominal;


http://www.esp.mg.gov.br/
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Crase;

Colocagdo pronominal;

Estrutura da oragdo e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos;
Termos essenciais, acidentais e integrantes da oragao;

Acentuacdo grafica;

Ortografia oficial;

Pontuacao;

Variagao linguistica.

REFERENCIAS

CUNHA, Celso; CINTRA, Lindley. Nova Gramatica do Portugués Contemporaneo. 62 ed. Rio de
Janeiro: Lexikon, 2013.

KOCH, Ingedore Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo:
Contexto.

NEVES, Maria Helena de Moura. Guia de uso do portugués: confrontando regras e usos. 2 ed. Sdo
Paulo: Unesp, 2012.

SACCONI, Luiz Antbnio. Nossa Gramdtica Completa. 312 ed. Sdo Paulo: Nova Geracdo, 2011.
LEGISLACAO MUNICIPAL (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Conhecimento da legislagdo municipal no que se refere ao Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos
Funciondrios Publicos Efetivos do Municipio. Lei Organica Municipal.

REFERENCIAS

ITAPECERICA. Lei Complementar n® 43/2010, que “dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Salarios dos Funciondrios Publicos Efetivos da Prefeitura Municipal de Itapecerica — MG e d3
outras providéncias.”

ITAPECERICA. Lei Organica do Municipio.

CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. 32. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2018.

FERNANDES, Bernardo Gongalves. Curso de Direito Constitucional. 10. ed. Salvador: JusPodivm,
2018.
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ATUALIDADES (TODOS OS CARGOS)

PROGRAMA

Atualidades e conhecimentos gerais do Municipio de Itapecerica, do Estado de Minas Gerais, e do
Brasil, estabelecendo conexdes com acontecimentos mundiais.

Conhecimentos relativos a aspectos histéricos, geograficos, politicos, econdmicos, culturais e
sociais do Municipio de Itapecerica, do Estado de Minas Gerais, e do Brasil.

REFERENCIAS
Livros de Histéria de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou cientificos).

Livros de Geografia de Minas Gerais e do Brasil (didaticos, paradidaticos, ensaisticos ou
cientificos).
Imprensa escrita, falada, televisiva ou por redes digitais.

Sitio eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Itapecerica. Disponivel em:
https://itapecerica.mg.gov.br/

Sitio  eletrénica  oficial da Camara Municipal de Itapecerica. Disponivel em:
https://itapecerica.cam.mg.gov.br/.

Sitio eletronico do IBGE relativo ao Municipio de Itapecerica. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itapecerica/.
Sitio eletrénico Cidade-Brasil, Municipio de Itapecerica. Disponivel em: https://www.cidade-

brasil.com.br/municipio-itapecerica.html.

Sitio eletrénico da Associacdo Mineira de Municipios relativo ao Municipio de ltapecerica.
Disponivel em https://portalamm.org.br/conheca-itapecerica-municipio-sede-do-proximo-amm-
nos-municipios/

Sitio eletrénico Turismo em Minas Gerais relativo ao Municipio de Itapecerica. Disponivel em
https://www.minasgerais.com.br/pt/destinos/itapecerica

Sitio eletronico do Cartdrio de Registro de Imdveis do Municipio de Itapecerica. Disponivel em
https://www.criitapecerica.com.br/?pG=X19wYWdpbmFz&idPagina=103

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE ENSINO SUPERIOR — FISIOTERAPEUTA

PROGRAMA

Classificacdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude. Estratégias para prevencao e
promocdo da salde. Fisioterapia aplicada a saude da mulher, crianca, adolescente, idoso e do
trabalhador. Testes, métodos e técnicas de avaliacdo fisioterapéutica das disfuncdes
musculoesqueléticas, neurofuncionais, dermatofuncionais, reumatoldgicas, oncoldgicas,


https://itapecerica.mg.gov.br/
https://itapecerica.cam.mg.gov.br/
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/itapecerica/
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-itapecerica.html
https://www.cidade-brasil.com.br/municipio-itapecerica.html
https://portalamm.org.br/conheca-itapecerica-municipio-sede-do-proximo-amm-nos-municipios/
https://portalamm.org.br/conheca-itapecerica-municipio-sede-do-proximo-amm-nos-municipios/
https://www.minasgerais.com.br/pt/destinos/itapecerica
https://www.criitapecerica.com.br/?pG=X19wYWdpbmFz&idPagina=103
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respiratdrias e cardiovasculares. Orteses e préteses. Treino de marcha. Indicacdo, contraindicacdo
e efeitos fisioldgicos dos recursos fisioterapéuticos utilizados em mecanoterapia, cinesioterapia,
massoterapia, eletroterapia, laserterapia, crioterapia e termoterapia. Cédigo de Etica e
Deontologia da Fisioterapia.

REFERENCIAS
COFFITO. Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia. 2013.

DUTTON, Mark. Fisioterapia ortopédica: exame, avaliacdo e intervencdo. 22 Ed. Porto Alegre:
Artmed, 2010. 1.720 p.

ORGANIZACAO MUNDIAL DA SAUDE. CIF: Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude. Sdo Paulo: Editora da Universidade de Sao Paulo, 2003. 325 p.

RODRIGUES MACHADO, Maria da Gldria. Bases da fisioterapia respiratoria : terapia intensiva e
reabilitagdo / 2. ed. - Rio de Janeiro : Guanabara Koogan, 2018

STARKEY, Chad. Recursos terapéuticos em fisioterapia / 4. ed. — Barueri, SP : Manole, 2017.

PRADO, Cristiane, VALE, Luciana Assis. Fisioterapia neonatal e pediatrica. Barueri, SP : Manole,
2012

COOK, CHAD E. Testes ortopédicos em fisioterapia. 2. ed. --Barueri, SP : Manole, 2015.

BARACHO, Elza. Fisioterapia aplicada a saude da mulher. 6. ed. - Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2018.

O’SULLIVAN, SUSAN B. Fisioterapia : avaliacao e tratamento. 6. ed. -- Barueri, SP : Manole, 2018.
KISNER, CAROLYN. Exercicios terapéuticos : consulta rapida. 2. ed. - Barueri [SP] : Manole, 2019.

DAVID J. MAGEE, JAMES E. ZACHAZEWSKI, WILLIAM S. QUILLEN. Pratica da reabilitagdo
musculoesquelética : principios e fundamentos cientificos. Barueri, SP : Manole, 2013.

RODRIGO DEAMO ASSIS. Condutas praticas em fisioterapia neuroldgica. Barueri, SP : Manole,
2012.

BEHRENS, BARBARA J. Agentes fisicos em reabilitacdo : teoria e pratica baseada em evidéncias /
Barbara. 3. ed. - Barueri [SP] : Manole, 2018.

PELICIONI, MARIA CECILIA FOCESI. Educacdo e promocdo da satde: teoria e pratica. 2. ed. — Rio de
Janeiro: Editora Guanabara Koogan, 2019

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE ENSINO SUPERIOR — FONOAUDIOLOGO
PROGRAMA

AlteracOes da linguagem oral e escrita, fala, fluéncia, voz, audicao e sistema sensério motor oral

Fonoaudiologia no Programa de Saude da Familia
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Prevencao, avaliagdo, diagndstico e intervengdao em linguagem oral e escrita, voz, audigao, fluéncia
e motricidade orofacial

Aquisicdo e desenvolvimento da linguagem nos seus aspectos fonoldgicos, morfolégicos,
sintdticos, semanticos e pragmaticos.

Diagnéstico diferencial dos Transtornos da Linguagem Infantil
Psicodinamica vocal. Cuidados com a voz e promog¢ao de saude vocal.
Atuacao do fonoaudidlogo na drea educacional.

Promocdo de salde em Fonoaudiologia, planejamento e programas preventivos fonoaudiolégicos

REFERENCIAS

Andrade CRF de. Gagueira infantil: risco, diagndstico e programas terapéuticos. Barueri, SP: Pré-
Fono, 2006.

Andrade, C. R. F.; Béfi-Lopes, D. M.; Fernandes, F. D. M.; Wertzner, W. H. ABFW: Teste de
linguagem infantil nas dreas de Fonologia, Vocabulario, Fluéncia e Pragmatica. Carapicuiba (SP):
Pro—Fono, 2000.

Behlau, M. Voz — O Livro do Especialista. (Volume I). Rio de Janeiro: Revinter, 2004.
Behlau, M. Voz — O Livro do Especialista. (Volume Il). Rio de Janeiro: Revinter, 2010.
Behlau, M; Pontes, P. Avaliacdo e tratamento das disfonias. Sdo Paulo: Lovise, 1995.
Bevilacqua, Maria Cecilia. Tratado de audiologia. Sdo Paulo: Santos, 2011.

Capovilla AGS, Capovilla FC. Problemas de Leitura e Escrita: como identificar, prevenir e remediar
numa abordagem fonica. Sdo Paulo, Mennon, 2000.

Cesar, Andréa de Melo; Maksud, Simone Siqueira. Fundamentos e praticas em fonoaudiologia. Rio
de Janeiro: Revinter, 2009.

Ciasca SM. Disturbios de Aprendizagem: proposta de avaliagdo interdisciplinar. Sao Paulo: Casa do
Psicdlogo, 2003.

Fernandes FDM, Mendes BCA, Navas AL. Tratado de fonoaudiologia. 2a ed. S3o Paulo: Roca; 2009.

Fernandes FDM, Mendes BCA, Navas ALGP (orgs). Tratado de Fonoaudiologia. 22 Ed. Sdo Paulo:
Roca, 2010.

Ferraz, MCA. Manual pratico de motricidade orofacial: avaliacdo e tratamento. Rio de
Janeiro: Revinter, 2012.

Ferreira, Léslie Piccolotto. O Fonoaudidlogo e a escola. 3.ed. Sdo Paulo: Summus, 2001.
Ferreira LP, Befi-Lopes DM, Limomgi SCO. Tratado de Fonoaudiologia. S3o Paulo: Roca; 2004.

Frota, Silvana. Fundamentos em fonoaudiologia: audiologia. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.
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Jakubovicz, Regina; Cupello, Regina. Introduc¢do a Afasia; Diagndstico e Terapia. 72 edi¢do, Rio de
Janeiro: Revinter, 2004.

Junqueira, P; Dauden, ATBC. Terapia fonoaudiolégica: praticas e aspectos atuais. Rio de Janeiro:
Revinter, 2009.

Lopes Filho — O. Tratado de Fonoaudiologia. 22 ed. Ribeirdo Preto: Tecmedd; 2005.
Lopes Filho, Otacilio. Tratado de fonoaudiologia. 3.ed. Barueri, (SP): Editora Manole, 2013.
Marchesan, |.; Zorzi, J. Tépicos em Fonoaudiologia. Rio de Janeiro: Revinter, 2003.

Marchesan I1Q; Silva HJ, Tomé MC (orgs). Tratado das especialidades em Fonoaudiologia. Rio de
Janeiro: Roca; 2014. p. 434-48.

Mota, H. B. Terapia fonoaudioldgica para os desvios fonoldgicos. Rio de Janeiro: Revinter, 2001.

Musiek, F. E.; Rintelmann, W. F. Perspectivas atuais em avaliagdao auditiva. S3o Paulo: Manole,
2001.

Ortiz, K.Z. (org) —Disturbios Neurolégicos Adquiridos: Fala e Degluticdo. Editora Manole, Sdo Paulo,
2006.

Pinho, Silvia M. R. Fundamentos em Fonoaudiologia: Tratando os Disturbios da Voz, Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

Russo, ICP e Santos, TMM. Audiologia Infantil. S3o Paulo: Cortez, 4a edicdo, 2001.

Russo, leda C. Pacheco; Santos, Teresa Maria Momensohn. Pratica da audiologia clinica. Sdo Paulo:
Cortez, 20009.

Santos, M. T. M.; Navas, A. L. G. P. Disturbios de leitura e escrita. S3o Paulo: Manole, 2002.

Zorzi, Jaime L. A intervencao fonoaudioldgica nas alteracdes da linguagem infantil. 22 edicdo, Rio
de Janeiro: Revinter, 2002.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE ENSINO SUPERIOR — ASSISTENCIA SOCIAL

PROGRAMA

Alteracdes nos critérios de concessdo do Beneficio de Prestacdo Continuada estabelecidos pela Lei
n? 14.176, de 22 de junho de 2021; Atuac¢do de assistentes sociais na Politica Urbana; Cédigo de
Etica do Assistente Social; Estatuto da Crianca e Adolescente, Estatuto do Idoso; Lei de
Regulamentacdo da Profissdo de Assistente Social; Programa Crianca Feliz; Servico Social e
Politicas Sociais; Servico Social e Assisténcia Social; Sistema Unico de Assisténcia Social; Tipificacdo
Nacional de Servigos Socioassistenciais.

REFERENCIAS

BRASIL, Lei n2 14.176, de 22 de junho de 2021. Altera a Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993,
para estabelecer o critério de renda familiar per capita para acesso ao beneficio de prestacao
continuada, estipular parametros adicionais de caracterizacdo da situacdo de miserabilidade e de


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.176-2021?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.176-2021?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2014.176-2021?OpenDocument
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8742compilado.htm
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vulnerabilidade social e dispor sobre o auxilio-inclusdo de que trata a Lei n? 13.146, de 6 de julho
de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); autoriza, em carater excepcional, a realiza¢dao de
avaliacdo social mediada por meio de videoconferéncia; e da outras providéncias; Brasilia, 2021.
Disponivel em:  https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.176-de-22-de-junho-de-2021-
327647403.

BRASIL. Cédigo de ética do/a assistente social; Lei 8.662/93 de regulamentag¢do da profissdo. - 9.
ed. rev. e atual. - [Brasilia]: Conselho Federal de Servigo Social, [2011]. 60 pdginas “Atualizado em
13.3.1993, com alteragbes intraduzidas pelas ResolugGes CFESS n.290/94, 293/94, 333/96 e
594/11. 1.ASSUNTO I. Titulo.

BRASIL. Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente
e da outras providéncias. Diario Oficial [da] Republica Federativa do Brasil, Brasilia, DF, 16 jul.
1990.

BRASIL. Estatuto do ldoso. Lei n. 10.471, de 12 de outubro de 2003.

BRASIL. Lei no 8.662, de 7 de junho de 1993. Dispde sobre a profissdo de Assistente Social e da
outras providéncias. Brasilia, 1993. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8662.htm

BRASIL. Lei n2 12.435, de 6 de julho de 2011 Altera a Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que
dispOe sobre a organizacdo da Assisténcia Social. Brasilia, 2011.

Conselho Federal de Servico Social — CFESS: Atuacdo de Assistentes Sociais na Politica Urbana:
Subsidios para reflexdo, Brasilia. 2016. Disponivel em: http://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS-
SubsidiosPoliticaUrbana-Site.pdf

MDS. A participagdo do SUAS no Programa Crianca Feliz. Brasilia, 2017. Disponivel
em:http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/SUAS_no_Crian
caFeliz.pdf

MDS. Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugdo CNAS n2 109 de 11 de
novembro de 2009. Disponivel em http://www.mds.gov.br/suas/resolucao-cnas-n2 109-2009-
tipificacaonacional-de-servicos-socioassistenciais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE ENSINO SUPERIOR - PSICOLOGO

PROGRAMA
O Cédigo de Etica do Psicélogo e a elabora¢do de documentos psicolégicos.
As articulacdes entre salude mental, cidadania, educacgao e direito.

Componentes da clinica com adultos e infanto-juvenis: a nosologia, a nosografia e a
psicopatologia.

A Psicologia no campo da assisténcia social.

Intervencao Psicossocial com grupos.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.176-de-22-de-junho-de-2021-327647403
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/lei-n-14.176-de-22-de-junho-de-2021-327647403
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%208.662-1993?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei%2012.435-2011?OpenDocument
http://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS-SubsidiosPoliticaUrbana-Site.pdf
http://www.cfess.org.br/arquivos/CFESS-SubsidiosPoliticaUrbana-Site.pdf
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Conhecimentos psicoldgicos aplicados a educagao.
As politicas de saude e a psicologia

A politica de atencdo a criancga e ao adolescente.
A politica de atencdo a pessoa com deficiéncia.

A politica de atengdo a pessoa idosa.

REFERENCIAS

Afonso, Lucia. (Org.) (2000). Oficinas em Dinamica de Grupo: Um Método de Intervengao
Psicossocial. Belo Horizonte, Edi¢gdes do Campo Social. (Capitulo 1).

Amarante, P. (Coord.). Loucos pela vida: a trajetéria da reforma psiquidtrica no Brasil. 22 Edicdo.
Rio de Janeiro: Editora Fiocruz / SDE/ENSP; 1998

Brasil (2015). Lei Federal N2 13.146, de 06 de julho de 2015. Estatuto da Pessoa com deficiéncia.

BRASIL (2015). Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acdes
Programaticas Estratégicas. Cadernos Humaniza SUS: Saude Mental. Brasilia: Ministério da Saude,
2015.

Brasil (2003). Estatuto do Idoso, Lei N2 10.741 de outubro de 2003, Brasilia/DF.
Brasil (1990). Estatuto da Crianca e Adolescente, Lei 8.069, de 13 de julho de 1990. Brasilia/DF.

Conselho Federal de Psicologia (2012). Referéncias técnicas para Pratica de Psicdlogas(os) no
Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social - CREAS / Conselho Federal de Psicologia.
- Brasilia: CFP, 2012. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/wp-
content/uploads/2013/08/CREPOP_CREAS_.pdf

Conselho Federal de Psicologia (2005). Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Brasilia: CFP.
Disponivel em: http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf

Conselho Federal de Psicologia (2003). Resolugdo do CFP N.2 006/2019. Brasilia: CFP. Disponivel
em: https://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2019/09/Resolu%C3%A7%C3%A30-CFP-n-06-
2019-comentada.pdf

Dalgalarrondo, Paulo. (2018). Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 3. ed. Porto
Alegre: Artmed.

Cordeiro, Mariana P.; Svartman; Souza, Laura Vilela e (org.) (2018). Psicologia na Assisténcia
Social: um campo de saberes e praticas. Sdo Paulo : Instituto de Psicologia, 2018.

Millot, Catherine((1987). Freud Antipedagogo. 12 edicdo, Rio de Janeiro: Editora Jorge Zahar,
1987;

Saraceno (2001), B. Libertando Identidades: da Reabilitacdo Psicossocial a Cidadania Possivel. 22
edicdo, Rio de Janeiro (RJ): Editora IFB/Te Cora, 2001


http://site.cfp.org.br/wp-content/uploads/2012/07/codigo-de-etica-psicologia.pdf
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ANALISTA DE ENSINO SUPERIOR — ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL
PROGRAMA

Teoria da Constituicdo. Teoria das Normas e Principios Fundamentais. Teoria dos Direitos
Fundamentais e Direitos Individuais. Direitos Sociais e Direito de Nacionalidade. Direitos Politicos e
Partidos Politicos. Controle de Constitucionalidade. Organizacdo do Estado Brasileiro. Organizacao
dos Poderes e Funcgdes Essenciais a Justica.

REFERENCIAS
BRASIL. CONSTITUICAO DA REPUBLICA DE 1988.

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de Direito Constitucional. Sao
Paulo: Saraiva.

NOVELINO, Marcelo. Curso de Direito Constitucional. Salvador: Editora JusPodivm.

DIREITO ADMINISTRATIVO
PROGRAMA

Administracdo Publica: principios. Poderes administrativos: poder hierdrquico, poder disciplinar,
poder regulamentar, poder de policia. Servicos publicos: conceitos e principios, concessao,
permissdo e autorizacdo. Ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, anulacdo, revogacao,
convalidacdo, discricionariedade e vinculacdo. Organizacdo administrativa: administracdo direta e
indireta, centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Licitacdo: conceito, objeto, finalidades, principios, obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade, modalidades. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021 (Nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos).

BANDEIRA DE MELLO, Celso Antonio. Curso de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Malheiros.
CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Atlas.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. Rio de Janeiro: Forense.

DIREITO TRIBUTARIO
PROGRAMA

Sistema Tributdrio Nacional: disposicGes gerais, competéncia tributdria, limitacOes da
competéncia tributdria, competéncia privativa da Unido, dos Estados e dos Municipios,
competéncia residual. Principios juridicos da tributacdo: legalidade, anterioridade, igualdade,
capacidade contributiva, vedacdo ao confisco. Tributo: conceitos e espécies; classificacdo dos
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tributos: impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsérios, contribuicdes
sociais.

REFERENCIAS

BRASIL, Constituicdo da Republica de 1988.

BRASIL. Lei Federal n? 5.712, de 25 de outubro de 1966. Dispde sobre o Sistema Tributdrio
Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.

ALEXANDRE, Ricardo. Direito tributario. Salvador: JusPodivm.

DIREITO URBANISTICO
PROGRAMA

Cidade e urbanismo: cidade, urbanismo, direito urbanistico e urbanizacdo. Politica urbana: direito
positivo, sentido, objetivos e competéncia. Diretrizes gerais da politica urbana: do solo urbano,
planejamento urbanistico. Instrumentos da politica urbana: parcelamento, edificacao e utilizacao
compulsérios, IPTU progressivo no tempo, desapropriagcdo urbanistica sancionatéria, usucapidao
especial de imével urbano, direito de superficie, direito de preempcao, outorga onerosa do direito
de construir, operacées urbanas consorciadas, transferéncia do direito de construir. Plano diretor.

REFERENCIAS

BRASIL. Lei Federal n? 10.257, de 10 de julho de 2001. Regulamenta os arts. 182 e 183 da
Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

SILVA, José Afonso da. Direito Urbanistico Brasileiro. SGo Paulo: Malheiros Editores.

DIREITO AMBIENTAL
PROGRAMA

Principios do Direito Ambiental. A Constituicdo da Republica de 1988 e o meio ambiente. O estudo
de impacto ambiental e a Administracao Publica. Licenciamento ambiental. Politica Nacional do
Meio Ambiente.

REFERENCIAS
BRASIL. Constituicdo da Republica de 1988.

BRASIL. Lei Federal n? 6.938, de 31 de agosto de 1981. Dispde sobre a Politica Nacional do Meio
Ambiente, seus fins e mecanismos de formulacdo e aplicacdo, e da outras providéncias.

ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito Ambiental. Rio de Janeiro: Atlas.

FIORILLO, Celso Antbénio Pacheco. Curso de Direito Ambiental Brasileiro. Sdo Paulo: Saraiva.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: CIRURGIAO DENTISTA-PSF
PROGRAMA

1. O SUS: seus principios e diretrizes do SUS, o SUS e a Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de
Saude e suas competéncias. 2. Politicas Nacionais de saude bucal 3. Estratégia em saude da familia
e saude bucal. 4. Tratamento integral no campo da atencdo bdsica odontoldgica. 5. Educagdo em
saude bucal. 6. Farmacologia e terapéutica e Odontologia. 7. Oclusdo: fundamentos bioldgicos,
etiologia e classificagdo das ma-oclusdes. 8. Semiologia e exame do paciente em Odontologia. 9.
Radiologia, imaginologia e Odontologia. 10. Placa bacteriana. 11. Controle de placa - meios fisicos
e quimicos. 12. Epidemiologia e preven¢ao das doengas periodontais prevalentes. 13. Cariologia
14. Etiologia e histopatologia da doenga cdrie. 15. Prevengao e controle da doenga cdrie. 16.
Diagndstico das lesGes da cavidade bucal. 17. Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas e
biocompatibilidade dos materiais odontolégicos. 18. Materiais para prote¢dao do complexo dentina
polpa. 19. Dentistica restauradora diagndstico e tratamento. 20. Técnicas restauradoras
minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador atraumatico). 21. Urgéncias odontoldgicas
na atencdo bdsica. 22. Fratura de restauracbes em dentes anteriores e posteriores. 23.
Traumatismo dentdrio. 24. Cirurgia oral menor; principio de cirurgia odontoldgica. 25. Diagndstico
e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais. 26. Esterilizagao, desinfeccdao e antissepsia em
Odontologia. 27. Técnicas Anestésicas aplicadas a Odontologia. 28. Etica odontoldgica e cédigo de
ética odontoldgica.

REFERENCIAS

ANTUNES, J.L.F; PERES, M.A Fundamentos de Odontologia — Epidemiologia da Saude Bucal. 2. ed.
S3o Paulo: Guanabara Koogan, 2013, 738 p.

Anusavice, K.J. Phillips Materiais Dentarios. 12. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 592p.

BRASIL. Decreto no 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacdo do Sistema Unico de Saude — SUS, o
planejamento da salde, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa e da outras
providéncias.

BRASIL. Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a promogao,
protecdo e recuperagao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servicos correspondentes
e da outras providéncias.

Conselho Federal de Odontologia — Cdigo de Etica Odontolégico — Rio de Janeiro, CFO 2012.

FEJERSKOV, O.; KIDD, E. Carie Dentdria a Doenca e seu Tratamento Clinico. 2. ed. S3o Paulo:
Santos; 2011. 640p.

Guedes-Pinto, A.C.; Bonecker, M. Rodrigues, C.R.M.D. Odontopediatria - Fundamentos em
Odontologia. Sao Paulo: Santos; 2009. 446p.

LOPES, H. P.; SIQUEIRA JR., J. F. Endodontia Biologia e Técnica. 4. ed. Rio de Janeiro: Elsevier; 2015.
817p.
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MALAMED, S. F. Manual de Anestesia Local. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 410p.
Mondelli, J. et al. Fundamentos de Dentistica Operatdria. 2. ed. S3o Paulo: Santos, 2018. 350p.
NEWMAN, M.G. et al. Carranza Periodontia Clinica. 11. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 1328p.

Pereira, A.C. et al. Tratado de Saude Coletiva em Odontologia. 1. ed. Sdo Paulo: Napoledo, 2009.
704p.

REGEZI, J. A.; SCIUBBA, J. J.; JORDAN, R. C. K. Patologia Oral: Correlacées Clinicopatoldgicas. 7. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2017. 402p.

PINTO, V.G. Saude Bucal Coletiva. 6. ed. Sdo Paulo: Santos, 2013. 720p.

White, S.C.; Pharoah, M.J. Radiologia Oral: Principios e Interpretacdo. 7 ed. Rio de Janeiro:
Elsevier; 2015. 696p.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ENFERMEIRO PSF
PROGRAMA

Etica e Legislacdo do exercicio profissional. Epidemiologia e vigilancia em satde. Satde da familia:
estratégia de organizacdo da atencdo basica. Programa nacional de imunizacdo. Aspectos
metodoldgicos da assisténcia de enfermagem: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE). Aspectos técnicos da assisténcia de enfermagem: principios da administracdo de
medicamentos e cuidados de enfermagem, relacionados a terapéutica medicamentosa, ao
tratamento de feridas e prevencao de lesdes cutaneas. Diagndstico e planejamento da assisténcia
de enfermagem: conceito, finalidade e organizag¢dao, recursos humanos, recursos materiais,
relacionamento humano e profissional, supervisdao e lideranca, trabalho em equipe, educacao
continuada em enfermagem, administracdo da assisténcia de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem na atencdo a saude da crianca, adolescente, mulher, adulto, idoso e saude mental.
Assisténcia de enfermagem ao individuo em situacdo de urgéncia / emergéncia. Assisténcia de
enfermagem na atencdao e controle das doengas infecciosas e contagiosas. Biosseguranca:
prevencao e controle da populagdo microbiana. Seguranca do paciente. Programa de
Gerenciamento de Residuos de Saude (PGRSS). Saude mental.

REFERENCIAS

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Seguranca do Paciente e Qualidade em Servicos de
Saude. Assisténcia Segura: Uma Reflexdo Tedrica Aplicada a Pratica. Brasilia: Anvisa, 12 Edicdo -
2013.

Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Medidas de Prevencdao de Infeccdo Relacionada a
Assisténcia a Saude; ANVISA - 2017.

AMERICAN HEARTH ASSOCIATION. Destaques das Diretrizes da American Heart Association
2015 para RCP e ACE. Guidelines, 2020.

ANVISA — RDC 306 — 2004, que dispde sobre gerenciamento de producao de residuos.
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ASPERHEIM, M.K. Farmacologia para enfermagem. 112 ed. Elsevier, 2009.

BARROS, Alba L. B. et al. Anamnese e exame fisico — Avaliagdo Diagndstica de Enfermagem no
Adulto. Artmed, 2010.

BORGES, Eline Lima et al. Feridas: como tratar. 22 ed. Belo Horizonte: COOPMED, 2008.

BRASIL. DECRETO N2 94.406, de 25 de junho de 1986, que dispGe sobre o exercicio da
enfermagem, e da outras providéncias.

BRASIL. Lei N2 7.498 de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio de
enfermagem e da outras providéncias. Publicada no DOU de 26 de junho de 1986. Secao | — fls.
9.273 a9.275.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de DST, AIDS e
Hepatites Virais. Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas para Atencao Integral as pessoas com
Infecgao Sexualmente Transmissiveis. Brasilia — DF. 2015.

BRASIL. Ministério da Saude. Amamentacdo e uso de medicamentos e outras substancias. 22 ed.
Amamentagao e uso de drogas. Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Atencdo a Saude do Recém-Nascido: Guia para os profissionais de
Saude. Cuidados Gerais. v.1. Brasilia, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencdo Basica. Saude Sexual e Saude Reprodutiva.
Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos de Atenc¢ao Basica n. 26. Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Doencgas infecciosas e parasitarias. Guia de bolso. 82 ed. revista.
Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Linha de Cuidado para a Atencdo Integral a Saude de Criancas,
Adolescentes e suas Familias em Situacdo de Violéncias. Orientacdo para gestores e profissionais
de saude. Brasilia, 2010.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual de Rede de Frio do Programa Nacional de Imunizacdes.
Brasilia-DF, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Manual técnico: pré-natal e puerpério. Atencdo qualificada e
humanizada. Série Direitos Sexuais e Direitos reprodutivos-Caderno 5. Brasilia, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. O SUS de A a Z: garantindo a salde nos Municipios. 32 ed. Brasilia:
20009, 480 p.

BRASIL. Ministério da Saude. Prevencao clinica das doencas cardiovasculares, cerebrovasculares e
renais cronicas. Caderno de Atencdo Basica, n. 14, 2006.

BRASIL. Ministério da Saude. Rede Amamenta Brasil: Os primeiros passos (2007-2011). Brasilia,
2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Cadernos de
Atencao Basica n. 33. Brasilia, 2012.

BRASIL. Ministério da Saude. Saude da Crianca: Nutricdo Infantil. Aleitamento materno e
alimentacdao complementar. Caderno de Atencao Basica, n. 23. Brasilia, 2009.
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BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Vigilancia em Saude. Zoonoses. Série B. Textos Basicos de Saude. Cadernos de Atengao
Basica n. 22. Brasilia, 2009.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencdo
Basica. Envelhecimento e Saude da Pessoa Idosa. Série A. Normas e Manuais Técnicos. Cadernos
de Atencgao Basica n. 19. Brasilia, 2006.
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