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EDITAL PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°.
001/2023

Dispde sobre normas para 0 processo seletivo
de escolha e eleicdo de servidor para exercicio
dos cargos de provimento em comissao de
Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar da Rede
Municipal de Ensino de Itapecerica/MG e da
outras providéncias.

O Municipio de Itapecerica-MG, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando a necessidade de promover a gestao democratica e
competente das escolas municipais e ampliar a participagdo da
comunidade escolar nas unidades de ensino da rede publica municipal,
torna publico que estdo abertas as inscricdes para o Processo Seletivo
Publico Simplificado n°. 001/2023 para provimento dos cargos de
Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar da Rede Municipal de Ensino,
em conformidade com a Lei n°. 14.113, de 25 dedezembro de 2020,
da Resolucdo da Comissao Intergovernamental deFinanciamento para
a Educacdo Basica de Qualidade n°. 1, de 27 de julho de 2022, da
Resolucdo do Conselho Estadual de Educacdo n©. 488, de 27 de
janeiro de 2022 e do Decreto Municipal n°® 96, de 30 deagosto de
2022.

(1 - DO OBJETO |

1.1 O Processo Seletivo Publico tem por objetivo o Recrutamento de
Pessoal para provimento dos cargos de Diretor e Vice-Diretor das
escolas da Rede Municipal de Ensino, considerando a necessidade de
promover o gerenciamento competente das escolas municipais, de
acordo com critérios técnicos de mérito e desempenho, em
conformidade com a Lei n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020, da
Resolucdo n® 1 de 27 de julho de 2022 e do Decreto Municipal n°® 96
de 30 de agosto de 2022.

2 - DA DIVULGACAO . , T

2.1 A divulgagéo oficial deste Processo Seletivo dar-se-& por meio do
Endereco Eletrdnico Oficial do Municipio www.itapecerica.mg.gov.br,
bem como nas redes sociais da Secretaria Municipal de Educacdo e de
forma fisica no mural da Prefeitura Municipal e na propria Secretaria
Municipal de Educagdo, situada na Rua Vigario Antunes, n©. 155 -
bairro Centro — em Itapecerica/MG, CEP: 35.550-000.

(3 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ]

3.1 O cargo de provimento em comissdo de Diretor Escolar, com| _
carga horéria de 30 (trinta) horas semanais, sera exercido em‘
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regime de dedicacdo exclusiva por profissionais habilitados,
ocupantes de cargo efetivo ou de funcdo publica estavel na Rede
Municipasl de Ensino do Municipio de Itapecerica/MG, vedado ao seu
ocupante exercer outro cargo na Administracdo Publica, direta ou

indireta, em qualquer ente da Federagao.

3.2 Cabe ao servidor detentor de 01 ou mais cargo(s) efetivo(s), tanto
na esfera municipal, quanto em outro ente da federacao, ao assumir o
cargo de provimento em comissdo de Diretor Escolar, solicitar seu
afastamento daquele(s) cargo(s) efetivo(s), pautando-se em
orientagdes emanadas de seu 6rgdo ou ente de origem.

3.3 O servidor que se enquadrar na situacdo constante do item
anteriordeverd comprovar formalmente o seu afastamento do cargo
efetivo ocupado em outro ente junto a Secretaria Municipal de
Educacdo, sobpena de ter o seu ato de nomeacao para o cargo de
provimento em comisséo de Diretor Escolar tornado sem efeito por
descumprimento desta regulamentagao.

3.4 A Secretaria Municipal de Educagdo ndo assumira o recolhimento
e o repasse previdenciario referentes ao cargo efetivo do servidor em
outro ente, do qual teve de se afastar.

3.5 As nomeacdes dos servidores para exercer tanto o cargo de
provimento em comissdo de Diretor Escolar quanto a fungao
gratificada de Vice-Diretor Escolar serdo realizadas por ato do Chefe
do Poder Executivo Municipal.

3.6 A funcdo gratificada de Vice-Diretor Escolar, com carga horaria de
25 (vinte e cinco) horas semanais, serda exercida por profissionais
habilitados ocupantes de cargo efetivo ou de fungdo publica estavel na
Rede Municipal de Ensino do Municipio de Itapecerica/MG.

4 - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO

4.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués na forma
da Lei;

4.2 Ter na data de encerramento das inscrigdes 18 (dezoito) anos
completos;

4.3 Qualquer servidor efetivo da Rede Publica Municipal de Ensino do
Municipio de Itapecerica/MG com, no minimo, 4 anos de exercicio,
poderd se inscrever no processo publico de selegdo para os cargos de
Diretor e Vice-Diretor Escolar,desde que possua uma das formagﬁes a
seqguir: \)
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I - Curso de Pedagogia, com habilitacao em Administragao, ou
Planejamento, ou Supervisao, ou Inspegdo Escolar ou Orientagao
Educacional; II - Curso de Pedagogia, estruturado conforme as
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdao em
Pedagogia - licenciatura; III - Curso de Licenciatura, em qualquer
drea do conhecimento, acrescido de Especializagdo /ato ou stricto
sensu, nasareas de Gestdo Educacional, ou Supervisao Educacional,
ou InspecédoEscolar ou Orientagado Educacional; IV - Curso Superior
de Tecnologia, especifico no Eixo Tecnoldgico em Desenvolvimento
Educacional e Social, acrescido de curso de Formacdo Pedagogica
para graduados n3olicenciados, em qualquer area do conhecimento;
V - Bacharelado ou Tecnoldgico, acrescido de curso de Formacao
Pedagdgica para graduados ndo licenciados, em qualquer area do
conhecimento, acrescido de Especializagdo /ato ou stricto sensu, nas
areas de Gestdo Educacional ou Supervisdo Escolar ou Inspegao
Escolar ou Orientacdo Educacional.

4.3.1 A comprovacdo das titulagdes descritas nos incisos I a V, por
parte do candidato inscrito no Processo Seletivo Simplicado para
escolha dos ocupantes do cargo de Diretor € Vice-Diretor Escolar
dispensa emissdo de Autorizagdo Tempordria para Dirigir(ATD).

4.4 Ter seu CPF em situacdo regular junto a Receita Federal do Brasil;

4.5 Estar apto a exercer plenamente a Presidéncia da respectiva
Caixa Escolar, em especial a movimentacgdo financeira e bancaria;

4.6 Estar em dia com as obrigacbes militares, se do sexo masculino;
4.7 Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais;

4.8 N3o ter sido condenado em processo disciplinar administrativo em
6rgao integrante da Administragdo Publica direta ou indireta, nos B
(cinco) anos anteriores a data deste Edital.

4.9 N3o ter sido demitido por justa causa por 4rgdo publico da
administracdo direta ou indireta no ambito Municipal, Estadual ou

Federal;

4.10 N3o possuir, comprovadamente, pendéncias financeiras & de
prestacdo de contas ainda n3o sanadas no exercicio de mandatos
anteriores ou na atual gestdo da Caixa Escolar, nos termos do art. 21
do Decreto n° 45.085, de 08 de abril de 2009;

4.11 Apresentar a documentacdo completa exigida no presente
Edital; \[
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4.12 Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital.

5 - DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO NO PROCESSO
SELETIVO:

5.1 A inscricdo devera ser realizada somente por meio do seguinte e-
mail: gestorescolaritapecerica@gmail.com, no periodo de 06/11/2023
a10/11/2023.

5.2 Para inscrever-se neste Processo Seletivo Publico Simplificado o
candidato deverd efetuar sua inscricgdo no periodo estipulado no
subitem 5.1 deste Edital, impreterivelmente.

5.3 O candidato deverd conhecer os termos deste Edital e certificar-
sede que preenche todos os requisitos exigidos para o exercicio da
fungdo, antes de efetuar a inscrigdo para selegao.

5.4 E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a realizagdo de
sua inscricdo, bem como o preenchimento correto do Curriculo
Padronizado (Anexo I), acompanhado do envio da documentagao
exigida para a efetivagdo da inscrigao, em conformidade com o item 6
“Documentos Exigidos para Inscrigdo”, pelo e-mail indicado no item
5.1

5.5 Duvidas poderdo ser sanadas através do SAC - Servigo de
Atendimento ao Candidato, localizado na Secretaria Municipal de
Educacdo, com enderego na Rua Vigario Antunes, n®. 155 - Centro -
em Itapecerica/MG, telefone SAC: (37) 3341-8516 e, ainda, pelo
telefone da empresa organizadora do certame sendo: (37) 99834-
2754.

6 - DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A INSCRICAO

6.1 Serdo exigidos dos interessados os seguintes documentos para a
inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado:

6.1.1 Documento de Identidade Oficial com foto

6.1.2 Comprovante de inscricdo no CPF;

6.1.3 Titulo de eleitor acompanhado do comprovante da ultima
votacdo ou declaragdo comprobatéria de regularidade emitida no
seguinte site:https://www.tre-mg.jus.br/servicos-eleitorais/servicos-
on-line/certidoes/quitacac-eleitoral.

6.1.4 Comprovacido de tempo de servigo bem como da formacao
académica e demais exigéncias;

6.1.5 Comprovante do atendimento dos requisitos do item 4 do

presente edital.
6.1.6 Curriculo Padronizado - Anexo I, devidamente preenchido.
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6.1.7 Certiddo Negativa de  Antecedentes Criminais
Estadual, emitida pelo link
https://wwws.pc.md.gov.br/atestado/solicitarsel.do?evento=x&fwPlc
=s, e Federal, emitida pelo link https://www.gov.br/pt-
br/servicos/emitir-certidao-de-antecedentes-criminais.

(7 - DO PROCESSO ESPECIFICO DE SELECAO |

7.1 O processo seletivo para os cargos de Diretor Escolar e Vice-
DiretorEscolar constara de 06(seis) etapas, sendo:

1@) Inscricao;

23) Analise Curricular;

33) Avaliagdo Escrita;

43) Teste de Informatica;

53) Entrevista;

62) Eleigles.

7.2 A Analise Curricular sera feita para conferéncia da habilitagdo de
cada candidato inscrito no presente certame, tal como exigido no
item 4.

7.3 Fardo a Avaliacdo Escrita os candidatos inscritos que tiverem
seus curriculos aprovados.

7.3.1 A Avaliacdo Escrita serd composta por prova objetiva de
multipla escolha, de aptiddo e conhecimentos especificos, de carater
eliminatério e classificatério, tendo como base o0s seguintes

conteudos:
7.3.1.1 Dominio da Lingua Portuguesa;
7.3.1.2 Conhecimento técnico, pedagdgico, gerencial,

administrativo e financeiro;

7.3.1.3 Interpretacdo de textos legais pertinentes a area da
educacgao;

7.3.1.4 Redagado.

7.4 A Avaliacdo Escrita terd duragdo de 03 (trés) horas, em data
prevista no Cronograma anexo ao presente Edital.

7.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacao
correta de seu local de realizacdo das referidas etapas constantes
nesse edital e o comparecimento no hordrio determinado, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta em material transparente e
do documento original oficial com foto.

7.6 Somente estara classificado para participar da etapa do Teste de
Informatica, o candidato que obtiver média igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) na Avaliagdo Escrita. Va
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7.6.1 A prova de Informatica de carater eliminatério, visa avaliar o
grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de
demonstracao pratica das atividades a serem desempenhadas no
exercicio do cargo no manuseio dos recursos do computador bem
como da internet.

7.6.2 O Teste de Informatica terd duragdo maxima de 01(uma) hora,
e sera realizado simulando habilidades necessarias para exercer a
funcaode Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar, da seguinte maneira:
7.6.1.1 Demonstrar habilidade em ligar* e desligar* o computador,
tipo PC e/ou notebook;

7.6.1.2 Demonstrar habilidade em acessar a plataforma gov.br*;
7.6.1.3 Acessar o ambiente Word*, digitar* texto conforme modelo a
ser fornecido no momento do teste, salvar* o respectivo documento
em local a ser definido no momento do teste e imprimir*;

7.6.1.4 Abrir* site de e-mail, anexar* arquivo e enviar* e-mail.

7.7 Somente passara para a etapa da Entrevista, o candidato que
obtiver média igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) no Teste
de Informatica.

7.8 O Teste de Informatica contara com 10 (dez) atividades,
representadas acima pelo simbolo *, e serd pontuada de O (zero) a
100 (cem) pontos, sendo 10 (dez) pontos para cada uma das
atividades desempenhadas com éxito pelo(a) candidato(a).

7.9 Fardo a Entrevista os candidatos que obtiverem éxito no Teste de
Informatica, no percentual minimo de 50(cinquenta) por cento.

7.10 A Entrevista sera de carater classificatorio e eliminatorio, a ser
realizada em Itapecerica/MG, pela Empresa Ceuls Centro
Universitario Santa Lucia Ltda, em local a ser oportunamente definido
e divulgado.

7.11 Na etapa Entrevista serdo avaliados a desenvoltura na fala e
comunicacdo, bem como habilidade para determinar resolugdes
assertivas frente as situacoes problema tipicas do cotidiano escolar;
sera avaliada também a habilidade para lidar com a inclusao de
alunos portadores de necessidades especiais; e disponibilidade de
horario.

7.12 O candidato que n3o comparecer no local, data e horario a
serem oportunamente publicados para a realizacdo da Entrevista, sera
automaticamente desclassificado do Processo Seletivo a fungdo de
Diretor Escolar e Vice-Diretor.

do local e horario

7.13 Em hipotese alguma, haverad avaliagdo for,
i «6es e testes, sendo

determinados, ou segunda chamada para as aval
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excluido do processo o candidato que, por qualquer motivo, ndo
comparecer aqualquer das etapas da selegao.

(8 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE NO PROCESSO DE SELECAO |

8.1 Havendo empate na apuragdo total dos pontos, sera ofertado a
preferéncia para efeito de classificacdo final, pela ordem, ao(a)
candidato(a) que sucessivamente:

a) Obtiver maior pontuagao na prova escrita;

b) Tiver maior idade.

|9 - DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACKO
VAGA CARGA
VAGA(S) PCD CARGOS REQUISITOS HORARIA REMUNERACAO
DIARIA
Possuir uma 06 horas*Piso de
05 01 Dirator das fornjagﬁescom N Professor
CR Escolar elencadas no item 4/dedicagao |pago
do Edital. exclusiva pela
ao cargo |Administracao
Municipal mais
acréscimo de 74%
Possuir uma Piso de
das formagoes Professor
\ice- elencadas no item 405 horas * [P@90°
05 CR Diretor do Edital. DEIE
Administragao,
mais acréscimo de
40%
* Podendo ser solicitado fora do horario, de acordo com a demanda da
escola.

- DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
- PCD

9.1 Considera-se candidato com deficiéncia aquele que se enquadrar
nas categorias em elencadas no Decreto Federal n° 3.298 de 20 de
dezembro de 1999, com redacdo pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02
de dezembro de 2004, bem como na Sumula n® 377 do Superior
Tribunal de Justiga STJ, Decreto Legislativo n° 186 de 2008, que
aprova o texto da Convengdo sobre os Direitos das Pessan com
Deficiéncia e de seu protocolo Facultativo, Lei n® 1.146 de Oﬁ )ejulho

de 2015.
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9.2 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia, concorrera em
igualdade de condigbes com os demais candidatos.

9.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

9.3.1 No ato da inscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia;

9.3.2 Encaminhar, no ato da inscricdo, o laudo médico (legivel),
emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e o grau ou 0
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia.

9.3.2.1 O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade
exclusiva do(a) candidato(a),

9.3.2.2 A inexisténcia de laudo médico implicarda em indeferimento
da inscricdo, nesta categoria;

9.4 Os candidatos que, no ato da inscrigdo, declararem-se pessoas
com deficiéncia, ao serem aprovados e classificados no Processo
Seletivo Simplificado, terdo seus nomes publicados em lista a parte e,
caso obtenham a classificacdo necessaria, figurardo, também, na lista
de classificacao geral do cargo.

|10 - DOS RECURSOS |

10.1 Os recursos deverdo ser interpostos unicamente através do e-
mail gestorescolaritapecerica@gmail.com assunto: RECURSO
PROCESSO SELETIVO 001/2023 - Nome do candidato, devendo
anexar no e-mail o formuldrio de recurso devidamente preenchido,

constante no ANEXO III deste edital.

10.2 N3o serad autorizada qualquer alteragdo de dados, devendo o
candidato conferir corretamente os dados no momento da inscrigao.

11 - DO RESULTADO DO PROCESSO DE SELECAO

11.1 O resultado serd divulgado no Endereco Eletronico Oficial do
Municipio www.itapecerica.mg.gov.br, bem como nas redes sociais da
Secretaria Municipal de Educacdo e de forma fisica no mural da
Prefeitura Municipal e na propria Secretaria Municipal de Educacgao,
situada na Rua Vigario Antunes, n°. 155 - bairro Centro - em
Itapecerica/MG, CEP: 35.550-000, conforme previsto no Cronograma.

(12 - DA INSCRICAO DE CHAPAS PARA ELEICAO |

12.1 Os servidores aprovados no processo de selegdo e interessados

em participar do processo de escolha de Diretor e Vice-Diretor, por

meio de eleicdo pela comunidade escolyﬁ everdo constituir chapa
/\




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2021/2024 "
Rua Vigario Antunes, 135 = Centro — 35.550-000 — Tel. (37) 3341- G E U L 5

completa, composta por um candidato ao cargo de provimento em
comissdo de Diretor Escolar, obrigatoriamente, e, por um candidato a
funcdo gratificada de Vice-Diretor Escolar, conforme quantitativo
definido acima.

12.2 As escolas que ndo comportam a fungao gratificada de Vice-
Diretor Escolar, por ndo atenderem ao quantitativo previsto em
Resolucdo que estabelece normas para a organizagao do Quadro de
Pessoal das Escolas Municipais, constituirdo candidatura composta
somente pelo candidato ao cargo de provimento em comissdo de
Diretor Escolar.

12.3 A inscricdo da chapa deverd ser feita junto a Empresa
Realizadora do Processo Seletivo Simplificado, prevista no item 15,
pelo e-mail gestorescolaritapecerica@gmail.com.

12.4 O candidato ao cargo de provimento em comissao de Diretor
Escolar ou a funcdo gratificada de Vice-Diretor Escolar somente
poderd se inscrever em uma Unica chapa, em uma unica escola.

12.5 N3o poderdo integrar a mesma chapa ou a equipe gestora da
escola: cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, conforme disposto na Sumula
Vinculante n® 13 do Supremo Tribunal Federal.

12.6 Caberd a Secretaria Municipal de Educacao analisar e se
manifestar quanto & candidatura/indicagdgo de servidor, em
ajustamento funcional, ao cargo de provimento em comissdo de
Diretor Escolar ou a funcdo gratificada de Vice-Diretor Escolar,
considerando a compatibilidade entre as restricdes constantes no
laudo do servidor e as atividades inerentes, respectivamente, ao
cargo e a funcgao.

12.7 Nas escolas onde ndo houver chapa inscrita para concorrer ao
processo, as vagas serdo preenchidas por indicagao do Chefe do Poder
Executivo, ocasido que deverdo ser observadas as orientacdoes a
seguir, pela ordem:

12.7.1 Nomear servidor da propria Rede Municipal de Ensino que
atenda aos critérios do item 4, ou nomear de forma livre, profissional
devidamente habilitado conforme exigéncias desse edital sendo
flexibilizada a exigéncia do tempo de servigo de que trata o item 4.3.

12.8 A nomeacdo pelo Chefe do Executivo devera realizar-se ate a
datada votacdo prevista no Anexo I desta Resolugao.

12.9 Fica vedada a nomeacdo pelo Chefe do Poder Executivo, de
candidatos ao cargo de provimento em comissao de Diretor Escolar ou
a funcdo gratificadd )de Vice-Diretor Escolar que tiver constituido
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chapa Unica, ndo escolhida pela comunidade escolar, no processo de
eleicao.

13 - DA ESCOLHA DA CHAPA PELA COMUNIDADE ESCOLAR l

13.1 A escolha da chapa, dentre as inscritas, sera realizada nas
escolas municipais, por votacdo da comunidade escolar, em data

constante no Anexo I.

13.2 A comunidade escolar apta a participar do processo de escolha
compoe-se de:

- profissionais em exercicio na escola:

a) servidores ocupantes de cargo efetivo, de quaisquer das carreiras
dos Profissionais de Educacdo Bdsica ou de fungdo publica estavel ou
convocado/contratado para o exercicio de fungdo publica.

- comunidade atendida pela escola:

Pais ou Responsaveis por estudante menor de 14 (quatorze) anos
matriculado na Educacdo Infantil e/ou no Ensino Fundamental. Caso
haja 2 (dois) ou mais filhos matriculados na mesma escola, o voto
sera unico, ou seja, o pai ou a méde ou o responsavel votara apenas 1
(uma) vez.

13.2.1 Os membros da categoria “profissionais em exercicio na
escola”, que atuam em mais de uma escola municipal poderdo votar

em todas elas.

13.2.2 Os membros da categoria “profissionais em exercicio na
escola”,que estejam substituindo servidores afastados e aqueles cujo
afastamento configurar efetivo exercicio, poderdo votar normalmente.
Os membros da categoria “comunidade atendida pela escola”, na
condicdo de estudante ou de pais ou responsaveis por estudante, em
duas ou mais escolas, poderdo participar do processo e votar em

todas elas.

13.3 O votante s6 terd direito a um voto por escola,
independentemente de pertencer a mais de uma categoria ou
segmento ou possuir dois ou mais filhos matriculados na escola.

13.4 Qualquer alteragdo na composicdo entre 0S membros das
chapas podera ser feita no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas antes da realizacdo da votagdo pela comunidade escolar, fato
que devera ser dado total publicidade.

13.5 Em cada escola serd considerada escolhida, pela comunidade
escolar, a chapa que obtiver o maior numero de votos validos.
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13.6 Nas escolas onde houver apenas uma chapa inscrita, esta chapa
sera escolhida se obtiver mais de 50% (cinquenta por cento) dos votos
validos.

13.7 Nas escolas onde o numero de votos for insuficiente para
aprovar a, sera aplicado o disposto nos itens 12.7, 12.8 e 12.9 deste
edital.

13.8 Na hipdtese de duas ou mais chapas obterem o mesmo numero
de votos, serd nomeado pelo Chefe do Executivo Municipal o servidor
escolhido ao cargo de provimento em comissdo de diretor que
comprovar, pela ordem:

13.8.1 mais tempo de servigo na escola;

13.8.2 mais tempo de servico no magistério publico municipal;
13.8.3 idade maior.

|14 — DAS COMISSOES INTERNAS DAS ESCOLAS I

14.1 Em cada escola, o processo regulado por este Edital sera
coordenado por uma Comissdao Interna, composta de 3 (trés) a 5
(cinco) membros da comunidade  escolar, garantida a
representatividade da categoria “profissionais em exercicio na escola”
e da “comunidade atendida pela escola”, definida em assembleia
realizada para esse fim, quando sera, também, eleito um dos membros
para coordenar os trabalhos.

14.2 Cabera a Comissdo Interna:

14.2.1 Possibilitar aos interessados acesso a proposta pedagdgica e a
outros documentos e registros da escola;

14.2.2 Organizar as listagens dos votantes, conforme registros de
documentacdo das escolas.

14.3 O coordenador da Comissdao Interna devera pertencer a
categoria “profissionais em exercicio na escola”.

14.4 Fica vedada a participacao na Comissao Organizadora:

14.4.1 Do diretor da escola;

14.4.2 Dos servidores que concorrerdao ao processo de escolha;
14.4.3 Dos cOnjuges e parentes até o 2° (segundo) grau, ainda que
por afinidade, dos servidores integrantes das chapas inscritas.

15 - DAS ATRIBUICOES DA EMPRESA REALIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

15.1 A Empresa Ceuls Centro Universitario Santa Lucia Ltda. Sera a
responsavel pela realizagdo, do Presente Processo Seletivo Simplificado

e a ela compete:




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2021/2024 I CEULS

Rua Vigario Antuncs, 155 — Centro — 35.350-000 — Tel. (37) 3341-

15.1.1 Planejar, organizar, coordenar e presidir a realizacdao do
processo, lavrando as atas das reunides;

15.1.2 Divulgar amplamente as normas do processo;

15.1.3 Receber e analisar as inscricdes das chapas, com base nos
critérios estabelecidos neste Edital;

15.1.4 Dar ciéncia aos candidatos, por escrito, do deferimento ou
indeferimento da inscricdao, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas a contar do recebimento, considerando apenas os dias uteis;
15.1.5 Coordenar a divulgacdao das chapas inscritas, zelando pelos
principios éticos que devem nortear o processo de escolha;

15.1.6 Convocar a comunidade escolar para participar do processo,
mediante edital que devera ser afixado na escola com, no minimo, 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia do inicio da votagao;

15.1.7 Designar e orientar, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, os componentes das mesas receptoras e
escrutinadoras e o fiscal indicado pelas chapas;

15.1.8 Receber, analisar e responder, em carater conclusivo, no
prazo maximo de 2 (dois) dias uteis do recebimento, o recurso
interposto pelo interessado, previsto no item 19 deste Edital.

16 - DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

16.1 Compete a Secretaria Municipal de Educacao:

16.1.1 Orientar e acompanhar o processo de escolha de diretor e
vice-diretor nas escolas de sua circunscrigao;

16.1.2 Monitorar a insergao, pela Empresa realizadora do Processo
Seletivo Simplificado, dos dados de cada etapa do processo de escolha
de Diretor e Vice-Diretor das escolas da Rede Municipal de Ensino.

17 - DA DIVULGAGAO DAS CHAPAS INSCRITAS ]

17.1 E vedado as chapas concorrentes utilizarem de meios que
caracterizem abuso de poder econ6mico, tais como, transporte dos
habilitados a votar, distribuicdo de brindes, camisetas, lanches, cesta
basica, divulgagdo em vias publicas por meio de sonorizagao e outros.

17.2 As atividades de divulgacdo serdo encerradas 24 (vinte e
quatro)horas antes do inicio da votagdo pela comunidade escolar.

|18 - DA VOTACAO E DA APURACAO DOS VOTOS |

18.1 O processo de votacdo e de apuracdo dos votos sera realizado
napropria escola e conduzido por mesas receptoras de votos, sob a
coordenacdo da Empresa Realizadora e da Comissao Intern das

escolas.
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18.2 O nimero de mesas receptoras sera definido pelas Comissoes,
conforme as necessidades de cada escola, considerando o niumero de

votantes.

18.3 As ComissoOes deverdo, antes do inicio do processo de votagao,
fornecer aos componentes das mesas receptoras as listagens dos
possiveis votantes.

18.4 A mesa receptora de votos devera identificar o votante
mediante apresentacao de documento de identificacao com foto ou,
na falta deste, por reconhecimento, por se tratar de pessoa da
comunidade escolar.

18.5 A relacdo das chapas incritas, com os respectivos nimeros, sera
colocada em local visivel, nos recintos onde funcionardo as mesas
receptoras.

18.6 O voto sera dado em cédula Unica, que devera conter o carimbo
identificador da escola, a rubrica do representante da Empresa
Realizadora do certame.

18.7 O voto terad peso de 1.5 ponto para funcionario da escola e 1.0
ponto para a comunidade escolar.

18.8 Para efeitos de apuragdao dos votos, consideram-se votos
validos destinados as chapas, os votos brancos e os nulos, por
corresponderem a livre manifestacdo da vontade dos votantes.

18.9 Caberd a mesa escrutinadora decidir se um voto € valido ou
ndo, nos casos em que nao identificar com clareza a vontade do

votante.

18.10 As mesas receptoras, apdés o encerramento da votagao,
deverdo lacrar as urnas, elaborar, ler, aprovar e assinar a ata de
ocorréncias e, imediatamente, assumir fungdes de mesas
escrutinadoras, que se encarregarao da imediata apuragdo dos votos
depositados nas urnas.

18.11 Antes de serem abertas as urnas, a Empresa Realizadora
verificard se ha nelas indicios de violacdo e anulara qualquer urna que
tenha sido violada.

18.12 A apuracgdo dos votos sera feita em sessdo Unica, aberta a
comunidade escolar, em espago do recint@] gscolar, previamente
definido pela Empresa Realizadora.
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18.13 A mesa escrutinadora, antes de iniciar a apuracao, deverd
contar todas as cédulas de votacgdo, conferindo o total com o ndmero
de votantes.

18.14 Se constatados vicios ou irregularidades, que indiquem a
necessidade de anulagdo do processo, cabera a Comissao
Organizadora dar imediata ciéncia do fato a Secretaria Municipal de
Educacao, para as providéncias cabiveis.

18.15 Concluida a apuracdao dos votos e, depois de elaborada, lida,
aprovada e assinada a ata de resultado final, todo o material devera
ser entregue a Empresa Realizadora para:

18.15.1 Verificar a regularidade da documentacdo do escrutinio;
18.15.2 Verificar se a contagem dos votos esta aritmeticamente
corretae proceder a recontagem, de oficio, se constatada a existéncia
de erro material;

18.15.3 Decidir sobre eventuais irregularidades registradas em ata;
18.15.4 Registrar no formulario “Ata de Resultado Final” a soma
dos votos por chapa concorrente e a soma dos votos brancos e nulos;
18.15.5 Proclamar escolhida pela comunidade escolar a chapa
gueobtiver o maior nimero de votos validos;

18.15.6 Proclamar escolhida a chapa Unica que obtiver mais de
50% (cinquenta por cento) dos votos validos;

18.15.6 Divulgar, imediatamente, a comunidade escolar o
resultadofinal do processo de escolha.

|19 - DOS RECURSOS

19.1 Eventual recurso deverd ser interposto por meio do e-mail
gestorescolaritapecerica@gmail.com. Assunto: RECURSO PROCESSO
SELETIVO 001/2023 - Nome do candidato, devendo anexar no email
o formuldrio de recurso devidamente preenchido, constante no
ANEXO III.

19.2 N3o sera autorizada a alteracdo de dados, devendo o candidato
conferir corretamente os dados no momento da inscrigao/recursos.

20 - DA !\lOMEACI\O PARA O CARGO DE DIRETOR ESCOLAR E
DA FUNCAO GRATIFICADA DE VICE-DIRETOR ESCOLAR

20.1 O Chefe do Executivo Municipal serd o responsavel pela
nomeacgao para o exercicio do cargo de provimento em comissdo de
Diretor Escolar, nos termos deste Edital, conforme resultadas das

eleicoes.
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20.2 O Chefe do Executivo Municipal serd o responsavel por designar
para exercer a fungdo gratificada de Vice-Diretor, nos termos deste

Edital, conforme resultados das eleigdes.

20.3 A investidura dos servidores nomeados, na forma do item 19.1,
edos designados na forma do item 19.2 deste Edital, dar-se-a no 1°
Semestre letivo de 2024.

21 - DO AFASTAMENTO TEMPORARIO E DA VACANCIA DO
CARGO

21.1 No afastamento temporario do Diretor por até 30 (trinta) dias,
responderd pela direcdo o Vice-Diretor e, na falta deste, um
Especialista em Educacdo Basica, sem remuneracao adicional.

21.2 No afastamento superior a 30 dias ou na vacancia do cargo,
responderd pela direcdo o Vice-Diretor e, na falta deste, um
Especialista em Educacdo Bdsica, sem remuneracdo adicional até o

provimento do cargo.

21.3 Deverd constar do Livro de Posse e Exercicio registro de nota
contendo o nome do servidor e o periodo em que respondeu pela
direcdo, nos termos do caput.

21.4 A Secretaria Municipal de Educagdo devera ser, imediatamente,
informada do afastamento ocorrido e do nome do responsavel pela
gestdo da escola.

21.5 No afastamento temporario do Diretor Escolar, por periodo
superior a 30(trinta) dias, sera designado o Vice-Diretor para exercer
o cargo de Diretor, em substituigao ao titular.

22 - DO RESULTADO i

22.1 O resultado serd divulgado no enderego eletronico Oficial do
Municipio de Itapecerica / MG: www.itapecerica.mg.gov.br, e também
em suas redes sociais, conforme previsto no cronograma anexo.

| 23 - DAS DISPOSICOES FINAIS |

23.1 Diretores Escolares e os Vice-Diretores Escolares nomeados em
decorréncia de indicacdo em processo de escolha, poderdo
permanecer em exercicio, respectivamente, no cargo e na fungdo, pelo
perfodo de 4 (quatro) anosconsecutivos, contados da data do ato de
nomeacdo/designacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo a
critério da administracdo até a redlizacdo de novo processo de
escolha. \ ©
VA
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23.2 Os Diretores Esoolares e Vice-Diretores nomeados de forma livre
pelo Chefe do Poder Executivo manterdao seus mandatos de acordo
com o interesse da administragao.

23.3 O Diretor Escolar ou Vice-Diretor Escolar que, durante o periodo
de mandato, renunciar ao cargo, devera ser substituido por indicagao
do Chefe do Poder Executivo até a préoxima eleicao geral da rede.

23.4 Sera exonerado ou dispensado, por ato do Chefe do Executivo
Municipal, de oficio, o Diretor Escolar ou Vice-Diretor Escolar que:
23.4.1 Estiver impossibilitado, por motivos legais, de exercer a
presidéncia da Caixa Escolar;

23.4.2 No exercicio do cargo ou da fungdo tenha cometido atos que
comprometam o funcionamento regular da escola, devidamente
comprovados, tais como:

a) descumprir normas previstas na legislagdo vigente quanto a
utilizagdo de recursos publicos e a prestagao de contas;

b) deixar de aplicar, sem a devida justificativa, recursos financeiros
liberados para a escola;

c) cometer outros atos que infrinjam normas legais e que
comprometam o regular funcionamento da escola.

d) candidatar-se a mandato eletivo, nos termos da legislagao eleitoral
especifica;

e) afastar-se do exercicio por periodo superior a 60 (sessenta) dias
no ano, consecutivos ou ndo, excluindo-se do computo deste periodo
os afastamentos referentes a:

I - férias regulamentares;

II - recessos escolares;

III - licenca para tratamento de saude;

IV - licenga maternidade ou paternidade;

V - participacdo em cursos ou outras atividades por convocagao ou
autorizadas pela chefia imediata.

23.5 O servidor exonerado/dispensado do cargo de provimento em
comissao de Diretor Escolar ou da fungdo gratificada de Vice-Diretor
Esccolar, nos termos do subitem 23.4.2 ficara impedido de participar
de novo processo de escolha/indicagdo, pelo periodo de 4 (quatro)
anos, contados da data de publicagdo de sua exoneragao.

23.6 Ao Diretor Escolar ou Vice-Diretor Escolar que tenha solicitado
exoneracao/dispensa do cargo ou da funcdo, aplica-se o disposto no
subitem anterior anterior quando da comprovagao de irregularidades
em sua gestao.

23.7 Serd realizada exoneragdo/dispensa de Diretor Escolar e
dispensa de \lice-Diretor Escolar no decorrer do ano letivo, caso haja
paralisaca as atividades/integracdo de escolas ou redugdo no
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quantitativo de matriculas e/ou turnos, que implique a alteracdo da
comporta, conforme disposto em norma vigente que regulamentar a
organizagao do quadro de pessoal das escolas municipais.

23.8 Os casos omissos do presente certame serdao analisados pela
Secretaria Municipal de Educagao, assessorada pela empresa Ceuls
CentroUniversitario Santa Lucia Ltda.

23.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacado.

Itapeceric , 02 de outubro de 2023.

Wirley Ro¢ igues Reis
Prefeito Municipal de Itapecerica/MG
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ANEXO II

CURRICULO PADRONIZADO DO(A) CANDIDATO(AM

NOME COMPLETO DO(A) CANDIDATO(A):

Data de Nascimento: [Estado Civil: Nimero de Dependentes:

Endereco Completo:

Telefone Residencial: Telefone Celular:( )

( )

E-mail:

Candidato declara Portador de Deficiéncia PCD:( ) Sim ( ) Nao

o i o e O o o e g e 1 o e LU e e e

CARGO PRETENDIDO:

( ) DIRETOR

( ) VICE-DIRETOR

Observacdo: O candidato(a) devera marcar apenas um cargo.

I - EXPERIENCIA ACADEMICA:

Curso(s) de Graduagao:
Descricao Ano de Conclusao

Curso(s) de P6s Graduagdo Lato Sensu carga horaria minima 360h em

Educacgao:
Descrigao Ano de Conclusao

Curso(s) de Mestrado na area de Educacao:
Descrigao Ano de Conclusao

Curso(s) de Doutorado na area de Educagao:
Descricao Ano de Conclusao
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II - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Descreva sua experiéncia trabalhista dos dltimos empregos (do mais antigo até

o atual):

Descrigao Periodo
Descrigdo Periodo
Descrigao Periodo

111 - COMENTARIOS E OBSERVAGOES

Registre aqui aspectos de sua experiéncia pessoal ou profissional e considere
a maneira pela qual vocé entende que ela poderd ser aproveitada neste

orgao.

OBS: AS INFORMACOES CONTIDAS NO CURRICULO, DEVERAO
SEGUIR IMPRETERIVELMENTE DE DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA m X

ADM 2021/2024 i S iB EULS

Rua Vigario Antuncs. 155 — Centro — 35.550-000 — Tel. (37) 3341-

ANEXO II
| DAS ATRIBUIGCOES DOS CARGOS |

DIRETOR ESCOLAR

Cuidar das financas da escola;Prestar contas a comunidade; Conhecer
a legislacdo e as normas da Secretaria de Educagao parareivindicar
acoes junto a esse 6rgdo; Identificar as necessidades da instituicdo
e buscar solugdes junto as comunidades interna e externa e a
Secretaria de Educacdo; Prezar pelo bom relacionamento entre os
membros da equipe escolar, garantindo um ambiente de trabalho
agradavel; Manter o zelo e cuidar para que a escola esteja limpa e
organizada; Zelar pela conservagdo do prédio da escola, tanto na
manutencdo dos ambientes quanto dos objetos e equipamentos;
Conduzir a elaboracdo do Projeto Politico Pedagégico, o PPP,
mobilizando toda a comunidade escolar nesse trabalho e garantindo
que o processo seja democratico até o fim; Acompanhar o cotidiano
da sala de aula e o0 avango na aprendizagem dos alunos; Ser parceiro
do Especialista (supervisor/orientador) na gestdao da aprendizagem
dos alunos; Incentivar e apoiar a implantagao de projetos e iniciativas
inovadoras, provendo o material e 0 espaco necessario para seu
desenvolvimento; Gerenciar e articular o trabalho de professores,
equipe pedagdgica e funcionarios; Manter a comunicagao com 0s pais
e atendé-los quando necessério; Garantir uma gestdo transparente e
democratica; Promover a parceria entre todos os profissionais da
escola visando a meta principal que é a aprendizagem dos alunos
prezando pela qualidade do fazer pedagdgico.

VICE-DIRETOR ESCOLAR

Acompanhar a frequéncia de alunos e professores; Encontrar solugdes
para cobrir faltas e substituigdes; Orientar e acompanhar os projetos
institucionais; Participar da elaboracao da pauta dos encontros de
formacdo de professores e funciondrios; Dar suporte a equipe
pedagogica na avaliagdo de desempenho dos alunos; Monitorar
todas as etapas da merenda, do recebimento dos alimentos ao
descarte; Estreitar a relagdo com as familias, acompanhando a
entrada e a saidados alunos e atendendo aos pais; Auxiliar no zelo e
na manutencdo do prédio e dos equipamentos; Checar as condigoes
de seguranca do prédio; Tomar decisdes na auséncia do diretor,
fazendo cumprir todas as normas e leis aplicaveis; Estar a
disposicdo do diretor para execucdo de tarefas que lhe forem
atribuidas; Monitorar e avaliar os indicadores de aprendizagem da
escola; Ter espirito de lideranga e bom relacionamento com a equipe;
Ter conhecimento da cultura e do cotidiano da escola; Desenvolver
habilidades em gerir recursos e definir prioridades de gastos. ‘
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ANEXO III

FQRMULARIO DE RECURSO - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO PREFEITURA MUNICIPAL DE
ITAPECERICA/MG - N° 001/2023

Nome do Candidato:

CPF:

CARGO:

JUSTIFICATIVA(S) DO(A) CANDIDATO(A):

Itapecerica/MG, 02 de outubro de 2023.

Assinatura do(a) Candidato(a)




