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TITULO 1
DO PLANO/ESTATUTO E SEUS OBJETIVOS
Capitulo 1

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 1° - Esta lei dispde sobre o Estatuto/Plano de Carreira dos profissionais da Educagao
Basica Publica do Municipio de Itapecerica, observados os principios constitucionais e as
disposi¢des da Lei Federal n® 9424 de 24 de dezembro de 1996, artigo 6° da lei n® 11738/2008,
resolugdo CNE/CEB n° 2, de 28 de maio de 2009.

Art. 2° - Para efeito do disposto nesta lei, sdo levados em consideracdo:
I - aestrutura basica do Sistema Municipal de Educagdo;
11 — os planos, os programas, os projetos e as atividades em desenvolvimento;

I11 — as condigdes estabelecidas em outras leis e regulamentos pertinentes.

| TITULO 1T
DA ESTRUTURA E DA ORGANIZACAO DA EDUCACAO PUBLICA

Capitulo 1

Dos Conceitos Basicos

Art. 3° - Para efeito desta lei entende-se por:
CARGO PUBLICO: lugar na organizagdo do servigo publico no regime estatutario, com
denominagio propria e atribuigdes definidas, promovido por concurso, ressalvadas as nomeagoes |
para cargo em comissao.
CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO: ocupado por servidor aprovado em
concurso publico e nele legalmente investido.

EMPREGO PUBLICO: lugar na organizagio do servigo publico no regime celetista. Também

provido por concurso publico.

PUBLICADO EM:
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REGIME JURIDICO: normas legais que regem a relagdo entre servidor e administragio publica
podendo ser estatuario ou celetista.

SERVIDOR PUBLICO: pessoa que exerce cargo publico e que seja remunerada pelos cofres
publicos.

CARREIRA: o conjunto de segmentos de classes, com 0s respectivos cargos, tendo a mesma
identidade funcional, dispostos hierarquicamente.

PLANO DE CARREIRA: conjunto de normas que agrupa e define as carreiras do Quadro
Especial de Pessoal da Educagdo, correlacionando os segmentos e as respectivas classes de
cargos a niveis de escolaridade, de padrdes de vencimento e deﬁnindlo Critérios para progressao.
QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos de provimento efetivo e em comissdo, cujo
nimero e remuneragado sdo fixados em lei.

CARGO: unidade de ocupagdo funcional, permanente e definida, preenchida por servidor
publico, com direitos e deveres de natureza estatutaria estabelecidos em lei.

CLASSE: conjunto de cargos efetivos da mesma natureza, de igual padrio ou escala de
vencimentos e de mesmo grau de responsabilidade, titulagdo e habilitagio especificas.
PROGRESSAQ: qualquer mudanga de posi¢do na carreira.

PROMOCAOQ: forma de progressdo correspondente a mudanga de classe na carreira.

NIVEL: linha de promogio vertical do servidor na carreira, atribuido a cada classe de cargos, em
ordem crescente, ao qual corresponde a promogdo hierarquica obtida em fungdo da titulagio e da
habilitagdo especifica e avaliagdo de desempenho.

GRAU: linha de progressio horizontal do servidor na carreira, atribuido de acordo com o tempo
e a avalia¢do de desempenho.

FUNCAO: conjunto de direitos, obrigagdes e atribui¢des do servidor em suas atividades
profissionais.

FUNCOES DO MAGISTERIO: atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a
docéncia, incluidas as de Pedagogo. '

FUNCAO GRATIFICADA, DE LIVRE DESIGNACAO E DISPENSA: exercida,
exclusivamente, por servidor ocupante de cargo efetivo, a quem se atribui atividade de
assessoramento ou diregao.

GRATIFICACOES: vantagens, em principio de carater transitorio, concedidas pelo exercicio de
fungdo propria do cargo em condigdes anormais (de seguranca e insﬁlubridade, etc.) ou de

fungdes ndo inerentes ao cargo (como as de chefia, assessoramento, dire¢io).
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GRATIFICACAO DE FUNCAO: adicional pago a servidor pelo exercicio de atribuigoes
especiais.

VANTAGENS: valor acrescido ao vencimento correspondente a gratificagdes, adicionais ou
indenizagdes.

ADICIONAIS: vantagens de carater permanente concedidas em razio de determinadas
condigdes pessoais, como o tempo de exercicio e a titulag¢do.

VENCIMENTO: remunerag¢do pecunidria pelo exercicio do cargo publico, com valor fixado em
lei, € 0 mesmo que salario no regime celetista.

REMUNERAC AO: vencimento do cargo acrescido de vantagens.

VENCIMENTO BASICO OU INICIAL: vencimento correspondente ao primeiro nivel e a
primeira classe da carreira, se adicional por tempo de servigo ou outras vantagens, serve de base
de célculo para os vencimentos da carreira.

VENCIMENTO PROFISSIONAL: corresponde as variagdes decorrentes do nivel e da classe em
relagdo ao vencimento basico, sem acréscimo de vantagens, até mesmo adicional por tempo de
Servigo.

PROFISSIONAL DA EDUCACAO PUBLICA: servidor titular ou ndo de cargo efetivo,

remunerado pelos cofres publicos, lotado em escola municipal.

Cargo publico a mais simples, permanente e divisivel unidade de ocupagdo funcional, prevista

em lei, com denominagdo propria e atribuigdes definidas.

Capitulo II

Das Categorias Funcionais

Art. 4° - A educaciio Basica publica no Municipio sera exercida por servidores que
integram o Quadro dos Profissionais da Educagdo Basica Publica e abrange as atividades
relacionadas com as fungdes de:

I- Docente: Regente, eventual, recuperador e professor de biblioteca.

II-  Apoio Pedagogico: pedagogo com competéncias multiplas, a partir do proximo concurso,
apos a data de vigéncia deste documento;

IMI-  Apoio Administrativo: auxiliar de secretaria, onde dentre eles sera escolhido a secretaria

IV-  Diregdo e Vice-diregao.
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V- Professor de Educagéio Fisica,

VI - Psicologo

VII - Auxiliar de servigos gerais, onde pelo menos um dos componentes, em cada escola com
mais de 300 alunos, deve ser do sexo masculino.

VIII - Assistente Técnico Educacional

IX — Nutricionista;

X -  Técnico Administrativo Educacional

Capitulo II
Do Quadro da Educagdo

Art. 5° - A educagio publica municipal sera exercida por integrantes das categorias
funcionais em consonancia com os projetos desenvolvidos pelos orgdos do Sistema Municipal de

Educacdo.

Art. 6°- O Quadro dos Profissionais da Educagdo Publica das unidades escolares e do
orgdo central tera sua composigdo numérica baseada nas diretrizes estabelecidas pela Secretaria

Municipal de Educagdo, levando-se em consideragdo as atribuigdes especificas de cada classe.

Capitulo IV

Da Investidura

Art. 7°- A investidura em qualquer um dos cargos efetivos depende de prévia aprovagao
em concurso publico de provas ou de provas e titulos e dar-se-a no nivel e grau iniciais do
respectivo cargo exigindo-se, no minimo, do interessado:

I — em cargo da classe de:
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Professor da Educacido Basica (PEBI1): servidor de nivel médio, com magistério, para
atuar na educagdo infantil e nas cinco séries iniciais ou ciclos correspondentes no ensino
fundamental.

Professor da Educacio Basica (PEB2): servidor de nivel superior, para atuar na educagdo
infantil e nas cinco séries iniciais ou ciclos correspondentes do ensino fundamental.
Professor de Educacio Basica (PEB3): servidor de nivel superior, com pos graduagio,
em qualquer area da educagdo, para atuar na educagao infantil e nas cinco séries iniciais
ou ciclos correspondentes do ensino fundamental;

Professor de Educagdo Basica (PEB4): servidor de nivel superior com mestrado ou
doutorado na area de educagdo, para atuar na educagio infantil e nas cinco séries iniciais
ou ciclos correspondentes;

Pedagogo: servidor de nivel superior, com graduagdo em Pedagogia, habilitado para atuar
como:

| — supervisor pedagogico;

2 — orientador educacional;

Técnico Administrativo Educacional (TAE): servidor de nivel médio, para exercer
atividades técnico-administrativas no o6rgdo central( SME).

Auxiliar de secretaria (AE): servidor de nivel médio, para exercer atividades de apoio
administrativo nas escolas municipais;

Nutricionista — servidor de nivel superior, do 6rgdo central, para exercer atribuicdes na
area de nutrigao.

Psicologo — servidor de nivel superior, para exercer fungdes junto aos professores e
alunos da rede municipal de ensino;

Diretor e vice-diretor - servidor da rede municipal; sempre que possivel;

Professor de educagdo fisica: servidor de nivel superior, com ou sem graduagdo
especifica, ou aquele que tiver especializagdo em educagio fisica, obtida pelos cursos da
Plataforma Freire.

Assistente técnico educacional: (ATE) servidor de nivel médio, para exercer suas

atividades nas escolas da rede municipal de ensino.

m) Auxiliar de servigos gerais (ASG): servidor de nivel médio, para exercer suas atividades

nas escolas da rede municipal de ensino.
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TITULO III
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO PUBLICA

Capitulo 1

Do Plano de Carreira

Art. 8° — Fica estruturada a carreira dos Profissionais da Educagido Publica e integra¢do
dos cargos de classes de provimento efetivo que a compdem.

Art. 9° — Na estrutura da carreira dos Profissionais da Educag@o Publica, sdo observados
0§ principios:
9.1 — Da Unidade — cria¢do de quadro unico para os trabalhadores em educagao.
9.2 — Da Gestido Democratica — ingresso na carreira somente por concurso de provas e provas e
titulos; elei¢do direta para cargos e funcdo de diregdo e piso salarial profissional.
9.3 — Da Qualidade na Educagio e Ag¢do Coletiva — garantia de tempo pedagogico para
trabalhadores em educacio dentro da jornada de trabalho; valorizagdo profissional através de

progressdo vertical e formagdo continuada e permanente em servigo.

Capitulo 1T

Da Carreira Do Profissional Da Educacdo Publica

Secao 1

Das classes De Cargos Efetivos

Art. 10° — A carreira dos Profissionais da Educacdo Publica é constituida das classes de

cargos efetivos que se seguem:
I — Professor da Educagio Basica: PEB1, PEB2, PEB3 e PEB4 e demais descritos no anexo 11

Art. 11° — Os cargos efetivos que compdem as classes da carreira dos Profissionais da
Educacdo Publica sdo especificados e quantificados (em previsdo minima atual), como descrito

no anexo IV.
o
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Art. 12° — As atribuigdes e atividades proprias dos cargos que compdem as classes da

carreira dos Profissionais da Educagdo Publica sdo as descritas no Anexo II desta lei.

Secido II

Dos Niveis de Graus

Art. 13° — Os cargos efetivos que compdem as classes da carreira dos Profissionais da
Educacio Publica sio escalonados por niveis, em ordem crescente, identificados pelos

algarismos 1,2,3.4, na forma do Anexo IL

Secdo II
Do Ingresso

Art. 14° — O ingresso na carreira dos Profissionais da Educagdo Publica se da com a

investidura em cargo efetivo que compdem as classes relacionadas no artigo 7° desta lei.

Art. 15° - O concurso publico a que se refere o artigo 7° visa preencher cargos vagos das

classes da carreira dos Profissionais da Educagio Publica.

Secdo IV
Da Jornada de Trabalho

Art. 16° — A jornada de trabalho dos cargos efetivos:
I — Dos docentes ¢ formada de 24 horas semanais, das quais 20 horas se destinam a regéncia de
turmas e lhora e 15 minutos ao horario de café dos professores. O horario do recreio dos alunos
deve ficar sob a responsabilidade dos assistentes técnicos educacionais e das professoras
eventuais, diretor e vice-diretora. As horas restantes destinam-se a outras atividades extra classe.
II — Diretores cumprirdo a carga horaria de seis horas diarias e o vice- diretor, cinco horas
diarias;

111 — O supervisor e orientador cumprirdo a carga horaria diaria de seis horas;

-10-
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IV — Assistentes técnicos educacionais e auxiliares de secretaria cumprirdo a carga horaria diaria
de seis horas;
V — Auxiliares de servigos gerais cumprirdo a carga horaria diaria de seis horas.

VI - Secretaria: jornada de seis horas diarias.

Secio V

Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 17° — A cada um dos cargos efetivos que compdem as classes da carreira dos
Profissionais da Educagdo Publica corresponde um vencimento basico.
Paragrafo tnico — O vencimento basico € a retribuicdo pecuniaria devida ao nivel e grau,

considerada a carga horaria.

Art. 18" — O vencimento basico do nivel I de cada cargo € fixado em lei.

Art. 19° — A remunera¢do do Profissional da Educag@o Publica, corresponde ao valor do

vencimento basico do cargo, acrescido das vantagens permanentes estabelecidas em lei.

Art. 20° — Piso Salarial, corresponde ao valor definido para o nivel da tabela de

vencimentos, correspondente a carga horaria semanal de trabalho.

Art. 21° — Alem do vencimento basico, os Profissionais da Educagdo Publica que ocupam
cargos efetivos que constituem as classes do Quadro dos Profissionais da Educagao, fazem jus a
percep¢do das vantagens pecuniarias criadas por esta lei e outras, de carater geral, concedidas
aos servidores civis do Municipio, desde que essas ndo tenham o mesmo titulo nem idéntico

fundamento de outras ja integrantes da sua remuneragao.

Secdo VI

Das Gratificagdes e Incentivos

=i P
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Art. 22° — As gratificacdes a que se refere ao cargo de diretor e vice-diretor para seis e
cinco horas diarias trabalhadas, respectivamente, observado o plano de cargos e salarios dos

funcionarios da Prefeitura Municipal de Itapecerica.

Art. 23° — Os incentivos financeiros sdo adicionais temporarios, estabelecidos em razdo
do exercicio do cargo pelos Profissionais da Educag@o Publica, nas condigdes especificadas em

lei.

§ 1° - As vantagens pecuniarias de que trata este artigo sdo devidas durante o tempo em
que persistir a situagdo ou a condigdo que a justificam;

§ 2° - Os incentivos financeiros ndo sdo acumulaveis e ndo se incorporam para qualquer
fim.

Art. 24° —Fica instituido:
[ - O incentivo de 10% (dez por cento), calculado sobre o vencimento basico do cargo efetivo
ocupado pelo servidor, devido na forma estabelecida em regulamento, nas seguintes situagdes:
a — pelo trabalho em escolas localizadas em areas definidas de vulnerabilidade social.
b — pelo trabalho em escolas localizadas na zona rural do municipio;
I1 - Que as salas que possuirem mais de um aluno “incluido” deverao ter 40% menos alunos.
IIT - Férias Prémio que devera ser de dois (2) meses, a cada dez anos, a contar da data de
vigéncia desta lei, retroativos a 10 anos.

Art. 25° — Os incentivos de que trata esta se¢do nao sao devidos aos Profissionais da
Educagio Publica que se afastarem de suas fungdes, salvo nos casos de:
I - Férias regulamentares;
II — Casamento ou luto, até 8 (oito) dias;
IIT — Licen¢a maternidade;
IV — Licenga-paternidade;
V — Licenga para tratamento de saude;
VI — Acidentes em servigo ou moléstia profissional;
VII — Participagio em congresso, seminario, conferéncia ou outros eventos diretamente ligados a
area da educagio, com autorizagdo do Secretario Municipal de Educagio;
VIII - Missdo oficial, diretamente ligada ao exercicio do cargo;
IX — Prestagdo de servigos obrigatorios por lei:
X — Licenga a adogao;
XI — Disposigdo para exercer mandato eletivo em sindicato representante da categoria, na forma
da lei;
XII - Afastamento para estudos de interesse do Sistema/Secretaria Municipal de Educagdo, na
forma da regulamentagio.

s 2=
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Art. 26° - Ao servidor que completar vinte e cinco anos de servigo publico na rede
escolar municipal, sera conferido um prémio especial e que consistira de uma importancia em
dinheiro equivalente a duas vezes a remuneragdo percebida na data de sua concessdo e de uma
placa de prata comemorativa ao evento.

Parigrafo tunico: Para efeito de deferimento do prémio de que trata o caput ndo sera
considerado o tempo de afastamento em virtude das licengas previstas no art.78 incisos VIe X.

Sec¢ao VII
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 27° — O desenvolvimento do Profissional da Educacao Publica na Carreira do
Quadro da Educagéo se dara por promogao vertical e horizontal conforme o anexo IL

Art. 28° — A promogdo vertical € a passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior dentro de uma mesma classe de cargos, que ocorrera periodicamente por
forca de sua formacio, titulagdo, articuladas com o projeto politico pedagogico da escola, nos
termos em que dispuser o regulamento.

Pardgrafo tnico — A formagdo de que trata este artigo dar-se-a mediante comprovagao
da escolaridade constante no Anexo II desta lei.

Art. 29° — Para efeito da promog¢do vertical, a titulagio do Profissional da Educagdo
Publica dever ser comprovada por diploma ou certificado expedido por institui¢io regularmente
autorizada a ministrar cursos, observando-se:

I — para os ocupantes de cargos das classes de Professor da Educagio Basica e de Pedagogo.
somente aqueles voltados para a area da educagio,

Il — para os ocupantes de cargos das demais classes, somente aqueles voltados para a area
especifica do cargo.

Art. 30° - Nos casos de afastamento por motivo de licenga para tratamento de saude, por -
periodo superior a 90 (noventa) dias, a contagem de tempo de servigo sera suspensa, reiniciando-

se, quando do retorno do servidor, para completar o tempo de que trata o art. 25.

Art. 31° — O desenvolvimento do Profissional da Educagdo Publica na carreira, por

promogdo vertical, dar-se-a apos o cumprimento do estagio probatorio.

.
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Art. 32° — A avaliagio de desempenho ou gratifica¢do por produgdo processual, continua
e diagnostica, obedecera a critérios e parametros definidos em regulamento, assegurando ao

Profissional da Educagdo Publica o direito de recurso, no prazo de 5 dias.

Secdo VIII

Da Formagdo Continuada

Art. 33° — O sistema permanente de formagao continuada compreende:
I — atividades e cursos programados, realizados e desenvolvidos pela Secretaria Municipal de
Educacio;

11 — cursos realizados por instituigdes regularmente autorizadas a ministra-los.

§ 1° - Fica garantido ao servidor ocupante de cargo da carreira dos Profissionais da
Educagio Basica Publica Municipal que atenda aos requisitos estabelecidos pela Secretaria

Municipal da Educagio, o acesso aos cursos e atividades de que trata este artigo.

§ 2° - Para frequentar cursos a que se refere o inciso II deste artigo, o Profissional da
Educagdo Basica Publica Municipal, podera requerer a Secretaria de Municipal da Educagdo,
afastamento remunerado, por periodo correspondente a duragio do respectivo curso, desde que:

1 — seja estavel no servigo publico;

2 — atenda aos requisitos especificos para o caso;

§ 3° - O profissional da Educagdo Publica com afastamento remunerado para frequentar
curso, na forma do paragrafo anterior, retornara ao exercicio de seu cargo efetivo e dele nao
podendo se afastar, voluntariamente ou obter licenga para tratar de interesse particular, pelo
mesmo periodo do curso, sob pena de ter de repor aos cofres publicos o valor da remuneracio e

do curso, que lhe foram pagos durante o seu afastamento;

§ 4° - No caso de desisténcia ou desligamento do curso, por motivo injustificado, fica

obrigado o servidor a restituir o valor recebido, devidamente atualizado.

-14 -



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM. 2009/2012
Rua Vigario Antunes, 155 - centro - CEP 35.550-000 - Telefone (37) 3341- 8516

Art. 34° — O periodo de afastamento para frequentar curso, a que se refere o artigo

anterior, é considerado, para todos efeitos legais, como de efetivo exercicio.

Art. 35° — O afastamento dos Profissionais da Educagdo Publica podera ser concedido:
I — Para frequentar cursos de formagdo continuada, em conformidade com a politica educacional
do Sistema Municipal de Educagdo;
IT — Para frequentar cursos de formagdo e especializagdo profissional ou de pos-graduagdo, no
pais ou no exterior;
II1 — Para participar de estagios, congressos e outras reunides de natureza cientifica, cultural e

técnica, inerentes as fungdes desempenhadas pelo Profissional de Educagio Publica.

TITULO IV
DO REGIME FUNCIONAL

Capitulo I

Do Concurso

Art. 36° — A investidura em cargo de carreira depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou
emprego, na forma prevista nesta lei e no edital, ressalvados as designagdes para fungdes
gratificadas previstas nesta lei, de livre designagio e dispensa:

I — constituirdo parte integrante do edital os programas das provas dos concursos, os valores
atribuidos aos titulos, bem como o nimero de vagas existentes em cada local de atuagédo;
IT — na avaliagdo dos titulos podera ser dado valor a experiéncia nas fungdes inerentes ao cargo

objeto do concurso.

Art. 37° — Para elaboragio de edital de concurso publico para provimento de cargos de
carreira dos Profissionais da Educagdo Publica sera instituida comissdo, assegurada a
participagdo de representantes da Associagdo dos profissionais da educagio e demais

funcionarios da Prefeitura.

-15-
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Art. 38° — Além de outras condigdes estabelecidas em edital, o candidato devera
COMprovar:
I - ser brasileiro;
II — estar em gozo de direitos politicos;
IT1 — estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais;
IV — ter nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
V — ter idade minima de dezoito anos;

VI — estar apto em inspecdo de saude.

Art. 39° — O resultado do concurso sera homologado pelo Secretario de Administragdo
Municipal, publicando-se no orgdo oficial do Municipio, a relagdo dos candidatos aprovados, em

ordem de classificagdo.

§ 1° - A homologagiio devera ocorrer no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a
contar da data de realizagdo do concurso, salvo motivo de relevante interesse publico, justificado

em despacho do Secretario Municipal de Administragdo.

§ 2° - Os candidatos aprovados e classificados, até o limite das vagas no edital, tém

assegurado o direito a nomeagao no prazo da validade do concurso.

§ 3° - Os demais candidatos aprovados que excederem o limite de vagas previstas no
edital, serdo classificados de forma a manter recursos humanos aptos a prover 0s cargos que

venham a vagar, ou que sejam criados, no prazo da validade do concurso.
Capitulo II
Da Nomeagio
Art. 40° — A nomeacdo obedecera a ordem de classificacdo em concurso, conforme as

condigdes estabelecidas no edital:

[ - anomeagio dar-se-a no nivel e grau iniciais do cargo para o qual foi aprovado;

il
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Il — o ato da nomeacdo sera publicado no prazo maximo de até 120 (cento e vinte) dias contados
da homologag¢ao do concurso;

Il — a nomeagdo sera feita em carater efetivo, sujeitando-se o servidor nomeado a apuragdo do
cumprimento dos requisitos do estagio probatorio e avaliagdo especial de desempenho, por meio

de comissdo instituida para essa finalidade, na forma da lei.

Capitulo III

Da Posse
Art. 41° — A posse € 0 ato que investe o servidor em cargo publico.

Art. 42° — A posse devera ocorrer no prazo de 5 (cinco ) dias, contados da data da
publicagio do ato de nomeagdo, podendo ser prorrogada por mais 5 (cinco ) dias, a requerimento

do interessado.
§ 1° - E permitida a posse por procuragio especifica:

§ 2° - A posse dependera do cumprimento, pelo interessado, das exigéncias legais e

regulamentares para investidura no cargo;

§ 3° - E de competéncia do Secretario Municipal de Educagdo dar posse ou delegar a

pratica desse ato.

Art. 43° — Ao tomar posse, o concursado devera declarar, por escrito, em formulario
proprio, se exerce ou nao outro cargo, emprego ou fungdo publica federal, estadual ou municipal,

onde se prove nio haver incompatibilidade de horario.

§ 1° - Ndo sera empossado o concursado ocupante de cargo, emprego ou fungdo de

acumulagdo vedada, conforme o disposto na Constituigao Federal.

2° . O concursado ja ocupante de cargo publico inacumulavel, devera apresentar
D

comprovante do pedido de exoneragdo desse cargo no ato da posse.

By



/

)

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM. 2009/2012
Rua Vigario Antunes, 155 - centro - CEP 35.550-000 - Telefone (37) 3341- 8516

Art. 44" — O concursado ja ocupante de cargo efetivo no Municipio e em situagdo
funcional que possa ser caracterizada como de abandono de cargo, devera comparecer ao 0rgao

competente, par regulariza-la, antes da posse.

Capitulo IV

Do Exercicio

Art. 45° — A determinagio do local de exercicio do Profissional da Educagido Publica sera

feita por ato de lotagao.

§ 1° - O exercicio devera ocorrer no prazo improrrogavel de 5 (cinco) dias contados da

data da posse.

§ 2° - Os atos de provimento ficario automaticamente sem efeito se, por omissdo do

nomeado, 0 exercicio ndo ocorrer no prazo previsto no paragrafo anterior,

§ 3° - A autoridade competente para dar posse ¢ também para dar o exercicio.

TITULO V
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Capitulo I
Da Lotagéo

Art. 46° — Lotagio é a indica¢do da localidade, da unidade escolar ou do orgdo central ou

regional em que o ocupante de cargo tera exercicio.

Art. 47° — Aos profissionais da Educagdo Publica nomeados, fica assegurado direito de
escolher, anualmente, a unidade escolar em que serdo lotados, e turno de trabalho, respeitada a
ordem de classificagdo de acordo com o disposto a seguir:

I- Classifica¢do no concurso, considerando a data em que o mesmo foi realizado:
iR
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g
I1- Para o caso do concurso realizado em 1994, fica resguardado o direito de permanecer
na sede do Municipio aqueles profissionais que foram aprovados em concurso
especifico para a sede do municipio. Os demais profissionais, nomeados através deste
concurso, terdo direito de escolha quanto a unidade escolar na qual irdo exercer suas
atividades e o turno, no qual irdo trabalhar, assim como todos os outros profissionais

da area, nomeados através de outros concursos Para este concurso, afim de
classificagdo final para escolha da unidade escolar e turno, deve ser observado a
pontuagio dentro das mesmas classificagdes, resguardando aos profissionais
nomeados especificamente para a sede do municipio, a prioridade na classifica¢do

~ final dos funcionarios nomeados atraves deste concurso.
Il1- Tempo de servigo como professor efetivo na rede municipal.
IV-  Escolaridade
V- Idade

§ 1° - E resguardado o direito de lotagdo dos profissionais que residem nos distritos e

zona rural onde ja trabalham a mais de 5 (cinco) anos.

§ 2° - Caso haja empate na escolha das vagas dos distritos, a classificacdo obedecera a

ordem do concurso.

-~ Art. 48° — Podera ocorrer a mudanca de lotagdo, dentro da mesma localidade,

“~.  considerando o projeto politico-pedagogico da escola.

I — a pedido do profissional;

I1 — por meio de permuta:

Art. 49° — O atendimento dos pedidos de mudanga de lotagio esta condicionado a
existéncia de vagas e a ordem de prioridade estabelecida de acordo com os seguintes Critérios:
I—- maior tempo de exercicio no cargo;
I1 — maior tempo no Sistema Municipal de Educagio;

IIT — maior idade.

=19
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Art. 50° — O servidor que responde a processo administrativo disciplinar ndo podera ser

removido, até a conclusdo do processo.

Capitulo II
Da Adjungdo

Art. 51° = Adjungéo ¢ a liberagdo do servidor estavel, ocupante de cargo no quadro da
Educagdo, para exercer atividades especificas de seu cargo, em escolas ou em outro Orgio

publico de ensino, mediante convénio.

Art. 52° — A adjungdo dar-se-a a pedido ou por iniciativa do Sistema, com a anuéncia do

Profissional da Educagdo Publica, respeitada a conveniéncia pedagogica da unidade escolar.

Art. 53° - A adjungdo dar-se-a com ou sem Onus para 0 municipio.

Art. 54° — A adjuncdo deve efetivar-se em periodo de ferias escolares.

Art. 55" — A adjungio tem validade por periodo de 1 (um) ano, podendo ser renovada por

conveniéncia do Sistema, ouvido o Profissional da Educagao Publica.

Art. 56° — A adjuncdo pode ocorrer:
I—- em escola ou em outro orgio de ensino ou de educagdo do municipio, mediante convénio;
II — em escola ou em outro orgido de ensino ou de educagdo mantidos por entidades publicas,
funda¢des com fins educacionais ou com fins de pesquisa, sem fins lucrativos, mediante

convénio ou ajuste de natureza pedagogica com o Municipio;

111 — em entidade que ministre educagdo especial, sem fins lucrativos.
Art. 57° — O ocupante de cargo em adjung@o esta sujeito a inspecdo escolar da regido de

ensino onde se localiza a escola ou o 6rgdo onde se encontra em adjungio.
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Capitulo ITI

Da Autorizagdo Especial

Art. 58° — Autorizac¢do especial € o ato pelo qual é permitido ao servidor ausentar-se do

seu cargo ou fungdo por periodo determinado.

Art. 59° — A autorizagdo especial, respeitada a conveniéncia do Sistema, podera ser
concedida ao Profissional da Educagao Publica pelo Secretario Municipal de Educagéo, para.
[ - integrar comissdo especial ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa, por um ano, prorrogavel
a critério do Secretario Municipal da Educagao;
IT — participar de congresso ou reunido cientifica por até 2 (dois) meses de cada ano;
I11 — participar como discente de curso de especializagdo, extensdo e atualizagdo por até 1 (um)
ano;
IV — participar como docente de curso de especializagdo, extensido ou atualizagdo por at€ 1 (um)
ano, prorrogavel por mais 1 (um), exigido o intersticio de 2 (dois) anos para nova autorizagio,
sem Onus para 0 municipio;
V — freqiientar curso de habilitagdo desde que sem 6nus para o municipio, pelo tempo suficiente

para o término do curso.

Art. 60° — O ato de autorizagdo especial ¢ da competéncia do Secretario Municipal de

Educagio.

Art. 61° — O profissional da Educacdo Publica, em regime de autorizagdo especial, tem
direito ao vencimento e vantagens do seu cargo efetivo, exceto na situagdo prevista nos incisos

IV e V do artigo 59 desta lei.

Art. 62° — O ato da autorizagdo especial sera cancelado, caso seja comprovado que o

Profissional da Educag@o Publica se encontra exercendo outra atividade remunerada.
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Capitulo IV
Da Readaptacdo

Art. 63° — Readaptagdo € a atribuigdo de atividades especiais ao servidor, compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecao

por junta oficial multidisciplinar de saide.

Art. 64° — O Profissional da Educagdo Publica readaptado podera ser avaliado, a
qualquer tempo, por junta oficial, a requerimento proprio ou mediante solicitagdo fundamentada

da chefia imediata.

Art. 65° — A readaptagdo, que podera ser temporaria ou definitiva, consiste em atribuigdo

de encargo especial ou de transferéncia de cargo.

Art. 66° — A readaptagdo, no caso de atribuicio de encargo especial, consiste na
interrupgdo do exercicio das atribui¢des especificas do cargo, para desempenho de outras
atividades em escola ou em outro 6rgdo, podendo ocorrer, quando o laudo médico prescrever,

periodo de até 1 (um) ano de afastamento.

Art. 67° — Quando o impedimento reconhecido em laudo médico perdurar por tempo
superior a | (um) ano, o ocupante do cargo da carreira dos Profissionais da Educacdo Publica
sera readaptado por transferéncia de cargo, de acordo com a orientagdo contida no laudo medico

expedido por junta oficial.
Art. 68° — O readaptado que exercer outras atividades, incompativeis com o estabelecido
em laudo médico expedido pela junta oficial, tera imediatamente cassada a sua readaptagio e

respondera administrativamente pelo seu ato.

Art. 69° — A readaptagdo ndo acarretara aumento ou reducdo do vencimento e das

vantagens de carater permanente do Profissional da Educaco.

.
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TITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Capitulo Unico
Da Designagdo para Fungido Publica

Art. 70° — Designagio para fungdo publica é o chamamento, em carater temporario, para
o exercicio das atribuigdes dos cargos integrantes do sistema de educagdo do municipio, na

forma de regulamento.

Art. 71° — A designacdo ocorrera dentro do ano civil e ndo podera ter inicio durante as

férias escolares, salvo necessidade imperiosa.

Art. 72° — O Profissional da Educagio Publica designado fara jus durante o periodo de
convocagao a:
I — remuneracdo correspondente ao nivel e grau iniciais de classe do cargo para o qual for
designado;
I - férias e gratificagdes natalinas proporcionais ao periodo trabalhado;
I11 - licenga maternidade ou paternidade e para tratamento de saude;
IV — Direitos assegurados ao Profissional da Educagio Publica ou por delegagdo de competéncia

da Secretaria Municipal de Educagéo.

TITULO VII
DOS DIREITOS E DEVERES

Capitulo 1

Dos Direitos

Art. 73° — Séo direitos dos Profissionais da Educagdo Publica:
I — receber remuneragdo correspondente ao cargo que exerce de acordo com sua classe, nivel e

grau, o tempo de servigo e a carga horaria;
9%«
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I1 — escolher e aplicar os métodos, os processos, as técnicas didaticas e as formas de avaliagdo de
aprendizagem, observadas as diretrizes do Sistema Municipal de Educagdo e em consonancia
com o projeto politico-pedagogico da escola;

III — ter a oportunidade de formagdo continuada e valorizagdo profissional;

IV — receber incentivos para a realizagdo de trabalhos didaticos ou técnico-cientificos, referentes
a sua funcdo;

V — reunir-se no local de trabalho, fora do horario escolar, para tratar de assuntos de interesse da
educagdo ou da comunidade, sem fins lucrativos e sem prejuizo das atividades escolares e dos
principios educacionais;

VI — usufruir as demais vantagens previstas em lei.

Secao |

Da Aposentadoria

Art. 74° — A aposentadoria do Profissional da Educacao Publica, titular de cargo efetivo,

dar-se-a nos termos que rege a CLT.

Sec¢do Il

Das Férias Anuais e Férias-Prémio

Art. 75° — O ocupante de cargo das classes da carreira dos Profissionais da Educagio
Publica tera férias anuais de acordo com a legislagdo Estadual e Federal vigente, salvo quando
por necessidade do sistema de saide, em caso de epidemia, e outras situagdes em que se fizer

necessaria a suspensao de aulas.

Art. 76" — Sera pago aos Profissionais da Educagdo Puiblica 1/3 a mais da remuneragio

correspondente ao més de férias anuais.
Art. 77° — Os profissionais da Educagdo Publica terdo direito a dois meses de férias-

prémio a cada década trabalhada, a partir do vigor dessa lei, retroativos a dez anos, levando em

consideragdo:

)
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I- para usufruir das férias prémio o profissional devera enviar um requerimento a SME

com no minimo seis meses de antecedéncia;

I1- Por ano, poderdo ser beneficiados com o direito a férias prémio, até 04 professores ,

de acordo com a escala disposta no anexo anexo V desta lei;

III-  Por ano, poderdo ser beneficiados com o direito a férias prémio, até 01 profissional

para as demais categorias funcionais, de acordo com anexo V desta lei;

IV- O servidor podera transformar seu beneficio férias prémio em valor pecuniario,

correspondente ao seu vencimento basico, deste que aprovado pela SME;

Secdo I

Das Licengas E dos Afastamentos

Art. 78" — Ao Profissional da Educacdo Publica serdo concedidos as licencas e os
afastamentos de acordo com a legislagdo pertinente:
I — para tratamento de saude;
I1 — por acidente de trabalho ou moléstia profissional;
[T — por motivo de doenga em pessoa da familia;
IV — por maternidade, adogdo e paternidade;
V — para prestagdo de servigo militar;
VI — para acompanhar conjuge, companheiro ou companheira;
VII — para exercicio de mandato publico eletivo em diretoria de entidade sindical representativa
dos Profissionais da Educagido Publica;
VIII — para concorrer a mandato publico eletivo;
IX — para exercer o mandato publico eletivo;
X — para tratar de interesses particulares.
§1° - O servidor ndo podera permanecer em licenga para tratar de interesses particulares por
prazo superior a 2 (dois) anos, nem gozar novo periodo antes do decurso de 24 (vinte e quatro)
meses de efetivo exercicio apos término da licenga anterior.
§2° - Nio sdo considerados de efetivo exercicio o periodo das licengas correspondentes aos
incisos I, VIe X.

25 -
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§ 3° - Nio sera concedida licenga sem vencimento ao servidor em estagio probatorio.
§ 4° Os profissionais que se encontram em licenga sem vencimento, caso queiram retornar as
suas atividades antes do término formal desta licenga, deverdo encaminhar requerimento a SME,
solicitando o cancelamento da licenga sem vencimento com um minimo de 07 dias antes que
ocorra a lotagdo dos funcionarios para 0 proximo ano.
§ 5° - Na data de publicagdo desse documento, se houver servidor em estagio probatorio
gozando de licenga sem vencimento, este devera cumprir o estagio probatorio regulamentar a

partir da volta ao exercicio.

Secdo IV

Das Concessoes

Art. 79° — Sem prejuizo do vencimento, remuneragdo ou qualquer outro direito legal, o
Profissional da Educagio Publica podera faltar ao servigo até oito dias consecutivos por motivo
de:
| — casamento;

11 — falecimento do cdnjuge, companheiro ou companheira, filhos, pais e irmaos;

Art. 80° — Ao Profissional da Educagdo Publica estudante, que comprove fregiiéncia em
estabelecimento de ensino regular, podera ser concedido horario especial de trabalho, que

possibilite a freqiiéncia regular as aulas, sem prejuizo do desempenho do cargo.

Art. 81° — Em caso de falecimento do servidor em servigo, fora do local de trabalho, a

despesa de transporte do corpo ocorrera a conta de recursos do erario.
Art. 82° — O servidor legalmente responsavel por pessoa portadora de deficiéncia em

tratamento especializado podera ter sua jornada de trabalho reduzida nos termos da legislagao

especifica.
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Secio V

Da Acumulagio de Cargos e Fungdes

Art. 83° — E vedada ao ocupante de cargo da carreira de Profissional da Educagdo
Publica Municipal a acumulagdo remunerada de cargos ou fungdes publicas, exceto quando
houver compatibilidade de horario, nos termos do estabelecido no artigo 37, inciso XVI, da
Constituigdo Federal.

Paragrafo Ginico — A proibi¢do de acumular estende-se a cargos ou empregos em autarquias,

empresas publicas e sociedades de economia mista.

Secdo VI
Da Livre Organizagio

Art. 84° — E garantida aos Profissionais da Educagfio Piblica a organizagdo sindical, para
defesa de seus direitos e interesses coletivos e individuais, inclusive em questdes judiciais e

administrativas, nos termos da Constituigdo Federal e legislagdo especifica, se houver.

Capitulo II

Dos Deveres

Art. 85° — Aos Profissionais da Educacio Publica nas suas atividades, além dos deveres
comuns previstos no anexo I, cabe ainda
1 — participar da elaboragdo do projeto politico-pedagdgico das unidades escolares;
11 — elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo o projeto politico-pedagogico:
Il — respeitar o aluno como destinatario do processo educativo e comprometer-se com sua
formagdo integral:
IV — estabelecer estratégias de avaliagao fdnnativa e valorizagdo das diversas capacidades e
habilidades demonstradas pelo educando;
V - participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional;
VI — participar das atividades de articulagio e de integragdo da escola com as familias do

educando e com a comunidade escolar;

-27-



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM. 2009/2012
Rua Vigéario Antunes, 155 - centro - CEP 35.550-000 - Telefone (37) 3341- 8516

N —7 4
VII — assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;
VIII — comprometer-se com o aprimoramento profissional por meio de atualizagio e
aperfeigoamento dos conhecimentos assim como a observéncia dos principios morais e €ticos;
IX — preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagdo, do dialogo, da
solidariedade, do respeito a liberdade e da justiga social;
X — guardar sigilo profissional,
XI — manter em dia registros, escrituragdes e documentos inerentes a fungio desenvolvida e vida
profissional;
XII — ter assiduidade e pontualidade;

XIII — cumprir o calendario escolar.

)

TITULO VIII
DA DIRECAO DAS UNIDADES ESCOLARES
Capitulo 1
Da Escolha do Diretor e Vice-Diretor
Art. 86° — Para as fun¢des de Diretor e Vice diretor das Escolas Municipais * Severo
Ribeiro”, “Cénego Cesario” e para o Pré Escolar Municipal “Manoel Rodrigues Pereira”, caso
seja interesse do Gestor Municipal, que se promova uma elei¢io para estas nomeagdes seguindo,
(_, bpara esta eleicdo, as normas internas da Secretaria Municipal de Educagdo.

Capitulo II
Das Atribuicdes Das Unidades Escolares
Art. 87° — O plano de gestdo das unidades escolares sera organizado de forma colegiada,

em consondncia com as normas e diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagio.

Art. 88° — Compete a unidade escolar, observada a legislagdo pertinente:
I — elaborar e executar o projeto politico-pedagogico em constante articulagio com a

comunidade;
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I — administrar o pessoal e os recursos materiais e financeiros da Caixa Escolar, respeitada a
competéncia do Colegiado da Escola;

[T - assegurar o cumprimento do projeto politico-pedagogico;

IV — adotar estratégias de avaliagdo formativa valorizando as capacidades e habilidades
desenvolvidas pelo educando;

V — envolver os pais e responsaveis no desenvolvimento do processo educativo.

Capitulo I1I

Da Gestao Democratica da Escola

Art. 89° — A escola devera assegurar a efetiva participagdio da comunidade e suas

instituigdes legalmente constituidas no processo de gestdo escolar.

Art. 90° — A escola promovera, em parceria com a comunidade a¢des de seu mutuo
interesse, permitindo, inclusive, a utilizagdo de seu espago fisico para desenvolvimento de

atividades nos termos do regimento.

Capitulo IV

Do Colegiado Escolar

Art. 91° — O Colegiado da unidade escolar sera constituido de acordo com regulamento

proprio.

Art. 92° — As decisdes do Colegiado Escolar tém natureza deliberativa nos limites da sua

competéncia.

TITULO IX
A ACAO DISCIPLINAR

Capitulo Unico

Do Regime Disciplinar
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Art. 93" — Os profissionais da Educagdo Publica estdo sujeitos ao regime disciplinar,
previsto neste plano de carreira dos Servidores Publicos Civis do Municipio € nos regimentos

escolares aprovados pelo orgdo proprio do Sistema.

Art. 94° — Constituem ainda transgressdes passiveis de pena para os Profissionais da
Educacio Publica, além do previsto no artigo anterior:
I — a a¢lio ou omissdo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual ao aluno;
11 — a imposigdo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;
II1 — o ato que resulte em exemplo deseducativo para o aluno:
IV — a pritica de discriminagdo por motivo de etnia, condi¢do social, nivel intelectual, sexo,

credo ou convicgdo politica.

TITULO X

DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
Capitulo I

Das Disposigdes Transitorias
Art. 95° — Compete a Secretaria Municipal de Educagio adotar as medidas necessarias
para o cumprimento desta lei‘e, no que couber, articular-se com a Secretaria Municipal de

Administracdo e Finangas para a sua execugao.

Art. 96" — As despesas decorrentes da aplicagdo desta lei correrdo a conta de dotagdes

proprias do orgamento vigente.

Art. 97° — Cabe as chefias, notadamente a Secretaria Municipal de Administracao e

Finangas , zelar para que se cumpram as disposigdes desta lei
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Capitulo 11

Das Disposigoes Finais

Art. 98° — O Poder Executivo regulamentara no que for necessario, as disposi¢des desta

lei.

Art. 99° — Os editais de concurso publico reservardo percentual de emprego publico

vagos para o provimento por deficientes, desde que compativel com as atribuigdes da classe.

Art. 100° — Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as

disposi¢des em contrario.

Art. 101° — Tém direito aos citados no cap. IT “ Das Categorias Funcionais”, art. 4, as

escolas da zona urbana.

Art. 102° — Na data de legitimagdo desse documento, o profissional docente que exerce
as atividades de secretario escolar, podera optar pela fungdo desejada, desde que assine
documento especifico, concordando que como secretario escolar, tera garantido seus direitos

adquiridos, porém, perdera os 20% destinados aos docentes.

Art. 103° — A substituicio de um professor regente pelo professor eventual devera ser de
no maximo 5 dias corridos. Se apos esse prazo, houver a necessidade de uma nova substituigéo,
devera ser feito um rodizio entre os eventuais da escola, para que ndo haja sobrecarga de um so
profissional. Caso ainda assim, haja necessidade de substituir um professor regente por um
professor eventual por periodo maior, onde ndo permita a contratacdo, cabe a escola estabelecer

critérios de substituigdo.
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Art. 104° - Para fungdes fora de sala (eventual, recuperadora e bibliotecaria), apos
usufruir deste beneficio, o profissional passa a nio poder usufrui-lo novamente até que todos os
profissionais, que de interesse for, sejam assim beneficiados, salvo em caso especial de doenga

em que, apos comprovada a real necessidade, a secretaria Municipal de educagdo compreenda e

dé parecer favoravel.

Itapecerica- MG, 20 de abril de 2010.

A Ut \u,u_,f
Dr. Lindolfo Pena Pereira

Prefeito Municipal

PUBLICADO EM:

m.:__oilm\
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RELACAO DOS ANEXOS QUE CONSTAM NESTE
DOCUMENTO

1- ANEXO I- Das Atribuigdes de cada Cargo

2- ANEXO I1 — Do Quadro Salarial e Progressao da Carreira

3

ANEXO III — Composigdo das salas
4- ANEXO IV = Do nimero de funcionarios da Educagao

ANEXO V- Das Férias Prémio

n
1
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ANEXO 1

DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DE CADA CARGO

PROFESSOR

A- REGENTE

B-

Elaborar plano de trabalho, de controle e avaliagio do rendimento escolar, de
recuperacdo de alunos, de auto aperfeigoamento, pesquisa educacional e cooperagdo no
ambito as escola para aprimoramento do processo ensino-aprendizagem e participagio

ativa na vida comunitaria da escola;
Cuidar, preparar e selecionar material didatico-pedagogico;

Ajudar na execugio de programas de carater civico e cultural, visando integrar a escola a

comunidade;

Participar no desenvolvimento de atividade de assisténcia ao educando, no que concerne

a saude, higiene pessoal e coletivo escolar;
Zelar pelo material didatico-pedagogico a sua disposi¢ao;
Ajudar no incentivo a matricula, senso ou qualquer outra atividade afim;

Promover e cuidar do bom nome da unidade escolar em que serve e no sistema escolar no

todo;

Promove a educagio infantil, primeira etapa de educagdo basica, tendo como finalidade o
desenvolvimento integral da crianga em seus aspectos fisicos, psicologico, intelectual e

social;

Tratar da escrituracdo de diarios e outros papéis de acordo com as normas da Secretaria

Municipal de Educagio:

Trabalhar em harmonia com especialistas em educagdo, visando o desenvolvimento
integral do aluno;
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L- Participar de cursos de capacitagdo e de treinamento, bem como de reunides mediante

convocagdo de supervisores;

M- Observar e cumprir as determinagdes do regimento escolar e do plano de carreira da

educagao;

N- Elaborar e executar tarefas de avaliagio de aprendizagem;

O- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

P- Executar tarefas correlatas a critério do supervisor imediato.

B - PROFESSOR DE BIBLIOTECA

Sdo atribui¢des especificas dos funcionarios responsaveis pelo funcionamento da

biblioteca.

~1
i

Organizar a biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, do
retroprojetor, e de outros materiais e equipamentos nela existentes, assegurando
ao usuario um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da
imaginagao;

Zelar pela conservagdo do acervo da biblioteca;

Promover atividades individuais ou coletivas especialmente as que estimulem os
alunos a leitura;

Colaborar com o desenvolvimento dos trabalhos da escola criando condigdes para
que os alunos compreendam melhor a realidade em que vivem:

Desempenhar outras atividades compativeis com o cargo, que lhe forem atribuidas
pela diretoria;

Ministrar aulas de uso da biblioteca, orientando professores e alunos sobre o bom
uso daquele espago.

Cuidar do recreio

C - PROFESSOR EVENTUAL

=
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O professor eventual deve entre outras atividades que lhes for atribuida pela diretoria ou

chefia superior:

1- Substituir o professor em sala de aula, quando este necessitar se ausentar,

2- Colaborar para o andamento dos trabalhos dentro da escola, apoiando o professor e
0 aluno no desenvolvimento de seu processo ensino-aprendizagem;

3- Colaborar com a secretaria e diretoria, quando de seus servigos algum deles
necessitar,

4- Desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do cargo, que lhes forem
atribuidas pela diretoria.

5- Cuidar do recreio.

D - PROFESSOR RECUPERADOR

O professor recuperador deve entre outras atividades que lhes for atribuida pela diretoria

ou chefia superior:

|- Ministrar aulas de reforgo para alunos com baixo rendimento escolar;

2- Dar apoio ao professor que possui em sala alunos com alguma defazagem.

3- Desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do cargo, que lhes forem
atribuidas pela diretoria.

4- Cuidar do recreio.

PEDAGOGO

Desenvolver pesquisas de campo, promovendo visitas, consultas e debates de sentido
socio-econdmico-educativo, para cientificar-se dos recursos, problemas e necessidades da

area educacional sob sua responsabilidade;

Elaborar curriculos, planos de curso e programas, estabelecendo normas e diretrizes
gerais e especificas, com base nas pesquisas efetuadas e com a colaboragdo de outros
especialistas de ensino, para assegurar ao sistema educacional conteudos auténticos e

definidos, em termos de qualidade e rendimentos;
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C- Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando técnico e pedagogicamente, para incentivar a criatividade, o espirito de

autocritica, o espirito de equipe e a busca de aperfeicoamento;

D- Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas, promovendo a inspegio de
unidades escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes €
zelando pelo cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a regularidade e eficacia

do processo educativo;

E- Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando dos

mesmos;

F- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho;

G- Executar tarefas correlatas a critério do superior imediato;

H- O pedagogo devera agregar em suas atribuigdes a fungdo de orientagdo e supervisao,
colaborando para o bom desempenho dos trabalhos e trabalhadores nas escolas em que

atuam.

3- PSICOLOGO

A- proceder ao estudo e analise dos processos intrapessoais e das relagdes interpessoais,
possibilitando a compreensio do comportamento humano individual e de grupo no
ambito das instituigdes de varias natureza, onde quer que se déem estas relagdes;

B- aplicar conhecimento tedrico e técnico da psicologia com o objetivo de identificar e
intervir nos fatores determinantes das agdes dos sujeitos em sua historia pessoal, familiar
e social, vinculando-as também a condigdes politicas,historicas e culturais;

C- promover o respeito a dignidade ¢ integridade do ser humano;

D- contribuir para a produgdo do' conhecimento cientifico da psicologia através da
observagdo descrigdio e analise dos processos de desenvolvimento das inteligéncias,
aprendizagens, personalidades e outros aspectos do comportamento humano e animal;

E- analisar a influéncia de fatores hereditarios,ambientais e psicossociais sobre os sujeitos
na sua dindmica intrapsiquica e nas suas relagdes sociais, para orientar-se no

psicodiagnostico e atendimento psicologico;
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promover a satide mental na prevencdo e no tratamento dos distirbios psiquicos atuando
para favorecer um amplo desenvolvimento psicossocial;

elaborar e aplicar técnicas de exame psicologico,utilizando seu conhecimento e praticas
metodologicas especifica, para conhecimento das condi¢des do desenvolvimento da
personalidade, dos processos intrapsiquicos e das relagdes interpessoais, efetuando ou

encaminhando para atendimento apropriados, conforme a necessidade.

TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

Responsabilizar-se por toda escrituragdo referente a recebimentos de recursos oriundos
da educagio ( PDE, PNAE e outros do governo federal ), executando atividades de
planejamento, distribuigdo e prestacdo de contas;

Tomar parte em estudos referentes a atribuigdes de cargos, fungbes, empregos e
organizagao de novos quadros de servidores da educagdo, uniformizado, tabulando dados,
contratos e dando sugestdes sobre aspectos relevantes para possibilitar as respectivas
classificagdes e atribuigdes;

Desenvolver o seu trabalho em conjunto com o secretario de educagido e diretoras das
escolas, para o bom desenvolvimento de toda atividade escolar;

Zelar pelo cumprimento_ dos regulamentos, ordens e instrugdes de servigos, aplicando as
medidas e providéncias cabiveis, para assegurar a execucdo dos objetivos visados:
Executar servigos diversos nas areas administrativas a nivel médio ou superior, se
portador da habilitagio;

Acompanhar a escrituragdo de livros e fichas, supervisionando os pedidos de material e
respectivas documentagdes, providenciando os atendimentos, determinando previsdes de
estoque e verificando toda a escrita do setor a fim de colaborar no aperfeicoamento de
medidas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato;
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5- NUTRICIONISTA

A- Efetuar atividades profissionais tipicas, correspondentes a sua respectiva habilitacdo
superior, de acordo com as ordens do orgido em que atua;
B- Planejar, organizar e coordenar programas ou projetos de nutri¢ao;

C- Executar outras tarefas correlatas a critério do superior imediato.

6- AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A- executar atividades auxiliares de apoio administrativo, nas escolas municipais;

B- realizar trabalhos de limpeza, conservagido dos prédios escolares, moveis, utensilios e
equipamentos;

C- realizar servicos de cozinha e limpeza das cantinas escolares, bem como servir merenda
aos alunos;

D- servicos de portaria;

E- servigcos de horta, quando necessario;

7

ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAL

A- Operar os equipamentos de xérox e mimeografos:

B- Oferecer apoio ao professor quando este necessitar,

C- Colaborar com a secretaria e diretoria da escola, quando de seus servigos algum deles
necessitar;

D- Desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do cargo, que lhes forem
atribuidas pela diretoria.

E- Cuidar do recreio.
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8- DIRETOR

A- dirigir escola municipal;

B- articular-se com orgdo municipal de educacdo na execugido dos programas municipais de
educagio;

C- baixar instru¢des em sua area de atuagdo e fazer cumprir as normas e determinagdes
superiores.

D- Executar tarefas afins.

9 -VICE DIRETOR

A- substituir o diretor quando necessario. Na sua auséncia fazer cumprir todas as normas e
leis aplicaveis;
B- estar a disposi¢io do diretor para execucdo de tarefas que lhe forem atribuidas;

C- executar tarefas afins

10 - SECRETARIA E AUXILIAR DE SECRETARIA

1- Colaborar com a diretoria da escola conforme planejamento, execugdo e controle
das atividades escolares;

2- Proceder a escritura¢do escolar conforme disposto na legisla¢do vigente;

3- Responsabilizar-se, na area de sua competéncia, pelo cumprimento da legislagao
de ensino e disposi¢des regimentais;

4- Instruir, informar e decidir sobre expediente e escrituragdo escolar, submetendo a
apreciagao superior casos que ultrapassem na area de decisdo;

5- Zelar pela conservagdo de material sob sua guarda, pela boa ordem e higiene em

seu setor de trabalho;
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6- Desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do cargo, que lhes

forem atribuidas pela diretoria.

11- PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

O professor de educagdo fisica devera entre outras atividades que lhe forem atribuidas

pela diretoria ou chefia superior:

1- Desenvolver atividades fisicas para criancas de 04 a 11 anos, em que sejam
trabalhadas suas fungdes psicomotoras;

2- Desenvolver atividades ludicas para criangas de 04 a 11, inclusive atividades
especificas para criangas com qualquer tipo de inclusio;

3- Desenvolver atividades que levem a interagdo das criangas, visando torna-las
competitivas sem agressividades;

4- Através de atividades de grupo, levar as criangas a trabalharem com as diferengas
raciais, sociais e religiosas tornando-as capazes de ver no outro, um membro

importante no grupo, independente de cor, raga ou credo.
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ANEXO 11

DO QUADRO SALARIAL E PROGRESSAO DA CARREIRA

1- DOS PROFESSORES
A- De acordo com a nomenclatura: . PEB I: ensino médio magistério

e PEB 2: curso superior na area de

educagdo

e PEB 3: curso superior, com pos

graduacgdo na area de educagdo

e PEB 4: mestrado ou doutorado na area da

educagdo

B - A remuneragao do professor regente de Itapecerica
NIVEL A B o D E F
PEB | | R$600.00 | R$618,00 | R$636.54 | R$655,64 | R$67531 | R$695,56
PEB 2 | R$720.00 | R$741.60 | R$763.85 | R$786,76 | R$810,37 | R$834,68
PEB 3 | R$864.00 | R$889.92 | R$916,62 | R$944,12 | R$972.44 | R$1001,61
PEB 4 | R$1036.80 | R$1067,90 | R$1099,94 | R$1132,94 | R$1166,93 | R$1201,94

C — A tabela tem seus valores calculados para dez anos, devido a variagdo que o salario
podera sofrer de acordo com a corregdo anual do minimo
D- A progressio horizontal se dara pelo acréscimo a cada dois anos de 3% (trés) sobre o

valor do salario vigente.

E- O servidor tera mantido o beneficio de quinquénios adquiridos e os por adquirir até seis

meses apos a vigéncia desta lel.

2- DOS PEDAGOGOS:
A
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A- De acordo com a nomenclatura: .

B- Remuneracio do especialista:

E 1: ensino superior especifico

E 2: ensino superior com pos graduagido

na area

E 3: mestrado ou doutorado na area

NIVEL A B C D E F
1 R$1100,00 | R$1133,00 | R$1166,99 | R$1202,00 | R$1238,06 | R$1275,20
2 R$1320,00 | R$1359,60 | R$1400,39 | R$1442,40 | R$1485,67 | R$1530,24
3 R$1584,00 | R$1631,52 | R$1680,47 | R$1730,88 | R$1782,81 | R$1836,29

C — A tabela tem seus valores calculados para dez anos, devido a variagio que o salario

podera sofrer de acordo com a corregdo anual do minimo

D - A progressio horizontal se dara pelo acréscimo a cada dois anos de 3% (trés) a partir

do primeiro valor,

E - O servidor tera mantido o beneficio de quinquénios adquiridos e os por adquirir até

seis meses apos a vigéncia desta lel.

3 - AUXILIAR DE SECRETARIA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E
ASSISTENTE TECNICO EDUCACIONAIS:

A- Remuneracdo: _

X

1- Nivel 1: ensino médio

2- Nivel 2 : ensino superior

NIVEL

A

l R$511,79

I R$614,14

A p ~
o (o 8
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B — A tabela tem seus valores calculados para dez anos, devido a variagdo que o salario
podera sofrer de acordo com a corregdo anual do minimo
C - O secretario escolar sera escolhido, pelo diretor da escola, dentre os auxiliares de

secretaria..

D - O salario do secretario escolar escolhido, tera um acréscimo de 30% e devera obedecer a

carga horaria diaria de seis horas.

E- A progressdo horizontal se dara pelo acréscimo a cada dois anos de 3% (trés) no

salario vigente.

F - O servidor tera mantido o beneficio de quinquénios adquiridos e os por adquirir até seis

meses apos a vigéncia desta lei.

4-DO PSICOLOGO / NUTRICIONISTA
A- Remuneragido do psicologo com o salario minimo atual, para 6 horas trabalhadas em

atendimento preferericial ao professor:

NIVEL | A B c D E F

1 R$1100,00 | R$1133,00 | R$1166,99 | R$1202,00 | R$1238,06 | R$1275,20
2 R$1320,00 | R$1359,60 | R$1400,39 | R$1442,40 | R$1485,67 | R$1530,24
3 R$1584,00 | R$1631,52 | R$1680,47 | R$1730,88 | R$1782,81 | R$1836,29

C— A tabela tem seus valores calculados para dez anos, devido a variagdo que o salario

podera sofrer de acordo com a corregdo anual do minimo

D-

A progressdo horizontal se dara pelo acréscimo a cada dois anos de 3% (trés) no

salario vigente.




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM. 2009/2012
Rua Vigario Antunes, 155 - centro - CEP 35.550-000 - Telefone (37) 3341- 8516

5 - TECNICO ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL

A- Para seis horas trabalhadas ou em cumprimento de suas atribuigdes:
B- De acordo com a nomeclatura: GAE 1: ensino médio

GAE 2: ensino superior

NIVEL | A B C D E F

1 R$1092,65 | R$1125,43 | R$1153,21 | R$1190,99 | R$1223,77 | R$1256,55

R$1201,92 | R$1237,98 | R$1274,04 | R$1310,09 | R$1346,15 | R$1382.21

2

C— A tabela tem seus valores calculados para dez anos, devido a variagdo que o salario

podera sofrer de acordo com a corregdo anual do minimo

D- A progressdo horizontal se dara pelo acréscimo a cada dois anos de 3% (trés) no

salario vigente.
E - O servidor tera mantido o beneficio de quinquénios adquiridos e os por adquirir até

seis meses apos a vigéncia desta lei.

6- DO DIRETOR E DO VICE DIRETOR:

Devera seguir o plano de cargos e salarios da Prefeitura Municipal de Itapecerica.

OBSERVACOES

- A remuneragido do servidor ( professor) da educagdo municipal de Itapecerica sera

acrescido de:

A- 20% estabelecidos pela lei federal como incentivo a docéncia;
B- Biénio de 3%
C- Salario familia na porcentagem estabelecida pela lei Federal;
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D- acréscimo da vantagem de qilinqiiénios adquiridos até a data de vigéncia desta lei.

A remuneracdo do servidor ( pedagogo, auxiliar de servigos gerais, assistente técnico
educacional, auxiliar de secretaria ) da educagdo municipal de Itapecerica sera

acrescido de:

A- Biénio de 3%
B -Salario familia na porcentagem estabelecida pela lei Federal;

C- acréscimo da vantagem de qiiingiiénios adquiridos até a data de vigéncia desta lei.

Fica decidido que, todos os salarios comegam no primeiro nivel da tabela de cada

categoria

Para fungdes fora de sala (eventual, recuperadora e bibliotecaria), apos usufruir deste
beneficio, o profissional passa a ndo poder usufrui-lo novamente até que todos os
profissionais, que de interesse for, sejam assim beneficiados, salvo em caso especial
de doenga em que, apos comprovada a real necessidade, a secretaria Municipal de

educagio compreenda e dé parecer favoravel.

7 ¢
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ANEXO 111
COMPOSICAO DAS SALAS

1- As salas deverdo assim constituirem-se:

a- Nas séries de 1° e 2° periodo da educacdo infantil, as turmas devem ter no maximo, 20

alunos;

b- Nas séries de 1° . 2° 3° 4° e 5° anos do ensino fundamental, as turmas devem ter, no

maximo, 25 alunos;

c- As turmas onde estiverem lotadas mais de uma crianga inclusa, deve ter 40% menos

aluno, a saber:

- A inclusdo deve ser comprovada por laudo médico, ou associacdo competente

que avalie a necessidade de atendimento individualizado para a crianga.

Ll
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~

ANEXO 1V

PREVISAO DO NUMERO DE PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO PARA O ANO DE 2010 "

= Diretor 6

S ;ice~diretor 3
Professores Regentes 90
Pedagogos 6

Auxiliar de Secretaria 9
Assistente Técnico Educacional 6
Aucxiliar de Servigos Gerais 47
Nutricionista I

Psicologo 1

Técnico Administrativo Educacional 2

OBS.: 1- Esta previsdo devera ser feita impreterivelmente, no més de dezembro de cada ano.

2- Dentre as 9 (nove) auxiliares de secretaria, serdo escolhidos 3 (trés), para

-

exercerem a fungdo de secretaria.
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ANEXO V

DAS FERIAS PREMIO

A cada dez anos de servigo efetivo, o servidor da educacdo podera ser beneficiado
com dois meses de férias prémio, ndo acumulaveis:

- para usufruir das férias prémio o profissional devera enviar um
requerimento a SME com no minimo seis meses de antecedéncia, que
devera ocorrer nos meses de julho ou janeiro;

2- Serdo concedidas o numero maximo de quatro férias prémio, por ano,

aos professores, respeitando a escala:

a- servidor com maior tempo de servigo efetivo;

b- servidor melhor classificado em concurso;

¢- Para o caso do concurso realizado em 1994, devera ser seguida a classificagio final

obtida seguindo o item II do artigo 46 do capitulo I do titulo V.

e- Em situagdo de emergéncia para tratamento de saude de conjuge, filho, pais ou
dependentes desde que comprovado a necessidade de acompanhamento, o servidor
tera prioridade para usufruir o beneficio.

3 - Para os demais servidores da educagdo para usufruir das férias prémio o profissional
devera enviar um requerimento a SME, com no minimo seis meses de antecedéncia, que
devera ocorrer nos meses de julho ou janeiro, sendo que sera oferecida uma férias
prémio para cada categoria por ano, respeitando a escala disposta neste anexo.

4- O servidor podera transformar seu beneficio férias prémio em valor pecuniario,

correspondente ao seu vencimento basico, desde que aprovado pela SME.
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