PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2021/2024
Rua Vigario Antunes, 155 — Centro — 35.550-000 - Tel. (37)3341-8500

www.itapecerica.mg.qgov.br

EDITAL DE LICITACAO

PROCESSO LICITATORIO N° 016/2022

PREGAO PRESENCIAL N° 09/2022

0 MUNICIPiO DE ITAPECERICA, ESTADO DE MINAS GERAIS, com sede na Rua Vigario Antunes, n®
155, Centro, inscrito no CNPJ sob o n? 18.308.742/0001-44, isento de inscri¢ido estadual, torna publico
aos interessados, a abertura do PROCESSO LICITATORIO NA MODALIDADE PREGAO, NA FORMA
PRESENCIAL, DO TIPO MENOR PRECO, em conformidade com as disposi¢des contidas na Lei Federal
n2 10.520 de 17 de julho de 2002, Decreto Federal n? 3.555/00, Decreto Municipal n? 044/06, Lei
Complementar n? 123/06 e suas alteracdes, Lei Complementar Municipal n? 054/12 e
subsidiariamente a Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteragbes e demais disposi¢bes legais
regulamentares vigentes a ele aplicaveis, bem como as normas e condi¢des estabelecidas neste
Instrumento Convocatoério e em seus anexos que dele fazem parte integrante para todos os efeitos.

CREDENCIAMENTO E RECEBIMENTO DOS ENVELOPES: das 12h30 as 13h00 do dia
15/02/2022

INiCIO DA SESSAO: as 13h00 do dia 15/02/2022

LOCAL: Sala da Diretoria de Licita¢des, localizada na Rua Vigario Antunes n? 155 - 22 andar -
Centro - Itapecerica/MG.

CONSULTAS AO EDITAL E INFORMACOES: www.itapecerica.mg.gov.br.

CONTATO: (37) 3341-8517

1 DO OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para prestacio de servicos técnicos de revisio, reestruturacio e
implementac¢io do Plano de Cargos e Salarios, conforme especificagdes constantes no Anexo I deste
edital - Termo de Referéncia.

2 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Os trabalhos inerentes a fase externa serdo conduzidos por servidor do Municipio, denominado
PREGOEIRO, com o auxilio da equipe de apoio, que tera, em especial, as atribui¢cdes constantes das leis
aplicaveis. Este Pregdo sera conduzido pela pregoeira, Sra. Eliana Licia Ribeiro de Souza, designada
pela Portarian? 01/2022 de 3 de janeiro de 2022.

2.2 A participacado nesta licitacdo implica em aceitagdo integral e irrestrita dos termos deste edital.

3 DA DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 As despesas decorrentes do presente procedimento serdo acobertadas pela seguinte dotacido
orcamentaria: Ficha 54: 02.01.03.04.122.0001.2219-3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica.
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4 DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

4.1 Os pedidos de esclarecimentos e informag¢des complementares referentes ao processo licitatério
serdo prestados no hordrio das 12h as 18h, pelo telefone (37) 3341-8517 ou pelo e-mail

licitacao@itapecerica.mg.gov.br.

4.2 Nos pedidos de esclarecimentos, os interessados deverao identificar-se (CNPJ, Razdo Social e nome
do representante que pediu esclarecimentos, se pessoa juridica e CPF para pessoa fisica) e
disponibilizar as informag¢des para contato (endereco completo, telefone e e-mail), além de conter a
assinatura do solicitante.

5 DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL

5.1 Até 2 (dois) dias uteis antes da data fixada para recebimento das propostas qualquer pessoa
podera peticionar contra este Ato Convocatorio.

5.2 A impugnacio contra o presente Edital serd processada e julgada na forma e nos prazos previstos
no art. 12 do Decreto n? 3.555/2000.

5.3 A impugnacdo ndo possui efeito suspensivo e cabera ao pregoeiro, auxiliado pelos responsaveis
pela elaboragdo do edital e seus anexos, decidir sobre a peticdo no prazo de no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, contado da data de seu recebimento.

5.3.1 A concessdo de efeito suspensivo a impugnagio é medida excepcional e devera ser motivada pelo
pregoeiro, nos autos do processo de licitagao.

5.4 A peca impugnatdria deverd ser dirigida ao pregoeiro, conter o nimero deste Pregio e ser
protocolada no Protocolo Geral desta Prefeitura, situado na Rua Vigario Antunes, 155, 2° Andar -
Centro - Itapecerica/MG, no horario das 12h as 18h, em dias uteis. Poderdo ainda ser interpostas
através do e-mail: licitacao@itapecerica.mg.gov.br, ficando os licitantes obrigados a encaminhar os
originais no prazo previsto no subitem 5.1, a Diretoria de Licita¢gdes, atendendo obrigatoriamente, sob
pena de desconhecimento dos mesmos, as seguintes exigéncias:

a) fundamentar o alegado e, se for o caso, juntar as provas que se fizerem necessarias;

b) estar devidamente assinada, isto é firmada por quem de direito ou com poderes expressos para
este fim;

c) se PESSOA FISICA, a peticdo devera vir acompanhada do documento de identidade de seu
signatario, a ser apresentado em cépia simples ou autenticada por cartério competente;

d) se PESSOA JURIDICA, a peticdo devera ser firmada por sécio, pessoa designada para a
administracdo da sociedade ou procurador. Se sécio, vir acompanhada do contrato social e suas
posteriores alteragdes, se houver; se administrador, do ato de designacido deste; se procurador, de
documento que comprove poderes do outorgante por meio de um dos documentos retrocitados. No
instrumento de mandado deverd constar poderes especificos para interpor recursos e, caso a
procuracdo ndo seja publica, serd necessario a apresentacdo de documento de identificacdo (copia
autenticada ou simples) de seu subscritor, que possibilite confirmar a autenticidade deste.

5.4.1 Quando for apresentada c6pia simples esta devera vir acompanhada do documento original.

5.5 Acolhida a impugnacgdo contra o edital, havendo modificagdo que importe em alteracdo substancial
da elaboracao das propostas, sera definida e publicada nova data para realizacdo do certame. Nao
serdo acolhidas as impugnacdes apresentadas fora do prazo legal.

6 DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO
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6.1 Poderido participar deste procedimento os interessados, pessoas juridicas, que atuem no ramo
pertinente ao objeto desta licitacdo e que atendam a todas as exigéncias constantes deste Edital e de
seus Anexos.

6.2 Estardo impedidos de participar de qualquer fase do procedimento os interessados que se
enquadrem em quaisquer das situacdes a seguir:

a) estrangeiros que nio funcionem no pais;

b) estejam cumprindo a penalidade de suspensdo temporaria imposta pelo Municipio;

¢) tenham sido declarados inidéneos ou impedidos de licitar e contratar em qualquer esfera de
Governo;

d) estejam sob faléncia, dissolugdo ou liquidagao;

€) estejam em recuperacdo judicial ou extrajudicial, salvo as empresas que comprovarem que o plano
de recuperacio foi homologado pelo juizo competente;

f) demais hipoteses proibidas pela legislagdo vigente.

6.3 A observancia das vedacgdes do subitem 6.2 é de inteira responsabilidade do LICITANTE que, pelo
descumprimento, sujeitar-se-a as penalidades cabiveis.

7 DO CREDENCIAMENTO

7.1 Para a fase de credenciamento dos licitantes devera ser apresentado:

7.1.1 Tratando-se de Representante Legal (so6cio, proprietdrio, dirigente ou assemelhado),
instrumento constitutivo da empresa registrado na Junta Comercial, ou tratando-se de sociedade
simples, o ato constitutivo registrado no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas, no qual
estejam expressos seus poderes para exercer direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal
investidura.

7.1.2 Tratando-se de Procurador, instrumento publico de procuragdo ou instrumento particular, no
qual constem poderes especificos para formular ofertas e lances, negociar pregos, interpor recursos e
desistir de sua interposi¢cdo, bem como praticar todos os demais atos pertinentes ao certame (Modelo
Anexo).

7.1.2.1 No caso de instrumento particular, o procurador devera apresentar instrumento constitutivo
da empresa na forma estipulada no subitem 7.1.1 e para confirmar a autenticidade da assinatura do
representante legal da empresa devera ser apresentada cépia (autenticada ou simples) do documento

de identificacdo (com foto) deste.

7.2 O representante (legal ou procurador) da empresa interessada devera identificar-se exibindo
documento oficial que contenha foto.

7.3 O licitante que ndo contar com representante presente na sessio, ou mesmo que presente nao
puder praticar atos em seu nome por conta da apresentacdo de documentacdo defeituosa, ficara
impedido de participar da fase de lances verbais, de negociar precos, de declarar a inten¢do de interpor
ou de renunciar ao direito de interpor recurso, ficando mantido, portanto, o prego apresentado na
proposta escrita que ha de ser considerada para efeito de ordenacdo das propostas e apuragdo do
menor preco.

OBS: Entende-se por documentacio de credenciamento defeituosa aquela cuja procuracio nio se fizer

acompanhar por documentos que comprovem a aptiddo do mandatario, bem como aquela na qual ndo
estejam expressos os poderes para, em nome do outorgante, praticar atos no certame.

7.4 Encerrada a fase de credenciamento pelo Pregoeiro ndo serdo admitidos credenciamentos de
eventuais licitantes retardatarios.

7.5 Nenhum representante, ainda que munido de procuragio, podera representar mais de um licitante
no presente certame.
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7.6 OUTROS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS NO ATO DO CREDENCIAMENTO:

a) Declaracdo de Regularidade Fiscal e Social, assinada pelo titular da empresa ou por quem de direito,
de que a empresa se encontra em situac¢ao regular perante as Fazendas Nacional, Estadual e Municipal
e para com a Seguridade Social (FGTS e INSS), bem como atende a todas as exigéncias de habilitacdo
constantes neste instrumento convocatdrio (Modelo Anexo).

b) Para que as empresas possam gozar dos beneficios previstos na Lei n? 123/2006 e suas alteragdes,
estas deverdo apresentar a comprovacido de enquadramento, a qual dar-se-a por meio dos seguintes
documentos:

b1) Declaraciao de Enquadramento como MPE, assinada pelo titular da empresa ou por quem de
direito (Modelo Anexo);

b2) Certidao Simplificada expedida pela Junta Comercial (IN 103/2007, § 8°) com data de emissao
ndo superior a 180 (cento e oitenta) dias.

OBS: Caso o licitante envie seus envelopes via Correios ou outro meio e ndo credencie procurador para

acompanhar e praticar atos nas sessdes, ainda assim os documentos relacionados no subitem 6.6
deverdo ser apresentados sob pena de nio participacdo no certame, devendo estes estar apensos a

parte externa dos envelopes (proposta/habilitacdo).

7.7 Os documentos supra referidos poderao ser apresentados no original ou por qualquer processo de
copia (autenticada ou simples) e serdo retidos pelo Pregoeiro para oportuna juntada no processo
administrativo pertinente a presente licitacdo. Caso seja apresentada cépia simples devera esta vir
acompanhada do documento original correspondente, conforme Lei n® 13.726/2018.

7.8 Apods o encerramento do credenciamento e identificacio dos representantes dos licitantes, o
Pregoeiro declarara aberta a sessdo de classificacdo de propostas, que uma vez iniciada ndo mais serdo
admitidos novos proponentes, serdo abertos os envelopes, exclusivamente dos participantes
devidamente credenciados.

8 DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

8.1 Os envelopes Proposta/Habilitacio serdo recebidos pelo Pregoeiro no momento do
credenciamento e deverdo ser apresentados lacrados e rubricados no fecho, contendo em sua parte
externa os seguintes dizeres:

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA/MG PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA/MG
ENVELOPE N° 1 “PROPOSTA DE PRECOS” ENVELOPE N° 2 “DOCUMENTOS DE HABILITACAO”
PROCESSO LICITATORIO N2 016/2022 PROCESSO LICITATORIO N2 016/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 09/2022 PREGAO PRESENCIAL N© 09/2022
RAZAO SOCIAL E CNPJ DO PROPONENTE RAZAO SOCIAL E CNPJ DO PROPONENTE
9 DA PROPOSTA

9.1 O envelope n? 1 deverd conter a “Proposta de Precos” a qual deverd atender aos seguintes
requisitos:

9.1.1 Ser apresentada sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada e assinada na ultima
folha e rubricada nas demais pelo proponente ou seu representante legal. Indicar nome ou razao social
do proponente, endereco completo, telefone e endereco eletronico (e-mail) para contato.

9.1.2 Conter especificacio clara e detalhada do objeto ofertado. Indicar o prazo validade da proposta
que nio podera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacio.
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9.1.3 Ser apresentada com cotacdo de pre¢os, em moeda corrente nacional, expressos em algarismos,
estando nele inclusas despesas, custos, encargos sociais e trabalhistas, obrigacdes tributarias,
transporte, carga e descarga e quaisquer outras despesas oriundas da execu¢ao do contrato.

9.2 Quaisquer tributos, despesas e custos omitidos na proposta ou incorretamente cotados serdo
considerados como inclusos nos pregos. Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade do
licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao dos mesmos, sob alegacao de erro,
omissdo ou qualquer outro pretexto.

9.3 Caso a proposta apresentada seja omissa quanto a qualquer condi¢do constante do subitem 9.1.2
e/ou do modelo de proposta anexo, esta podera ser classificada tendo em vista que a apresentacdo da
proposta implicard na plena aceitagdo, por parte do licitante, de todas as condi¢cdes estabelecidas neste
Edital e seus Anexos.

9.4 Para critério de julgamento, havendo divergéncia entre os valores unitarios e totais serdo
considerados os primeiros e entre os expressos em algarismos e os por extenso serdo considerados os
ultimos.

10 DAS EXIGENCIAS PARA HABILITACAO

10.1 Sera considerado habilitado o licitante que apresentar a documentacio relacionada e atender ao
disposto abaixo:

10.1.1 HABILITACAO JURIDICA

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor, alteracdes caso houver ou versido
consolidada, devidamente registrado, em se tratando se sociedades comerciais e, no caso de
sociedades por a¢des, acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores ou da diretoria
em exercicio;

¢) Inscricdo do ato Constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em
exercicio;

d) Decreto de Autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no
pais, e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento, expedido pelo 6rgao competente, quando a
atividade assim exigir.

10.1.2 REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Unido e Previdéncia Social;
b) Prova de regularidade para com o FGTS;

c) Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal da sede do licitante;

e) Prova de regularidade fiscal trabalhista (Lei Federal n? 12.440/11);

f) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ.

10.1.3 QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA
a) Certiddo Negativa de Faléncia e Concordata, expedida pelo Cartério Distribuidor da Comarca da
sede da pessoa juridica ou Certidao Negativa Civil expedida pelo Tribunal de Justiga.

OBS: Quando na prépria certiddo estiver expresso que a mesma nio abrange os processos distribuidos
no PJe - Processo judicial Eletronico, devera ser apresentada juntamente com o referido documento a

Declaracdo Civel Negativa Especifica por Acdes de Faléncia e Concordata.

10.1.4 QUALIFICACAO TECNICA

10.1.4.1 Da empresa:

a) Atestado(s) de Capacidade Técnica - emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado,
comprovando a capacidade da empresa na realizagido de servigos de elaboragio e/ou revisio do Plano
de Cargos e Salarios para 6rgdo (s) ou empresa (s), em nivel satisfatorio.
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a.1) Devera(4o) estar emitido(s) em papel(eis) timbrado(s) do(s) Orgao(s) ou da(s) Empresa(s) que o
expediu(ram), ou devera(do) conter carimbo do CNPJ do(s) mesmo(s) ou outra informacdo que
permita a devida identificacdo do emitente.

a.2) O(s) atestado(s) de capacidade técnica podera(ao) ser apresentado(s) em nome da empresa, com
CNPJ da matriz e/ou da(s) filial(ais) do licitante.

b) Registro da empresa junto ao CRA (Conselho Regional de Administracdo), junto ao CRC (Conselho
Regional de Contabilidade) e junto ao CORECON (Conselho Regional de Economia).

b1) Tais exigéncias sdo justificadas devido a complexidade técnica dos trabalhos a serem realizados.
De acordo com o Conselho Federal de Contabilidade, através do Decreto-Lei 9295/46 e Resolucio
560/83, a atividade de consultoria contabil sé6 poder é ser exercida por Empresa/profissional
devidamente cadastrado no Conselho Regional de Contabilidade. Ressaltamos também que a empresa
que realizar o trabalho sera responsavel por possiveis questionamentos por um prazo de 5 (cinco)
anos, conforme NBC TA 200 e NBC TA 240, do Conselho Federal de Contabilidade. Exige-se também
registro da empresa no Conselho de Administragdo, pois o objeto trata de assuntos ligados a Recursos
Humanos, que é uma atividade exclusiva de empresas e/ou profissionais que possuam registro em tal
conselho, conforme Lei n? 4769/65, Decreto n° 61.934/67 e Resolu¢io do CFA n° 492/16.
Conforme objeto, podemos apreciar que serd necessaria a realizagdo de assessoria em matéria de
natureza econOmico-financeira, incluindo calculos de liquidacdo, atividade inerente ao ramo de
Economia, portanto deverd a empresa possuir registro do Conselho de Economia, conforme Resolucao
1.753/2004, Resolucio 1.768/2006 e Resoluciao n® 1.790/2007, todas do COFECON.

10.1.4.2 Da equipe técnica:
a) Disponibilizacdo da relagdo da equipe técnica, formada por pelo menos 01 Administrador, 01
Contador, 01 Economista, 01 Atuario e 01 Advogado, devido as especificidades do objeto e ao prazo de
execucdo, necessariamente vinculados ao licitante, vinculo esse comprovado através de registro em
carteira de trabalho, contrato de trabalho, ou declaragdo de contratagao futura do profissional detentor
do atestado apresentado, desde que acompanhada da anuéncia do mesmo, para atuar no projeto,
conforme relacionado abaixo.
al) Para cada integrante da equipe relacionada serdo exigidos como habilitacdo técnica, os seguintes
itens:
v' Formacido superior em nivel de bacharelado, mediante apresentacio de diploma e/ou
certificado de conclusdo de curso validado pelo MEC (Ministério da Educacao);
v Curriculum Vitae dos profissionais;
v' Comprovacdo de registro dos profissionais da equipe técnica nas respectivas entidades
profissionais competentes, através de certidao de regularidade emitida pelas mesmas.

10.1.5 DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

a) Declaracgio, assinada pelo titular da empresa ou por quem de direito, de que a empresa nio se acha
declarada inidonea e estd desimpedida para licitar e contratar com a administra¢ao publica, bem como
atende ao disposto na Lei Federal n2 9.854/99 (Modelo Anexo).

OBS: Dentre os documentos acima relacionados nio precisardo constar do Envelope n? 2 -

“Documentos de Habilitacdo”, aqueles que tenham sido apresentados para o credenciamento neste
Pregdo.

10.2 DISPOSICOES GERAIS DA HABILITAGCAO

10.2.1 Os documentos necessarios a habilitacdo poderdo ser apresentados, em uma tunica via, em
original, por qualquer processo de cépia (autenticada ou Simples) ou publicagdo em 6rgido da imprensa
oficial. Os documentos emitidos através da internet terdo sua autenticidade verificada nos respectivos
sites.

10.2.2 Os documentos constantes no envelope/habilitacdo apresentados em cdpias simples deverdo

vir acompanhados de seus respectivos documentos originais, para conferéncia e autenticacdo por
membro da CPL, da Equipe de Apoio ou pelo Pregoeiro, conforme Lei n? 13.726/2018. As cbpias

reprograficas ficarao retidas no processo.

10.2.3 Sob pena de inabilita¢do, todos os documentos apresentados para habilitacdo deverdo estar em
nome do licitante, devendo ser observado:
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a) se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da mesma;
b) se o licitante for a filial, todos os documentos deverio estar em nome da filial, exceto aqueles que,
comprovadamente, pela prépria natureza, forem emitidos somente em nome da matriz.

10.2.4 Para fins de habilitacdo, os documentos que nio possuirem prazo de validade deverao possuir
data de emissdo de no maximo 180 (cento e oitenta) dias, tendo como referéncia a data da sessdo do
pregdo. Ndo se enquadram nesse subitem os documentos que, pela propria natureza, ndo apresentam
prazo de validade, inclusive quanto aos atestados de capacidade técnica.

10.2.5 Para efeito do julgamento da habilitacdo, o pregoeiro considerard como referéncia para a
validacdo dos documentos a data da abertura das propostas, salvo na ocorréncia do previsto no § 12 do
art. 43 daLCn®? 123/06.

10.2.6 O licitante obriga-se a declarar a superveniéncia de fato impeditivo da habilitagdo, quando
houver, sujeitando-se as penalidades cabiveis.

10.2.7 As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participagdo neste certame
deverdo apresentar toda a documentacgao exigida para efeito de comprovacao de regularidade fiscal e
trabalhista, mesmo que esta apresente alguma restrigao.

10.2.7.1 Havendo restricdo na comprovacio da regularidade fiscal e trabalhista serd assegurado o
prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for
declarado vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Municipal,
para a regulariza¢cdo da documentagio, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao negativa.

10.2.7.2 A prorrogacido do prazo para a regularizacio fiscal e trabalhista prevista dependera de
requerimento pelo interessado, devidamente fundamentado, dirigido ao pregoeiro, o qual devera ser
apresentado dentro do prazo inicial de 5 (cinco) dias uteis concedidos para a regularizacdo fiscal e
trabalhista.

10.2.7.3 A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto acima, implicara decadéncia do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas nas Leis Federais n? 8.666/93 e n®
10.520/02, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na ordem de
classificagdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitagao.

11 DA CLASSIFICAGAO E DESCLASSIFICACAO DE PROPOSTAS

11.1 A sessdo publica do pregdo tera inicio a partir do horario previsto neste edital, com a abertura dos
envelopes das propostas de precos recebidas, passando o Pregoeiro a avaliar a aceitabilidade das
mesmas ou desclassifica-las.

11.2 A analise das propostas pelo Pregoeiro visard ao atendimento das condi¢des estabelecidas neste
Edital e seus anexos, sera verificara a conformidade destas com os requisitos formais e materiais.

11.3 Serdo desclassificadas as propostas que:

a) Ndo atenderem as especificacdes e exigéncias do presente Edital e de seus Anexos e/ou que
apresentarem omissdes, duplicidade pregos ou marcas, irregularidades ou defeitos capazes de
dificultar o julgamento objetivo.

b) Apresentarem proposta de pregcos manifestamente inexequiveis. (Art. 48 II e paragrafos, da Lei n?
8.666/93).

c) Na hipétese de propostas com indicios de inexequibilidade, o licitante devera demonstrar através de
documentagdo apropriada, a plena exequibilidade do preco ofertado, nos termos do art. 48, 11, da Lei n®
8.666/93. Ao autor da proposta cabera o 6nus da prova da exequibilidade, no prazo de 5 (cinco) dias
contados da intimacéo, se for o caso.

d) Transgridam a legislagdo vigente ou outros casos previstos em lei ou especificados no corpo deste
Edital, de acordo com justificada decisdo do Pregoeiro.

PP09/2022  PROCESSO 016/2022 Pagina 7 de 30


http://www.itapecerica.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2021/2024
Rua Vigario Antunes, 155 — Centro — 35.550-000 - Tel. (37)3341-8500
www.itapecerica.mg.qgov.br

11.3.1 A desclassificagdo sera sempre fundamentada e registrada em ata.

11.3.2 Quaisquer insercdes na proposta que visem modificar, extinguir ou criar direitos, sem previsido

editalicia, serdo tidas como inexistentes, aproveitando-se a proposta no que nio for conflitante com o

instrumento convocatoério.

11.4 Somente as propostas classificadas participardo da fase de lances.

11.5 Dentre as propostas aceitas serdo classificadas em primeiro lugar a proposta de menor prego e as
demais que tenham apresentado propostas em valores sucessivos e superiores em até 10% (dez por
cento) relativamente a proposta de menor preco, para participarem dos lances verbais

11.6 Se ndo houver, no minimo 3 (trés) ofertas nas condi¢des definidas na clausula anterior poderao os
autores das melhores propostas, até o maximo de 3 (trés), oferecerem lances verbais quaisquer que
sejam os precos oferecidos nas propostas escritas.

12 DOS LANCES VERBAIS

12.1 Aos licitantes classificados sera dada a oportunidade para nova disputa, por meio de lances
verbais e sucessivos, de valores distintos e decrescentes, a partir do autor da proposta classificada
como a de maior preco.

12.2 Se duas ou mais propostas escritas, em absoluta igualdade de condigdes, ficarem empatadas, sera
realizado sorteio para definir a ordem de apresentacao dos lances.

12.3 A desisténcia do licitante em apresentar lance verbal quando convocado, implicard na sua
exclusdo da etapa de lances verbais e na manutengdo do seu tltimo prego apresentado.

12.4 Nao havendo lances verbais serd verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor
preco e o valor estimado da contratagdo, cabendo ainda ao Pregoeiro negociar com os licitantes,
objetivando a busca do melhor prego.

12.5 O encerramento da etapa competitiva dar-se-a quando, indagados pelo Pregoeiro, os licitantes
classificados manifestarem seu desinteresse em apresentar novos lances. Apurada a menor proposta
que atenda a todas as especifica¢des e condicdes do Edital, o Pregoeiro devera ainda negociar com o
licitante objetivando um melhor prego e ap6s as negociacdes, decidira motivadamente a respeito.

13 DO CRITERIO DE JULGAMENTO

13.1 O critério de julgamento das propostas sera o de MENOR PRECO, AFERIDO PELO VALOR
UNITARIO DO ITEM, observadas as exigéncias deste edital e seus anexos.

13.2 Se houver apenas uma oferta (proposta), esta podera ser aceita, desde que atenda a todos os
termos do edital e que seu prego seja compativel com os praticados pelo mercado.

13.3 Quando da avaliagdo da aceitabilidade da proposta serd considerado o valor referencial de
mercado do item.

14 DA HABILITACAO E DECLARACAO DO VENCEDOR

14.1 Classificada a melhor oferta, o Pregoeiro procedera a abertura do involucro contendo os
documentos de habilitagdo do licitante que apresentou a melhor proposta e daqueles que aceitaram
reduzir seus precos ao valor da proposta melhor classificada e verificara o atendimento das condi¢des
fixadas no Edital.
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14.2 Se o licitante desatender as exigéncias habilitatdrias, o Pregoeiro examinara as ofertas
subsequentes e a habilitacdo dos licitantes, na ordem de classificacdo, e assim sucessivamente, até a
apuracdo de uma proposta que atenda ao Edital.

14.3 Constatado o atendimento pleno as exigéncias deste Edital, serid(ao) declarada(s) a(s)
vencedora(s), ocasido em que qualquer licitante podera manifestar a intencdo de recorrer devendo,
neste caso, serem observadas as condi¢des da clausula DOS RECURSOS constantes deste Edital.

14.4 Se nao houver manifestacao de licitantes, devidamente registrada em ata durante o transcurso da
sessdo do Pregdo, relativamente a intencdo de interpor recursos, o Pregoeiro devolvera aos licitantes
que tiverem suas propostas desclassificadas em todos os itens, os envelopes “DOCUMENTOS DE
HABILITACAO" inviolados, podendo, todavia, reté-los até o encerramento da licitacdo, caso haja a
interposi¢do de recurso. Encerrada a licitacdo, os licitantes poderdo, mediante requerimento préprio,
retird-los no prazo maximo de 10 (dez) dias, apés o qual os mesmos serdo eliminados.

15 DOS RECURSOS

15.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar, imediata e motivadamente, a
inten¢do de recorrer, cuja sintese sera lavrada em ata, sendo concedido o prazo de 3 (trés) dias tuteis
para apresenta¢do das razdes de recurso, ficando os demais licitantes desde logo intimados para
apresentarem contrarrazdes em igual nimero de dias, que comecarao a correr do término do prazo do
recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos autos.

15.1.1 O Pregoeiro podera no ato de interposicdo do recurso, exercer juizo de admissibilidade,
recebendo ou ndo o apelo, motivadamente. A falta de manifestacdo imediata durante a reunido, por
parte do(s) licitante(s), implicard a decadéncia do direito de recurso e a consequente adjudicacdo do
objeto da licitacdo ao licitante vencedor.

15.2 O recurso devera ser dirigido a Autoridade Superior, por intermédio de quem praticou o ato
recorrido, o qual poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias tuteis, contados do
primeiro dia util subsequente ao término dos prazos concedidos ou nesse mesmo prazo, encaminha-lo
devidamente informado aquela Autoridade.

15.3 Os recursos deverdo conter o nimero deste pregdo, ser protocolados no Protocolo Geral desta
Prefeitura, ficando os licitantes que optarem por fazé-lo através de e-mail obrigados a encaminhar os
originais no prazo previsto no subitem 15.1, na Diretoria de Licitagdes, a Rua Vigario Antunes, 155, 2°
Andar - Centro - Itapecerica/MG, no hordrio das 12h as 18h, em dias uteis, atendendo
obrigatoriamente, sob pena de desconhecimento dos mesmos, as seguintes exigéncias:

a) fundamentar o alegado e, se for o caso, juntar as provas que se fizerem necessarias;

b) a peticdo devera ser firmada por sdcio, pessoa designada para a administracido da sociedade ou
procurador. Se sdcio, vir acompanhada do contrato social e suas posteriores alteragdes, se houver; se
administrador, do ato de designacao deste; se procurador, de documento que comprove poderes do
outorgante por meio de um dos documentos retrocitados. No instrumento de mandado devera constar
poderes especificos para interpor recursos e, caso a procura¢do ndo seja publica, serd necessario a
apresentacdo de documento de identificacdo de seu subscritor, que possibilite confirmar a
autenticidade desta.

15.4 0 acolhimento de recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15.5 Encerrados os prazos recursais, a decisdo sera proferida dentro de 5 (cinco) dias uteis, sob pena
de responsabilidade. O resultado do recurso sera disponibilizado no site oficial do Municipio e
comunicado aos interessados via email.

15.6 Os recursos e as impugnacdes interpostos intempestivamente ndo serao conhecidos.
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15.7 Na contagem de prazos de que trata este Edital, somente se inicia e vence prazos em dias de
expediente no prédio sede do Governo Municipal e a contagem se dara excluindo o dia de inicio e
incluindo o dia de vencimento.

15.8 Inexistindo interposicdo de recurso, o Pregoeiro adjudicard o objeto da licitagdo ao licitante
vencedor e encaminhard o processo respectivo para homologacio do resultado pela Autoridade
Competente.

15.9 Decididos os recursos porventura interpostos e constatada a regularidade dos atos
procedimentais, a Autoridade Competente procedera a homologacio.

15.9.1 Anteriormente a homologacio, a Autoridade Competente examinara os autos do processo
licitatério e podera revogar a licitacdo em face de razdes de interesse publico, decorrentes de fatos
supervenientes devidamente comprovados ou anula-la, no todo ou em parte, por ilegalidade de oficio
ou por provocacdo de terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado.

15.9.2 Homologado o resultado da licitagdo, sera feita a divulgacdo do ato homologatério através da
afixacdo do mesmo no Didrio Oficial do Municipio e publicagido no site www.itapecerica.mg.gov.br.

16 DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

16.1 Homologada a licitagdo sera lavrado um documento, em duas vias, que formalizara a contratagio,
denominado TERMO DE CONTRATO, cuja minuta integra este Edital.

16.2 A adjudicataria terd até 2 (dois) dias tteis contados da sua convocagdo para assinar o CONTRATO,
sob pena de decair o direito a contratagao.

16.2.1 O prazo para assinatura estipulado no subitem anterior podera ser prorrogado por uma vez,
por igual periodo, quando solicitado, durante seu transcurso, desde que haja motivo justificado,
devidamente aceito pela Administragao.

16.3 Para a assinatura do CONTRATO, a adjudicataria devera comprovar a manutencao das condi¢des
de regularidade demonstradas para habilitagao.

16.4 Caso a adjudicataria ndo apresente situacdo regular no ato de assinatura do Contrato, ou recuse-
se a assind-lo, serdo convocados os proponentes remanescentes, observada a ordem de classificacdo,
para celebrar o contrato.

16.5 O contrato sera acompanhado e fiscalizado por servidor designado para esse fim, na condi¢ao de
representante do Contratante.

16.6 O contrato tera validade e vigéncia de 06 (seis) meses, contados a partir da publicacdo do seu
resumo no DOM - Diario Oficial do Municipio.

16.7 O contrato a ser celebrado, conforme Minuta - Anexo II - implicard compromisso de fornecimento
e conterd dentre suas clausulas, as de: Condi¢des de entrega; Condicdes de recebimento; Condi¢des de
pagamento; Obriga¢des da Contratada; Obrigacdes do Contratante; San¢cdes Administrativas; Rescisao
Contratual; e demais informagdes.

17 DA EXECUCAO DO CONTRATO

17.1 Apébs a homologacdo e conforme a demanda e solicitagcdo do setor demandante a Diretoria de
Compras encaminhard a Autorizacdo de Servigo a Contratada. A comprovacdo de que a Contratada
recebeu a Autoriza¢do de Fornecimento, Nota de Empenho ou outro instrumento habil devera ocorrer
via e-mail ou outro meio de comunicagdo eficaz.
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18 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 O descumprimento total ou parcial das obriga¢des assumidas caracterizara a inadimpléncia do
licitante e/ou da adjudicataria, sujeitando-a as seguintes penalidades:

a) adverténcia;

b) multas;

¢) suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a Prefeitura Municipal de Itapecerica
pelo prazo de até 2 (dois) anos (Art. 72 da Lei n? 10.520/02);

d) declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do inciso IV do art. 87 da Lei n2 8.666/93.

18.2 A adverténcia prevista na letra “a” sera aplicada, de oficio pela Secretaria Municipal interessada,
por descumprimento de clausulas contratuais e outras obrigacdes assumidas e a multa prevista na
letra “b” sera aplicada pela Secretaria Municipal de Planejamento, Gestdo e Finangas por inexecucdo
total ou parcial do contrato, apds apreciacdo da defesa apresentada pelo inadimplente.

“«_n

18.3 As sancgbes previstas nas letras “c” e “d” sdo de competéncia da Secretaria Municipal de
Planejamento, Gestdo e Finangas e poderdo ser aplicadas juntamente com a prevista na letra “b”.

18.4 Nos casos previstos pela legislacdo, as multas poderdo ser descontadas do pagamento
imediatamente subsequente a sua aplicac¢io.

18.5 A recusa injustificada de licitante vencedor em assinar o contrato dentro do prazo estabelecido
neste edital ensejara a aplicacdo de multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor dos itens a ele

adjudicados.

18.6 Nenhuma sang¢io sera aplicada sem o devido processo administrativo, que assegura o direito ao
contraditério e a ampla defesa do interessado nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada vista
aos autos do processo, observadas as normas do art. 109 da Lei n? 8.666/93.

18.7 As penalidades sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas em conjunto ou
separadamente, ap6s a analise do caso concreto e ndo exime a Contratada da plena execugao do objeto
contratado.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 As normas que disciplinam este pregio serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a
seguranca da contratacio.

19.2 Podera a Administragdo revogar a presente licitacdo, no todo ou em parte, por conveniéncia
administrativa e interesse publico devidamente justificado, sem que caiba ao licitante direito a
indenizacao, excetuadas as hipéteses previstas em lei.

19.3 O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e dos
documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo e da execucao do fornecimento. A falsidade de
qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara na imediata
desclassificagdo do licitante que o tiver apresentado, ou, caso tenha sido o vencedor, no cancelamento
da ARP, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

19.4 E facultado ao pregoeiro ou a autoridade a ele superior, em qualquer fase da licitagdo, promover
diligéncias com vistas a esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo, vedada a inclusao
posterior de documento ou informacdo que deveria constar originariamente da proposta.
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19.5 O pregoeiro, no exercicio de suas fung¢des, podera valer-se de pareceres técnicos e/ou juridicos
exarados por servidor/comissio devidamente constituidos, para embasar sua decisdo quando do
julgamento das fases de habilitacdo e proposta.

19.6 O ndo atendimento de exigéncias formais, ndo essenciais, ndo importard no afastamento do
licitante, desde que seja possivel a afericdo de sua qualificagio e a exata compreensio da sua proposta.

19.7 As sessoes deste Pregdo serdo abertas e franqueadas ao publico, em local previamente indicado
neste Edital. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registrados todos os atos do
procedimento e as ocorréncias relevantes e que, ao final, serd assinada pelo Pregoeiro, Equipe de
Apoio e pelos licitantes presentes.

19.8 0 nio comparecimento do licitante as sessoes deste certame, bem como a retirada de seu
representante antes do encerramento destas ou ainda, a falta de sua assinatura na respectiva Ata,
implicara na aceitacdo das decisdes tomadas pelo Pregoeiro.

19.9 A Contratada nio poderad subcontratar total ou parcialmente o objeto contratado, exceto na
hip6tese de servico secundario que nio integre a esséncia do objeto, desde que expressamente
autorizada pelo Contratante, mantida em qualquer caso a integral responsabilidade da Contratada.

19.10 Os casos ndo previstos neste edital serdo decididos pelo pregoeiro ou pela autoridade a ele
superior.

19.11 Este Edital e seus anexos deverdo ser lidos e interpretados na integra, a apresentacido da
proposta implica ao licitante a observancia dos preceitos legais e regulamentares, e integral aceitacio
de todos os seu termos e condi¢des. Eventuais divergéncias entre o Edital e seus anexos prevalecerao
as disposicdes do primeiro.

19.12 Torna-se implicito que os licitantes que ndo impugnarem este Edital, no prazo legal, estdo
integralmente de acordo com seus termos.

20 DO FORO

20.1 Para solucionar quaisquer questodes, porventura decorrentes deste Edital, que ndo possam ser
dirimidas administrativamente, o foro competente designado serd o da Comarca de Itapecerica/MG,
local da realizagdo do certame, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

21 DOS ANEXOS
21.1 Compoem o presente Edital, dele fazendo parte integrante e indissociavel, os seguintes anexos:

e Anexo | - Termo de Referéncia;

e Anexo II - Minuta de Contrato;

¢ Anexo III - Modelo de Proposta de Pregos;

¢ Anexo IV - Modelo de Credenciamento;

e Anexo V - Modelo de Declaracdo que atende ao disposto na Lei Federal n? 9.854/99, bem como de
Idoneidade e Desimpedimento para Licitar ou Contratar com a Administracdo Publica;

e Anexo VII - Modelo de Declaracdo de Regularidade Fiscal;

e Anexo VII - Modelo de Declaragio de Beneficiario da Lei Complementar n2 123/2006.

Itapecerica/MG, 28 de janeiro de 2022.
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Cleide Maria Pereira Richard Huston Figueredo
Presidente da CPL Controlador Interno
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ANEXO I - TERMO DE REFERENCIA

PROCESSO LICITATORIO N2 016,/2022
PREGAO ELETRONICO N2 09/2022

1 OBJETO

1.1 Contratacdo de empresa para prestacao de servicos técnicos de revisio, reestruturacio e
implementaciao do Plano de Cargos e Salarios, conforme especificagdes constantes abaixo e
demais termos do edital e seus anexos.

2 JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1 A presente licitacdo visa a atualizacdo e adequac¢do do Plano de Cargos e Salarios do Municipio,
englobando todas as areas, com a finalidade de atualizar os vencimentos dos servidores, adequando-
os a realidade econémico-financeira atual, a qual se dard mediante a contratacdo de uma empresa
especializada. Ressalta-se que o Municipio tem 25 mil habitantes, o quantitativo de empregados
atualmente é cerca de 587 (quinhentos e oitenta e sete), a forma de ingresso na Prefeitura é mediante
concurso publico e processo seletivo e os empregados sio regidos pela CLT.

3 ESTIMATIVA DE CUSTOS

3.1 Em atendimento ao disposto no artigo 3¢, inciso IlII, da Lei n® 10.520, de 10 de junho de 2002, a
Prefeitura Municipal de Itapecerica procedeu a consulta de mercado para verificacdo dos pregos e
estimativa dos custos, apurando-se o preco unitario estimado constante na tabela acima, perfazendo
o valor global de R$ 88.666,66 (oitenta e oito mil seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e
seis centavos).

4 DETALHAMENTO DO OBJETO

4.1 Os servigos de que trata o objeto deste termo de referéncia, irdo contemplar além dos trabalhos
efetivos de orientacdo, assessoramento e consultoria a Administracdo deste Municipio, os abaixo
discriminados e deverdo constar de programa de trabalho detalhado, com a metodologia a ser
aplicada em cada etapa e, demonstrados em cronograma.

4.1.1 S3o requisitados os seguintes entregaveis para este projeto:

a) Cronograma da execugdo do objeto e diagnoéstico da estrutura atual do PCS para adequagio deste
quanto as alteragdes que se fardo necessarias;

b) Levantamento das responsabilidades dos cargos com a execucdo dos trabalhos que se fizerem
necessarios, tais como: dimensionamento dos cargos, missdes dos cargos, descricio de
responsabilidades, habilidades e conhecimentos necessarios, metodologia e relatério de diagnéstico
da estrutura organizacional, entre outros;

c) Relagdo dos cargos propostos, com descricdo, niveis, amplitude da faixa, caracteristicas,
compromissos, atividades, requisitos minimos e maximos;

d) Desenvolvimento de manuais de avaliacdo dos cargos;

e) Avaliacdo dos cargos pelo método de pontos, com avaliacdo objetiva e critérios subjetivos de
aplicabilidade, suas estruturas, definicdo de cargos chaves, manuais de avaliacdo dos cargos, e outros
servicos necessarios;

f) Pesquisa salarial de praticas de remuneracdo de mercado, com a elaboragdo de painel de cargos e
pesquisas salariais considerando a proximidade geografica, ramo de atividade e porte das
instituicdes, com a aplicacdo das metodologias, relatérios gerenciais e de apoio e demais atividades
necessarias, entre outros;

g) Ponderagdo dos manuais de avaliagdo dos cargos, com a utilizacao das seguintes variaveis: cargos-
chaves, fatores objetivos de avaliagdo; sub-fatores de avaliacdo subjetivos, graduacao dos cargos
chaves resultantes da avaliacdo e salarios de mercado dos cargos-chaves, validagdo do rankeamento
dos cargos-chaves;

h) Estudo e proposicdo de politica salarial e tabelas salariais;

i) Visdo macro e detalhada dos salarios, bem como seus niveis, amplitude de faixas, e sua composigio
remuneratoria, beneficios e encargos;
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j) Estudo comparativo da estrutura atual de cargos e salarios em relacdo a, no minimo, 3 (trés)
diferentes cendarios preliminares propostos, com avaliagdes quantitativas e qualitativas das
mudancas, incluindo seu impacto financeiro;

k) Simulacdo de custo da folha de pagamento para enquadramento a nova estrutura, com
demonstracdo de critérios de enquadramento, priorizacdo de cargos problematicos, verificacdo da
qualificacdo e requisitos exigidos para o cargo; parcelamento de enquadramento, prazos de
implantacdo e definicdo de autoridade de aprovacio;

1) Elaboracdo de estudo microecondmico da regido, com a finalidade de se definir a faixa salarial dos
cargos em estudo;

m) Elaboracdo de politica de remuneragdo com normas de movimentag¢ao horizontal e vertical de
cargos e salarios;

n) Definicdo da Politica de Cargos e Salarios;

0) Atualizagdo do Organograma Funcional em acordo com o plano de cargos propostos;

p) Apontamento da necessidade de adequagdes nos normativos internos (Instrucées Normativas,
Portarias, outros) para garantir a integridade e consisténcia entre estes e o Plano de Cargos e Salarios
proposto;

q) Estudo para implementagdo do Regime Proprio de Previdéncia Social, a fim de analisar
economicamente e estruturalmente a viabilidade do RPPS;

r) Orientagdo para o processo de implantacdo com avaliacdes de perfis profissionais e avaliacdo de
performance;

s) Elaboragdo das normas de gestdo e manutengao do PCS, bem como normas de transicao do plano
atual para o novo plano;

t) Repasse aos usudrios da drea de RH do novo Plano de Cargos e Salarios;

Apresentagdo do PCS e se necessario realizacio de ajustes necessarios que podem ser apontados pela
Prefeitura;

u) Aprovagdo do PCS;

v) Plano de implantacdo do PCS, detalhado ao nivel de atividades e prazos.

4.2 Ao final dos trabalhos devera ser emitido um relatério conclusivo dos fatos apurados, o qual sera
apresentado ao Secretario de Administracdo e/ou responsavel pelo RH, e contera:
a) Estrutura organizacional;

b) Manual de descricdo dos cargos;

c) Manuais de avaliacdo dos cargos;

d) Rankeamento dos cargos;

e) Tabela de cargos;

f) Tabela salarial;

g) Normas de movimentacgdo de cargos e saldrios (horizontal e vertical);

h) Tabela de movimentacao de cargos;

i) Aprovacdo do PCS junto a Camara Municipal;

j) Implantacao do PCS.

4.3 A Contratada devera apresentar as informagdes e/ou modelos de referéncia utilizados de
embasamento para suas conclusdes e recomendagdes, a exemplo de politicas, planos de carreira,
tabelas de cargos e salarios, entre outros documentos, sejam de empresas privadas ou publicas, ou de
outros documentos que lhes sirvam de apoio, como pesquisas de 6rgaos especializados, entidades de
classe, artigos académicos, livros, etc.

4.4 Para a prestacdo de servicos a Contratada devera embasar suas pesquisas nas legisla¢des atuais
ou vigentes a época dos fatos geradores, tais como:

Plano de Cargos e Salarios vigente;
Legislacdo Municipal vigente;

Legislacdo Federal vigente;

Legislacdo Estadual vigente;

Pesquisa de campo com os servidores;
Analise financeira do Municipio e Regido.

4.5 Os trabalhos devem primar nos principios que regem a administracdo publica, transferéncia de
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conhecimentos e know-how, de modo que a Secretaria de Planejamento, Gestao e Financas tenha
acesso permanente as informacdes, formularios, legislacdes, doutrinas, técnicas, documentos,
modelos, fluxos de informagoes, procedimentos e decisdes cabiveis em cada caso. Além disso, devera
ser observado que nenhuma atividade sera iniciada sem o conhecimento e a aprovacdo da referida
Secretaria.

4.6 Os trabalhos (textos, relatérios, dados etc.) entregues ao Contratante pertencerdo a
municipalidade e poderao ser livremente utilizados.

5 PREMISSAS PARA O DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

5.1 Ocorrera a transferéncia de conhecimento dos consultores da empresa Contratada para os
profissionais do Contratante, habilitando-os a realizar, de forma independente, as a¢des necessarias
para a manutencio da revisdo do PCS, bem como sua interface com os demais processos de Gestio de
Pessoas, habilitando-os para a sua efetiva implanta¢ido na organizagio.

5.2 O desenvolvimento dos trabalhos sera acompanhado pelo Contratante por meio da equipe
designada, com reunides semanais virtuais com a Contratada.

5.3 A critério e necessidade do Contratante, para o adequado acompanhamento da prestacdo de
servico, a Contratada, obrigatoriamente, devera participar, quando convocada, de até 4 (quatro)

reunides presenciais, conforme definido pelo Contratante.

5.3.1 O Contratante deve convocar a Contratada com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia,
informando local, data e horario.

5.3.2 A Contratada dever3, obrigatoriamente, participar das reunides com pelo menos 1 (um)
membro da equipe técnica, prevista no “item 8, letra b)”, dedicada ao projeto.

5.3.3 O Contratante ndo pagara didrias e demais despesas de deslocamentos realizados pela
Contratada para a prestagdo dos servigos.

6 CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Etapas % de pagamento Prazo de entrega
sobre o valor total
da proposta

ETAPA 1 - Levantamentos gerais e 10% Entrega até o 12 més de contrato
diagnostico.

ETAPA 2 - Elaboragdo do Plano de Cargos. 30% Entrega até o 32 més de contrato
ETAPA 3 - Elaboracdo do Plano de Saldrios. 30% Entrega até o 32 més de contrato
ETAPA 4 - Conclusido dos documentos de 30% Entrega até o 42 més de contrato

referéncia, migracdo, aprovacio.

6.1 As etapas poderao ser realizadas em paralelo e/ou simultaneamente.
6.2 Observados os prazos definidos, a Contratada, em conjunto com o Contratante, devera elaborar
um cronograma detalhado de atividades, contemplando as entregas predefinidas, ainda na primeira

quinzena de vigéncia do contrato.

6.3 Para cada etapa concluida, a Contratada devera apresentar relatério de conclusdo e entrega
desta. As entregas serdo consideradas como efetivas ap6s a validagao do Contratante.

6.4 A etapa final, de nimero 4 (quatro), considera-se, inclusive, a aprovag¢do do novo PCS pela
Camara Municipal de Itapecerica/MG

7 CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO
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7.1 Os servicos serdo realizados nas dependéncias da Contratada, porém, a critério da mesma,
poderao ser executados nas dependéncias do Contratante.

7.1.1 Caso a Contratada opte por executar os servigos, nas dependéncias da Contratante, devera
comunica-lo formalmente o fato, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, para
planejamento e disponibilizacdo da infraestrutura basica de trabalho, sendo a Contratada
responsavel por todo e qualquer custo decorrente dessa op¢ao.

7.2 Todos os documentos do PCS devem ser entregues em meio eletrénico, em formato pdf, e
conforme orientacdo de outros formatos em acordo com os utilizados pelo Contratante a época.

7.2.1 Os relatoérios de conclusio serdo efetivamente aceitos mediante validacdo e anuéncia formal e
expressa do Contratante, por meio do fiscal do contrato.

7.6 O Contratante se reserva o direito de recusar, no todo ou em parte, os servicos que nao
atenderem ao que ficou estabelecido neste Edital e no contrato.

8 CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

8.1 O recebimento dos servicos estara condicionado a conferéncia, exame, aceitacio final, obrigando-
se a Contratada a substituir/refazer, a suas expensas, no todo ou em parte, os servicos irregulares ou
em desconformidade.

8.2 Observado o disposto no artigo 67 da Lei n? 8.666/93, o acompanhamento, fiscalizacao,
recebimento e conferéncia dos servicos serdo realizados por representante da Administragio,
denominado FISCAL DO CONTRATO. Fica designado pela Secretaria demandante como FISCAL o Sr.
Nivaldo Selmo Diniz Aratjo.

8.3 A fiscalizacdo exercera todos os atos necessarios a verificacdo rigorosa do cumprimento das
especificacdes e condi¢cdes contratuais e sera realizada visando garantir a conformidade e a
qualidade dos servicos, bem como a eficiéncia, pontualidade e continuidade na sua prestagio,
podendo o Contratante tomar quaisquer decisdes para assegurar a adequada execucdo do objeto,
inclusive rescisao contratual.

8.4 As exigéncias e a atuacdo da fiscalizacdo pelo Contratante em nada restringem a responsabilidade
Unica, integral e exclusiva da Contratada no que concerne a execu¢do contratual.

8.5 As decisoes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal serdo solicitadas a seus
superiores, em tempo habil, para a ado¢do das medidas convenientes.

9 CONDICOES DE PAGAMENTO
9.1 O cronograma de pagamentos ird considerar cada etapa concluida, conforme tabela constante do
Item 5 deste Termo de Referéncia.

9.1.1 Os pagamentos serao efetuados em até 10 (dez) dias a contar da entrega dos respectivos
relatérios de conclusdo de cada etapa e mediante apresentacdo de nota fiscal/fatura (identificadas
com o numero do processo licitatério e pregdo presencial que deram origem a esta contratacdo)
correspondente ao servico efetivamente realizado e aprovado pelo Contratante.

9.2 A forma de pagamento serd através de transferéncia eletronica (TED) ou depoésito em conta
bancéria indicada pela Contratada e serdo retidos, os valores correspondentes aos tributos, quando
devidos (exemplo: ISS, IRRF e INSS).

9.3 Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, a NF sera
devolvida pelo Contratante a Contratada e o pagamento ficard pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus
para o Contratante.

10 REAJUSTAMENTO DE PRECOS
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10.1 O preco ofertado nido poderda ser reajustado antes de decorridos 12 (doze) meses de
contratacdo, sendo permitido o realinhamento de valores, a titulo de manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, mediante elaboragio do respectivo Termo Aditivo.

10.2 Havendo mudancas ocorridas ap6s a assinatura do contrato e que, comprovadamente, venham
repercutir nos precos contratados e caso haja pedido de reequilibrio de pregos do contrato, o mesmo
sera aceito se devidamente justificado se acompanhado de documentos comprobatérios da
necessidade da revisdo dos precos, conforme Lei 8.666/93, artigo 65, inciso II, alinea “D".

11 ACRESCIMOS E SUPRESSOES
11.1 O contrato podera ser alterado nos casos e condi¢des previstas no artigo 65 da Lei n2 8.666/93
e alteracGes posteriores, mediante a formalizacdo de Termo Aditivo ao Contrato.

11.2 A Contratada fica obrigada a aceitar os acréscimos ou supressoes do objeto deste contrato que
se fizerem necessarios, até o limite facultado pela regra do § 19, artigo 65 da Lei n? 8.666/93 e
alteracdes posteriores, podendo a supressao exceder tal limite, desde que resultante de acordo entre
os celebrantes, nos termos do § 29, Inciso II do mesmo artigo, conforme redacdo introduzida pela Lei
n29.648/98.

Nivaldo Selmo Diniz Araujo
Secretario de Planejamento, Gestdo e Financas
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ANEXO IT - MINUTA DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO N2 016/2022
PREGAO ELETRONICO N° 09/2022

CONTRATO ADMINISTRATIVO N¢ /2022

O MUNICIPIO DE ITAPECERICA-MG, Pessoa Juridica de Direito Publico,
com sede na Rua Vigario Antunes, 155, nesta cidade de Itapecerica, Estado de Minas Gerais, inscrito
no CNPJ sob o n? 18.308.742/0001-44, neste ato devidamente representado pelo (a) Secretario (a)

Municipal de ------------------- , St. (8) --------m - , inscrito (a) na CPF/MF sob o n2 ---------------- ,
doravante denominado CONTRATANTE e a empresa ----------------=-=------- , pessoa juridica de direito
privado, com sede na ------=-=-=-=-==-=-m-memnmomnoo- n? -- , Bairro ------------- , Estado de ------ , CEP -------
-------------- , inscrita no CNPJ sob o n? ----------------------- neste ato representada pelo sdcio Sr. ----------
------------------- , inscrito no CPF/MF sob o n?® ---------------, doravante denominada CONTRATADA,

resolvem firmar o presente Contrato e o fazem nos termos do Processo Licitatério n® 016/2022,
Pregdo Presencial n2 09/2022, e mediante as cldusulas e condi¢des a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1 Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servicos de técnicos de revisao,

reestruturacao e implementacio do Plano de Cargos e Salarios, conforme a seguir:

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO
2.1 Pela execuc¢do dos servigos acima relacionados pagard o Contratante a Contratada, de acordo com
o Processo Licitatorio que deu origem a esta contratacio, o valor global de R$ ---------------=-=---- (-------

CLAUSULA TERCEIRA - DO DETALHAMENTO DO OBJETO

3.1 Os servicos de que trata o objeto deste contrato irdo contemplar além dos trabalhos efetivos de
orientacdo, assessoramento e consultoria a Administragdo deste Municipio, os abaixo discriminados,
e deverdo constar de programa de trabalho detalhado, com a metodologia a ser aplicada em cada
etapa e, demonstrados em cronograma.

3.1.1 Sdo requisitados os seguintes entregaveis para este projeto:

a) Cronograma da execugdo do objeto e diagndstico da estrutura atual do PCS para adequacio deste
quanto as alteragdes que se fardo necessarias;

b) Levantamento das responsabilidades dos cargos com a execug¢do dos trabalhos que se fizerem
necessarios, tais como: dimensionamento dos cargos, missdes dos cargos, descricio de
responsabilidades, habilidades e conhecimentos necessarios, metodologia e relatério de diagnéstico
da estrutura organizacional, entre outros;

c) Relacdo dos cargos propostos, com descricdo, niveis, amplitude da faixa, caracteristicas,
compromissos, atividades, requisitos minimos e maximos;

d) Desenvolvimento de manuais de avaliagido dos cargos;

e) Avaliacdo dos cargos pelo método de pontos, com avaliagdo objetiva e critérios subjetivos de
aplicabilidade, suas estruturas, definicdo de cargos chaves, manuais de avaliagdo dos cargos, e outros
Servigos necessarios;

f) Pesquisa salarial de praticas de remuneracido de mercado, com a elaboragdo de painel de cargos e
pesquisas salariais considerando a proximidade geografica, ramo de atividade e porte das
instituicdes, com a aplicacdo das metodologias, relatérios gerenciais e de apoio e demais atividades
necessarias, entre outros;

PP09/2022  PROCESSO 016/2022 Pagina 19 de 30


http://www.itapecerica.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2021/2024
Rua Vigario Antunes, 155 — Centro — 35.550-000 - Tel. (37)3341-8500
www.itapecerica.mg.qgov.br

g) Ponderacdo dos manuais de avaliacdo dos cargos, com a utilizacdo das seguintes variaveis: cargos-
chaves, fatores objetivos de avaliacdo; sub-fatores de avaliacdo subjetivos, graduacdo dos cargos
chaves resultantes da avaliacao e salarios de mercado dos cargos-chaves, validacdao do rankeamento
dos cargos-chaves;

h) Estudo e proposicdo de politica salarial e tabelas salariais;

i) Visdo macro e detalhada dos salarios, bem como seus niveis, amplitude de faixas, e sua composi¢ido
remuneratoria, beneficios e encargos;

j) Estudo comparativo da estrutura atual de cargos e salarios em relacdo a, no minimo, 3 (trés)
diferentes cendarios preliminares propostos, com avaliagdes quantitativas e qualitativas das
mudancas, incluindo seu impacto financeiro;

k) Simulacdo de custo da folha de pagamento para enquadramento a nova estrutura, com
demonstracdo de critérios de enquadramento, priorizacdo de cargos problematicos, verificacdo da
qualificacdo e requisitos exigidos para o cargo; parcelamento de enquadramento, prazos de
implantacdo e definicdo de autoridade de aprovacio;

1) Elaboracdo de estudo microecondmico da regido, com a finalidade de se definir a faixa salarial dos
cargos em estudo;

m) Elaboracdo de politica de remuneragdo com normas de movimentacao horizontal e vertical de
cargos e salarios;

n) Definicdo da Politica de Cargos e Salarios;

0) Atualizacdo do Organograma Funcional em acordo com o plano de cargos propostos;

p) Apontamento da necessidade de adequagdes nos normativos internos (Instru¢des Normativas,
Portarias, outros) para garantir a integridade e consisténcia entre estes e o Plano de Cargos e Salarios
proposto;

q) Estudo para implementagdo do Regime Proéprio de Previdéncia Social, a fim de analisar
economicamente e estruturalmente a viabilidade do RPPS;

r) Orientacdo para o processo de implantacdo com avaliagdes de perfis profissionais e avaliacdo de
performance;

s) Elaboragdo das normas de gestdo e manutenc¢do do PCS, bem como normas de transi¢do do plano
atual para o novo plano;

t) Repasse aos usudrios da drea de RH do novo Plano de Cargos e Salarios;

Apresentac¢do do PCS e se necessario realizacio de ajustes necessarios que podem ser apontados pela
Prefeitura;

u) Aprovacdo do PCS;

v) Plano de implantagdo do PCS, detalhado ao nivel de atividades e prazos.

3.2 Ao final dos trabalhos devera ser emitido um relatério conclusivo dos fatos apurados, o qual sera
apresentado ao Secretario de Administracdo e/ou responsavel pelo RH, e contera:
a) Estrutura organizacional;

b) Manual de descricao dos cargos;

c) Manuais de avaliacdo dos cargos;

d) Rankeamento dos cargos;

e) Tabela de cargos;

f) Tabela salarial;

g) Normas de movimentagdo de cargos e saldrios (horizontal e vertical);

h) Tabela de movimentacao de cargos;

i) Aprovacdo do PCS junto a Camara Municipal;

j) Implantacao do PCS.

3.3 A Contratada devera apresentar as informagdes e/ou modelos de referéncia utilizados de
embasamento para suas conclusdes e recomendagdes, a exemplo de politicas, planos de carreira,
tabelas de cargos e salarios, entre outros documentos, sejam de empresas privadas ou publicas, ou de
outros documentos que lhes sirvam de apoio, como pesquisas de drgios especializados, entidades de
classe, artigos académicos, livros, etc.

3.4 Para a prestacao de servigos a Contratada deverd embasar suas pesquisas nas legislacdes atuais
ou vigentes a época dos fatos geradores, tais como:

® Plano de Cargos e Salarios vigente;

PP09/2022  PROCESSO 016/2022 Pagina 20 de 30


http://www.itapecerica.mg.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2021/2024
Rua Vigario Antunes, 155 — Centro — 35.550-000 - Tel. (37)3341-8500
www.itapecerica.mg.qgov.br

Legislagdo Municipal vigente;

Legislacdo Federal vigente;

Legislacdo Estadual vigente;

Pesquisa de campo com os servidores;
Anidlise financeira do Municipio e Regido.

3.5 Os trabalhos devem primar nos principios que regem a administragio publica, transferéncia de
conhecimentos e know-how, de modo que a Secretaria de Planejamento, Gestao e Financas tenha
acesso permanente as informacdes, formuldrios, legislacdes, doutrinas, técnicas, documentos,
modelos, fluxos de informagoes, procedimentos e decisdes cabiveis em cada caso. Além disso, devera
ser observado que nenhuma atividade sera iniciada sem o conhecimento e a aprovacdo da referida
Secretaria.

3.6 Os trabalhos (textos, relatdrios, dados etc.) entregues ao Contratante pertencerdo a
municipalidade e poderdo ser livremente utilizados.

CLAUSULA QUARTA - DAS PREMISSAS PARA O DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

4.1 Ocorrerd a transferéncia de conhecimento dos consultores da empresa Contratada para os
profissionais do Contratante, habilitando-os a realizar, de forma independente, as acdes necessarias
para a manutencao da revisdo do PCS, bem como sua interface com os demais processos de Gestdo de
Pessoas, habilitando-os para a sua efetiva implanta¢do na organizacao.

4.2 O desenvolvimento dos trabalhos serd acompanhado pelo Contratante por meio da equipe
designada, com reunides semanais virtuais com a Contratada.

4.3 A critério e necessidade do Contratante, para o adequado acompanhamento da prestacio de
servico, a Contratada, obrigatoriamente, devera participar, quando convocada, de até 4 (quatro)

reunides presenciais, conforme definido pelo Contratante.

4.3.1 O Contratante deve convocar a Contratada com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia,
informando local, data e horario.

4.3.2 A Contratada deverd, obrigatoriamente, participar das reunides com pelo menos 1 (um)
membro da equipe técnica, prevista no “item 8, letra b)”, dedicada ao projeto.

4.3.3 O Contratante ndo pagara diarias e demais despesas de deslocamentos realizados pela
Contratada para a prestacdo dos servigos.

CLAUSULA QUINTA - DO CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO

Etapas % de pagamento Prazo de entrega
sobre o valor total
da proposta
ETAPA 1 - Levantamentos gerais e 10% Entrega até o 12 més de
diagnéstico. contrato
ETAPA 2 - Elaboragio do Plano de Cargos. 30% Entrega até o 32 més de
contrato
ETAPA 3 - Elaboragao do Plano de Salarios. 30% Entrega até o 32 més de
contrato
ETAPA 4 - Conclusdo dos documentos de 30% Entrega até o 42 més de
referéncia, migracdo, aprovacao. contrato

5.1 As etapas poderdo ser realizadas em paralelo e/ou simultaneamente.

5.2 Observados os prazos definidos, a Contratada, em conjunto com o Contratante, devera elaborar
um cronograma detalhado de atividades, contemplando as entregas predefinidas, ainda na primeira
quinzena de vigéncia do contrato.
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5.3 Para cada etapa concluida, a Contratada devera apresentar relatério de conclusdo e entrega
desta. As entregas serdo consideradas como efetivas ap6s a valida¢ao do Contratante.

5.4 A etapa final, de nimero 4 (quatro), considera-se, inclusive, a aprova¢do do novo PCS pela
Camara Municipal de Itapecerica/MG

CLAUSULA SEXTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO
6.1 Os servicos serdo realizados nas dependéncias da Contratada, porém, a critério da mesma,
poderao ser executados nas dependéncias do Contratante.

6.1.1 Caso a Contratada opte por executar os servigos, nas dependéncias da Contratante, devera
comunica-lo formalmente o fato, com no minimo 15 (quinze) dias de antecedéncia, para
planejamento e disponibilizacdo da infraestrutura basica de trabalho, sendo a Contratada
responsavel por todo e qualquer custo decorrente dessa opgio.

6.2 Todos os documentos do PCS devem ser entregues em meio eletronico, em formato pdf, e
conforme orientacido de outros formatos em acordo com os utilizados pelo Contratante a época.

6.2.1 Os relatoérios de conclusio serdo efetivamente aceitos mediante validacdo e anuéncia formal e
expressa do Contratante, por meio do fiscal do contrato.

6.6 O Contratante se reserva o direito de recusar, no todo ou em parte, os servicos que nio
atenderem ao que ficou estabelecido neste Edital e no contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO DA
EXECUGCAO CONTRATUAL

7.1 O recebimento dos servigos estard condicionado a conferéncia, exame, aceitacao final, obrigando-
se a Contratada a substituir/refazer, a suas expensas, no todo ou em parte, os servicos irregulares ou
em desconformidade.

7.2 Observado o disposto no artigo 67 da Lei n? 8.666/93, o acompanhamento, fiscalizacao,
recebimento e conferéncia dos servicos serdo realizados por representante da Administracio,
denominado FISCAL DO CONTRATO. Fica designado pela Secretaria demandante como FISCAL o Sr.
Nivaldo Selmo Diniz Aratjo.

7.3 A fiscalizagdo exercera todos os atos necessarios a verificagdo rigorosa do cumprimento das
especificagdes e condicdes contratuais e serd realizada visando garantir a conformidade e a
qualidade dos servicos, bem como a eficiéncia, pontualidade e continuidade na sua prestacio,
podendo o Contratante tomar quaisquer decisdes para assegurar a adequada execu¢do do objeto,
inclusive rescisdo contratual.

7.4 As exigéncias e a atuagdo da fiscalizacdo pelo Contratante em nada restringem a responsabilidade
Unica, integral e exclusiva da Contratada no que concerne a execu¢do contratual.

7.5 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal serdo solicitadas a seus
superiores, em tempo habil, para a adogdo das medidas convenientes.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

8.1 As despesas decorrentes desta contratacdo correrdo no exercicio de 2022, pelas seguintes
dotagdes orcamentarias:

Ficha ------ L e e .

CLAUSULA NONA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
9.1 O cronograma de pagamentos ird considerar cada etapa concluida, conforme tabela constante da
Clausula Quinta deste Contrato.

9.1.1 Os pagamentos serdo efetuados em até 10 (dez) dias a contar da entrega dos respectivos
relatérios de conclusdo de cada etapa e mediante apresentacao de nota fiscal/fatura (identificadas
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com o numero do processo licitatério e pregio presencial que deram origem a esta contratagio)
correspondente ao servico efetivamente realizado e aprovado pelo Contratante.

9.2 A forma de pagamento serd através de transferéncia eletronica (TED) ou depdsito em conta
bancaria indicada pela Contratada e serio retidos, os valores correspondentes aos tributos, quando
devidos (exemplo: ISS, IRRF e INSS).

9.3 Havendo erro na nota fiscal ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, a NF sera
devolvida pelo Contratante a Contratada e o pagamento ficard pendente até que a Contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a
regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus
para o Contratante.

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS

10.1 O preco ofertado ndo poderd ser reajustado antes de decorridos 12 (doze) meses de
contratacdo, sendo permitido o realinhamento de valores, a titulo de manuten¢io do equilibrio
econdmico-financeiro, mediante elaboragao do respectivo Termo Aditivo.

10.2 Havendo mudangas ocorridas apds a assinatura do contrato e que, comprovadamente, venham
repercutir nos precos contratados e caso haja pedido de reequilibrio de precos do contrato, o
mesmo serd aceito se devidamente justificado se acompanhado de documentos comprobatérios da
necessidade da revisdo dos precos, conforme Lei 8.666/93, artigo 65, inciso 11, alinea “D”.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES
11.1 O contrato podera ser alterado nos casos e condi¢des previstas no artigo 65 da Lei n®
8.666/93 e alteracdes posteriores, mediante a formalizacdo de Termo Aditivo ao Contrato.

11.2 A Contratada fica obrigada a aceitar os acréscimos ou supressdes do objeto deste contrato que
se fizerem necessarios, até o limite facultado pela regra do § 19, artigo 65 da Lei n2 8.666/93 e
alteragdes posteriores, podendo a supressido exceder tal limite, desde que resultante de acordo
entre os celebrantes, nos termos do § 29, Inciso Il do mesmo artigo, conforme redacdo introduzida
pela Lei n® 9.648/98.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1 A Contratada sujeitar-se-a, em caso de inadimplemento total ou parcial das obriga¢des
assumidas neste instrumento, sem prejuizo das sangdes legais previstas nos arts. 87 da Lei n?
8.666/93 e 72 da Lei n2 10.520/02, além de responsabilidade civil e criminal, as seguintes multas:
a) retardamento na entrega (atraso injustificado), multa diaria de 0,5% (zero virgula cinco por
cento) sobre o valor global do contrato. A partir do 102 (décimo) dia de atraso, configurar-se-a
inexecucdo total do contrato, com as consequéncias dai advindas;

b) inexecucdo total, multa de 10% (dez por cento) sobre o valor global do contrato;

c) inexecucdo parcial, multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor correspondente ao bem
entregue em desacordo com as especificagdes técnicas constantes da proposta adjudicada;

d) descumprimento de qualquer outra clausula, que ndo diga respeito diretamente a execucio do
objeto contratual, multa de 3% (trés por cento) sobre o valor global do contrato.

12.2 As sang¢des sdo independentes e a aplicagdo de uma nao exclui a das outras.

12.3 Nenhuma sang¢ido serd aplicada sem o devido processo administrativo, que assegura o direito
ao contraditério e a ampla defesa do interessado nos prazos definidos em lei, sendo-lhe franqueada
vista aos autos do processo, observadas as normas do art. 109 da Lei n® 8.666/93.

12.3.1 Os recursos deverdo ser formalmente apresentados, fundamentados e devidamente
assinados pelo representante legal da empresa.

12.4 A critério da Administragdo poderio ser suspensas as penalidades, no todo ou em parte, quando
o atraso no fornecimento for devidamente justificado pela Contratada e aceito pelo Contratante, que
fixard novo prazo, este improrrogavel, para a completa execu¢do das obrigacdes assumidas.
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12.5 0 valor das multas aplicadas devera ser recolhido no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de
notificacdo. Se o valor da multa nao for pago, ou depositado, serd automaticamente descontado do
pagamento a que a Contratada fizer jus. Em caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da
Contratada, o valor devido serd cobrado administrativamente e/ou judicialmente.

12.6 As multas ndo tém carater indenizatorio e seu pagamento ndo eximira a Contratada de ser
acionada judicialmente pela responsabilidade civil derivada de perdas e danos junto a Prefeitura,
decorrente das infragdes cometidas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA CONTRATUAL
13.1 O contrato tera validade e vigéncia de 06 (seis) meses, contados a partir da publicacdo do seu
resumo no DOM - Didrio Oficial do Municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
14.1 Cumprir a execug¢ao integral dos servigos discriminados no objeto da contratagao.

14.2 Realizar os servigos solicitados com a observancia dos prazos e condicbes e estabelecidos neste
instrumento, e em consonancia com o Edital e a proposta que deram origem a esta contratacao.

14.3 Arcar com todos os custos e despesas, tais como: encargos sociais, trabalhistas e
previdenciarios, obriga¢des tributarias, despesas com deslocamento, hospedagem, alimentacdo e
ainda, quaisquer outras despesas oriundas da execuc¢do do contrato.

14.4 Assumir integral responsabilidade por quaisquer danos que causar ao Contratante ou a
terceiros decorrentes de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos objeto do contrato.

14.5 Manter atualizado durante a execucdo do contrato todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificacdo exigidas na licitacdo, além daquelas pertinentes a legislagdo fiscal e trabalhista,
substituindo qualquer documento que vier a perder a validade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATANTE
15.1 Fiscalizar a prestacdo dos servigos através do fiscal designado pela Secretaria demandante.

15.2 Efetuar o pagamento, que somente ocorrerd apos a apresentacdo da respectiva Nota Fiscal,
devidamente discriminada pela Contratada e atestada pelo responsavel da Secretaria demandante,
acompanhada pela respectiva Autorizacao de Servigo.

15.3 Notificar a Contratada por escrito qualquer irregularidade constatada.
15.4 Apresentar a Contratada todas as informacdes necessarias.
15.5 Emitir Autorizacdo de Servigo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO CONTRATUAL
16.1 Durante o periodo de contratacdo, a Administracdo reserva-se ao direito da rescisdo e/ou
alteracdo unilateral do contrato, segundo os melhores interesses publicos.

16.2 O Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n? 8.666/93, com as
consequéncias indicadas no art. 80, sem prejuizo das sangdes previstas naquela Lei e neste
instrumento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL E DA VINCULAGCAO AO EDITALE A
PROPOSTA

17.1 O presente Contrato fundamenta-se:

a) Nas Leis Federais n2 10.520/02 e 8.666/93 e posteriores alteragdes e demais preceitos legais
que regem a matéria;

b) Nos preceitos de Direito Publico;
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c) Supletivamente, nos principios da Teoria Geral dos Contratos e nas disposi¢des do Direito
Privado.

17.2 O presente Contrato vincula-se aos termos:
a) Do Edital do Pregdo Presencial que deu origem a esta contratagao;
b) Da proposta da Contratada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

18.1 O Contratante providenciara a publicacdo do resumo deste contrato em mural, 6rgio oficial de
imprensa do Municipio, em conformidade com a Emenda a Lei Orgdnica Municipal n2 02/2003 de
29/01/2003.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO

19.1 Elegem as partes o foro da Comarca de Itapecerica-MG, como competente e exclusivo para
dirimir quaisquer duvidas que porventura originarem do presente contrato, com exclusdo de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por se acharem justas e CONTRATADAS, assinam o presente instrumento, para que produza os
efeitos legais.

[tapecerica, de de 2022.

CONTRATANTE:
REPRESENTANTE LEGAL
CPF:

CONTRATADA:
REPRESENTANTE LEGAL
CPF:

Visto:
Dr. Welton Vieira Ledo
0AB/MG 78.610
Assessor Juridico
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ANEXO III - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

PROCESSO LICITATORIO N2 016/2022
PREGAO ELETRONICO N° 09/2022

Nome da empresa: CNP]J:
Endereco:
Cidade: Estado: CEP:

Telefone da empresa:

Email:

A presente proposta tem como objeto a prestagdo dos Servigos ----------=-=-=-m-mmmsmmmommoeo oo
------------------------------------------------------------------- , 0s quais serdo executados em conformidade
com as condic¢des constantes do Edital e Anexos do Processo Licitatério supramencionado.

VALOR TOTAL DA PROPOSTA: -----------mncmmmmmmeeee (Fmmmmm e e )
PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: ----------------—- (ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias
corridos).

DECLARAGAOQ: Declaramos para os devidos fins legais que nos precos acima propostos estdo
incluidos todos os custos e despesas necessarios a execucdo do objeto desta licitacdo sem qualquer
Onus para o Contratante, tais como custos diretos e indiretos, encargos sociais e trabalhistas,
obrigacdes tributarias, deslocamento. hospedagem, alimentacdo e quaisquer outros que incidam ou
venham a incidir sobre o objeto licitado.

Informamos que, caso sejamos vencedores do certame, a pessoa indicada pela empresa e com
poderes para assinar o respectivo CONTRATO sera o Sr. -----------=-m--mmmmmmmommeee (Nome completo,
CPF, RG, Profissao, Nacionalidade, Estado Civil e Endere¢o).

de de 2022.

Assinatura do responsavel pela empresa ou preposto
Nome completo e CPF
Qualificagao (proprietario, s6cio-gerente, diretor, etc.)
CARIMBO DE CNP] DA EMPRESA
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ANEXO IV - MODELO DE CREDENCIAMENTO

PROCESSO LICITATORIO N2 016,/2022
PREGAO ELETRONICO N2 09/2022

OUTORGANTE: Pelo presente instrumento de mandado a -----------------=--mcmmmmmmaen (nome da
empresa), inscrita no CNPJ] sob o0 n2 ----------------- , com sede na - (enderego
completo da empresa), neste ato representada pelo(s) ----------------- (diretores ou sécios com

qualificacdo completa - nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e endere¢o), nomeia e

constitui, seu bastante Procurador o abaixo qualificado:

OUTORGADO: B GnEEEEEEEEE (nome, RG, CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e

endereco).

OBJETO: Representar o outorgante em atos relativos ao Pregdo supramencionado para, em seu
nome, apresentar documentacdo e propostas, participar de sessdes publicas de julgamento de
propostas e habilitacdo, apresentar lances verbais, negociar precos e demais condi¢des, desistir,
firmar compromissos, assinar a respectiva Ata, conferindo-lhe, ainda, poderes especiais para assinar
propostas e declaragdes, receber e dar quitagdo, interpor recursos, renunciar ao direito de recursos,
bem como assinar todos e quaisquer documentos indispensaveis ao bom e fiel cumprimento do

presente mandado, dando tudo por bom firme e valioso.

de de 2022.

Assinatura do responsavel pela empresa ou preposto
Nome completo e CPF
Qualificagdo (proprietario, s6cio-gerente, diretor, etc.)

CARIMBO DE CNP] DA EMPRESA

OBSERVACOES: Este credenciamento devera vir acompanhado, obrigatoriamente, do ato de investidura do outorgante
como dirigente da empresa e de seu documento de identificagdo. Em caso de firma individual, o registro comercial; nos
demais casos, o ato constitutivo (estatuto ou contrato social em vigor).
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO QUE ATENDE O DISPOSTO NA LEI 9.854/99, BEM COMO
DE IDONEIDADE E DESIMPEDIMENTO PARA LICITAR OU CONTRATAR COM A ADMINISTRACAO
PUBLICA

PROCESSO LICITA:I'(')RIO N2016/2022
PREGAO ELETRONICO N° 09/2022

e aGRee et L e L EEEE R e R (nome da empresa), inscrita no CNP] sob o n? ----------------

-------------- , com sede na ----------------=----=----=----m--—--—-———————— (endere¢o completo da empresa), por

seu representante legal infra-assinado, DECLARA, sob as penas da lei, que:

a) é idonea para licitar e/ou contratar com a Administracdo Publica e que ndo incorre em qualquer
dos impedimentos previstos na lei;

b) ndo se encontra sob intervencao estatal, liquidacao, faléncia, dissolu¢do ou concurso de credores,
bem como nio se encontra sob subcontratacio;

c) cumpre integralmente a norma contida no art. 7°, inc. XXXIII, da Constituicio da Republica,
acrescido pela Lei n? 9.854, de 27 de outubro de 1999, ou seja, ndo possui em seu quadro de pessoal,
empregado(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho. Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na

condigdo de aprendiz ( ). Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

de de 2022.

Assinatura do Declarante
Nome completo
CPF

CARIMBO DE CNP] DA EMPRESA
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE REGULARIDADE FISCAL
(a ser apresentado fora dos demais envelopes de Proposta e Documentos de Habilitacdo)

PROCESSO LICITATORIO N2 016,/2022
PREGAO ELETRONICO N2 09/2022

e EEEEEEE (nome da empresa), inscrita no CNP] sob 0 n2 ------------emmommmmmmanns ,

com sede Na ---------m-m-mmmmemmsme oo (endereco da empresa), licitante no certame acima
destacado, promovido pela Prefeitura Municipal de Itapecerica, DECLARA, por meio de seu
representante legal infra-assinado, que se encontra em situacdo regular perante as Fazendas
Nacional, Estadual e Municipal, a Seguridade Social (FGTS e INSS), bem como atende a todas as

exigéncias de habilitagdo constantes do instrumento convocatério proprio deste certame.

de de 2022.

Assinatura do Declarante
Nome completo
CPF

CARIMBO DE CNP] DA EMPRESA
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR N2 123/2006 E SUAS ALTERACOES
(a ser apresentado fora dos demais envelopes de Proposta e Documentos de Habilitacdo)

PROCESSO LICITATORIO N2 016,/2022
PREGAO ELETRONICO N2 09/2022

e (nome da empresa), inscrita no CNPJ sob o n? -------------- ,

com sede com sede Na ------------=-msmmmsmmmmeo oo (endereco completo da empresa), DECLARA, sob
as penas da Lei, que cumpre plenamente os requisitos para configuracdo como ------- (ME/EPP), nos
termos estabelecidos pela Lei Complementar n? 123/2006 e alteracdes posteriores e que esta apta,

portanto, a exercer o direito de preferéncia.

de de 2022.

Assinatura do Declarante
Nome completo
CPF

CARIMBO DE CNP] DA EMPRESA
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