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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 002/2022

CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO
DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -
0SC, PARA CELEBRACAO DE TERMO DE
COLABORACAO PARA EXECUCAO DE OBRA
ARTISTICA.

1. PREAMBULO

A Prefeitura de Itapecerica, pessoa juridica de direito publico, com sede na Av. Vigério
Antunes, 155, Centro, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob n® 18.308.742/0001-44, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr.
Wirley Rodrigues Reis, por meio da Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes, torna
publico o EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO, visando celebrar TERMO DE
COLABORACAO com ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, regendo-se pela Lei
Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014 e nos demais atos normativos aplicaveis,
conforme condigbes e procedimentos a seguir descritos.

O processo de CHAMAMENTO PUBLICO, para a recepgio, selecio e classificagio de
propostas para Execugdo de Pintura Artistica: Murais cenograficos da sala expositiva do
Museu de Presépios de Itapecerica/MG. A execugao de obra artistica que possui finalidade
de interesse pablico, mediante a execugio de agoes previamente estabelecidas no PLANO
DE REFERENCIA, no PLANO DE TRABALHO, no TERMO DE COLABORACAO (instrumento
juridico} e DEMAIS ANEXOS deste Edital.

O procedimento de CHAMAMENTO PUBLICO tem como fundamentos a gestio publica
democratica, a participagao social, o fortalecimento da sociedade civil, a transparéncia na
aplicacao dos recursos publicos, os principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia, destinando-se a assegurar o art. 5%, Lei Federal 13.019/2014 e suas alteracdes).

2. DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto o chamamento publico para selecionar ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL - 0SC, sem fins lucrativos, com vistas a Execucdo de Pintura Artistica:
Murais cenograficos da sala expositiva do Museu de Presépios de Itapecerica/MG.

Quadro 1 - Objetos a serem atendidos:

Tabela 1:

Execucao de Pintura Artistica: Murais cenograficos da sala expositiva do Museu

ITEM de Presépios de Itapecerica/MG.

Execucao de Pintura Artistica: Murais cenograficos da sala expositiva do Museu
de Presépios de Itapecerica/MG, com 35m? cada.
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3. DA JUSTIFICATIVA

A Prefeitura Municipal de Itapecerica, com o proposito de planejar, coordenar, articular e
implementar a¢des culturais de obra artistica, visa selecionar institui¢oes para executar
tais acoes promovendo a pintura de murais em ambiente que recebera o Museu de
Presépios de Itapecerica.

Assim, na auséncia de equipe no quadro interno da prefeitura de Itapecerica, com
capacidade técnica especifica para execugdo do objeto, necessita, através desta parceria,
selecionar organizagoes que detenham tais recursos e experiéncia com artistas em seu
quadro associativo que detém notoéria especializagio e técnica para o desempenho
proposto.

4. DOS RECURSOS PUBLICOS

A liberacio dos recursos obedecerd ao cronograma de desembolso, que guardara

consonancia com as metas da parceria, observando o disposto no art. 48 da Lei n®
13.019/14.

4.1 0 valor teto para a realizagao do objeto é de R$42.000,00 (quarenta e dois
mil reais), pelo periodo de 04 (quatro) meses.

4.2 0 exato valor da parceria serd definido no Termo de Colaboragdo,
observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

4.3 A despesa correra a conta da seguinte Dotagao Or¢amentaria: Ficha 848
-02.09.02.13.391.0020.2187.3.3.50.43.00 - Subvengdes sociais. Fonte de Recursos:
100 - Recursos Nao Vinculados a Impostos.

4.4 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagao de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho:

a) Remuneragio da equipe encarregada da execucao do plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, inclusive a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas rescisorias e
demais encargos sociais e trabalhistas;

b) Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos
casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o exija; '

» . . - . I “
c) Custos indiretos necessarios a execugio do objeto (internet;
telefone, assessoria juridica, contador, aquisi¢io de equipamentos, dents
outros); /
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4.5 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria,
servidor em cargo politico, de 6rgao ou entidade da administracdo publica
celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica.

4.6 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacGes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da
conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n? 13.019, de 2014 ou solicitada, através de oficio, a utilizagdo do saldo residual na
consecu¢do de despesas que tenham consondncia com o objeto, o que sera
analisado e deferido ou nio pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagao e pelo
Gestor da Parceria.

4.7 0 instrumento de parceria serd celebrado de acordo com a disponibilidade
or¢amentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas.

4.8 A selecdo de propostas nio obriga a administracao publica a firmar o
instrumento de parceria com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito
subjetivo ao repasse financeiro.

5. DA COMISSAO DE SELECAO

A Comissao de Selegdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
Chamamento Publico, tendo sido constituida na forma da Portaria Municipal n® 027/2021
sendo composta pelos seguintes servidores publicos: Joel da Silva Santos, Vanessa Maria
Mesquita Ribeiro e Cristiene Marques Lisboa; sendo Simone Toledo Mezéncio, a gestora da
parceria a ser firmada.

5.1 Devera declarar-se impedido de participar do processo de selecao, sob pena de
responder administrativa, penal e civilmente, 0 membro da comissao que, nos 05
(cinco) anos anteriores a data de publicacao do Edital, tenha mantido relagio
juridica com, ao menos, 01 (uma) das organizagdes participantes do Chamamento
Publico, considerando-se relacdo juridica, dentre outras, ser ou ter sido associado,
dirigente ou cooperado da OSC, ter ou ter tido relagao de emprego ou de prestacao
de servi¢o com a 0SC, ter recebido, como beneficiario, os servigos de qualquer OSC
Proponente do processo seletivo.

5.2 0 membro da Comissdo de Selegdo, sob pena de responder administrativa,

penal e civilmente, deveré ainda se declarar impedido de participar do processode 7
sele¢ao quando for conjuge ou parente, até segundo grau, inclusive por afinidade, 1y
dos administradores da 0SC ou quando sua atuagio configurar em qualquer outra /| ¢

situagdo de conflito de interesse, entendendo-se por conflito de interesse, situagao
gerada pelo confronto entre o interesse publico e o privado, que possa :
comprometer o interesse coletivo ou influenciar, de maneira imprépria,
desempenho da fungdo publica.
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5.3 0 membro impedido devera ser imediatamente substituido, a fim de viabilizar
a realizagio ou continuidade do processo de selecao, sem a necessidade de
divulgacio de novo Edital.

5.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissio de Selecdao poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro desse colegiado.

5.5 A Comissao de Selegio podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagoes e documentos apresentados pelas
entidades participantes ou para esclarecer duvidas e omissoes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

6. DAS INFORMACOES E ESCLARECIMENTOS SOBRE O EDITAL

Este Edital e seus Anexos encontram-se a disposi¢do das OSC's interessadas nos dias uteis,
de segunda & sexta-feira, no horario de 12h as 18h, no seguinte endereco: Praga Vigario

Antunes, 155 - Centro - Itapecerica - MG, e no endereco eletronico:
www.itapecericamg.gov.br na aba “EDITAIS",

6.1 As informacdes, orientacdes ou esclarecimentos acerca deste Edital
poderdo ser encaminhados para o e-mail: juridico@itapecerica.mg.gov.br.

7. DA IMPUGNACAO DO EDITAL E DOS RECURSOS

Além das 0SC's, qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar o presente Edital por
irregularidade.

7.1 0 pedido de impugnagcio sera analisado, desde que, tenha sido recebido até
05 (cinco) dias tteis antes da data de apresentacao das Propostas de Plano de
Trabalho, em peticdo escrita dirigida a Comissdo de Sele¢do, em uma das seguintes
formas:

a) Por carta ou oficio: protocolado no setor juridico, da Prefeitura
Municipal de Itapecerica, a rua Vigdrio Antunes, 155 - Centro, nesta, de
segunda a sexta-feira, das 12h as 17h;

b)  Pelo e-mail juridico@itapecerica.mg.gov.br. i

\In
18

7.2 Eventuais pedidos de impugnagdo deverdo ser julgados e respondidos em
05 (cinco) dias uteis pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo. friks

7.3 As impugnagdes ndo suspendem os prazos previstos no Edital. As respos
as impugnagdes serdo juntadas nos autos do processo de Chamamento Public
estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.
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7.4 Interposto recurso das respostas apresentadas pela Comissao de Selegao
quanto as impugnagdes, cabera a esta, reconsiderar a sua decisdo, no prazo de 05
(cinco) dias 1teis, ou, no mesmo prazo, submeter o recurso devidamente instruido
e respectiva impugnacdo ao Sr. Secretdrio da pasta, responsavel pela parceria ou
Autoridade competente do ente da administragdo direta, que decidira em 05
(cinco) dias uteis, contados de seu recebimento.

7S Nio serd conhecido o recurso interposto fora do prazo legal, e/ou subscrito
por representante ndo habilitado legalmente ou nao identificado no processo como
representante da OSC.

7.6 Sera franqueada as 0SC's, desde a data do inicio do prazo para
impugnacdes e/ou interposigdo de recursos até o seu término, vistas ao processo
deste Chamamento Piblico, em local e horario a ser indicados pela Comissao de
Selecao.

7T Eventual modificacio no Edital decorrente de impugnagdes ensejard
divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto original, alterando-se o prazo
inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das
propostas ou o principio da isonomia.

7.8 A impugnagao feita tempestivamente pela OSC nao a impedira de participar
do processo de Chamamento Piblico até decisao final a ela pertinente.

8. 0SC’S ADMITIDAS PARA PARTICIPAR DO CHAMAMENTO PUBLICO

Poderdo participar deste Edital as 0SC’s, assim consideradas aquelas definidas no art. 22,
inciso I, alineas “a” “b” ou “c”, da Lei Federal n® 13.019/2014, entidade privada sem fins
lucrativos (associagio ou fundagdo) que nao distribua entre os seus socios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras,
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza,
participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades estatutarias, e que os aplique integralmente na consecugao do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva ou no pagamento de servigos prestados no ambito da qualificagao profissional de
seus diretores com comprovada experiéncia técnica.

9. DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO N |

AR

Para a celebracio do Termo de Colaboragio a OSC, mediante a apresentagao dos A 1‘
documentos na fase de celebragio do Termo de Colaboragdo, devera comprovar: \1 3

a) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que Seusi \\\
objetivos sdo voltados a promogao de atividades e finalidades dk\ }’ \
relevincia publica e social, bem como compativeis com o objeto de ‘
instrumento a ser pactuado. Estio dispensadas desta exigéncia as
organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas;

N =
N SRRl A)
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b) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, que, em caso
de dissolugio da entidade, o respectivo patriménio liquido seri
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei Federal ne¢ 13.019/2014, e cujo objeto social seja,
preferencialmente, 0 mesmo da entidade extinta. Estio dispensadas desta
exigéncia as organizacoes religiosas e as sociedades cooperativas;

c) Ser regida por estatuto que preveja, expressamente, escrituragao
de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as
Normas Brasileiras de Contabilidade;

d) Possuir, no momento da apresentacdo da Proposta do Plano de
Trabalho, no minimo 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovado por meio de documentacio emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ;

e) Possuir experiéncia prévia na realizacio e gerenciamento de
projetos e prestacdes de contas, patrocinados por quaisquer esferas
governamentais. A comprovagio podera ser feita através de contratos
firmados com municipios, estados ou unido para comprovagio da
capacidade técnica da instituicao e podera ser acrescida de titulos,
certificagdes, cadastros, atestados, prémios etc.;

f) Declaragio, sob as penas da lei, firmada pelo representante legal
ou estatutdrio, sobre a experiéncia prévia da 0SC, acompanhada de
relatério pormenorizado das atividades por ela ji desenvolvidas e
especificando sua efetividade;

g) Deter capacidade técnica e operacional do representante legal
para coordenar o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento
das metas estabelecidas através de apresentacao de curriculo:

h) Atender todas as exigéncias deste Edital de Chamamento Piiblico
n?002/2022, da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas regulamentagies,

i) Apresentar as declaragdes obrigatérias cujos modelos serio
disponibilizados nos anexos deste edital;

i) Atender as exigéncias previstas na legislagio especifica,‘ rih
hipétese de a 0SC se tratar de sociedade cooperativa; e A\l

k) Estar sediada e em funcionamento no estado de MINAS GERAI#’
pelo menos 01 ano,

9.2 Documentos institucionais:
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a) Copia do estatuto registrado e de eventuais alteracdes, em
conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n®
13.019/14 ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidio simplificada
emitida por junta comercial:

b) Cépia da ata de eleicio e posse do quadro dirigente atual:

c) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
enderego, ntimero e orgao expedidor da carteira de identidade e numero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

d) Copia autenticada do RG e CPF do representante legal da 0SC e do
responsavel técnico pelo projeto ou atividade;

e) Cépia do comprovante residencial, atualizado, de até 01 (um) ano,
do representante legal da 0SC;

f) Comprovacao de qQue a OSC funciona no endereco por ela
declarado, podendo ser realizada por meio de contas de consumo atuais,
boletos, faturas ou declaragio assinada pelo representante legal;

g) Declaragdo assinada pelo representante legal da 0OSC, sob as penas
da lei, de que a OSC nio esti impedida de celebrar qualquer modalidade
de parceria com orgaos publicos e que, portanto, nao se submete as
vedagdes previstas no art. 39 da Lei Federal n? 13.019/14, nos moldes do
modelo previsto no Anexo V.,

h) Declaragao assinada por todos os dirigentes da 0SC, sob as penas
da lei, informando que nenhum dos dirigentes ¢ membro de Poder ou do
Ministério Piblico, ou dirigente de érgio ou entidade da Administraciao
Publica Municipal, estendendo-se a vedacdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, sendo considerados: i) membros do Poder
Executivo: o Chefe do Poder Executivo (Prefeito), Vice Prefeito e
Secretérios Municipais; membros do Poder Legislativo: Vereadores e
membros do Ministério Publico (Procuradores e Promotores), nos moldes
do modelo previsto no Anexo VII;

i) Declaracdo assinada por todos os membros da diretoria executiva
da 0SC, sob as penas da lei, atestando nao incorrerem nas situagoes de
vedagdes, previstas nas alineas “a", "b" e “c”" do inciso VII do art. 39 da Lei
Federal n? 13.019/2014, nos moldes do modelo previsto no Anexo VII.

1)) Declaragao assinada pelo representante legal da 0SC, sob as penas
da lei, de que nio havera contratacao ou remuneracio a qualquer titulo,

pela OSC, com os recursos repassados de servidor com cargo politico, bem | |\

como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o segundo

-
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grau, em linha reta, colateral ou por afinidade, nos moldes do modelo
previsto no Anexo VI;

1) Declaragdo assinada pelo representante legal da OSC sob as penas
da lei, de que nao émprega menor de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e nio emprega menor de dezesseis anos, salvo na
condigdo de aprendiz.

9.3 Documentos de regularidade fiscal:

a) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e 4
Divida Ativa da Unizo;

b) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - CRF/FGTS;

c) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

d) Certiddo de Débitos de Tributos Municipais, ressalvados os casos
previstos em legislagdo especifica;

e) Certidao de Débitos de Tributos Estaduais ou Declaracio de que a
0SC ndo possui inscricio estadual,

9.3.1 Serdo consideradas regulares, para fins de cumprimento do disposto
nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3, deste Edital, as certiddes positivas com
efeito de negativas.

9.4 Nao poders participar deste Chamamento Piiblico a 0SC que:

a) Nao esteja regularmente constituida Ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional;

b) Esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada:

c) Tenha como dirigente agente politico de Poder ou do Ministério
Publico, dirigente de orgdo ou entidade da administracao publica de
qualquer esfera governamental, ou respectivo conjuge ou companheiro,
bem como parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nao sdo considerados membros l
de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas; /\

ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivau
a rejeicio e quitados os débitos eventualmente imputados, ou for

d) Tenha tido as contas rejeitadas pela administragio publica nO/ST)s.\ A
reconsiderada ou revista a decisio pela rejeicdo, ou, ainda, a aprecia¢ao

|\
\ N
N

™
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das contas estiver pendente de decisio sobre recurso com efeito
suspensivo;

e) Tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensao de participagao em licitagdo e impedimento de contratar com a
administracdo municipal, com declaragio de inidoneidade para licitar,
participar de Chamamento Publico, contratar ou celebrar parceria com a
administragdo piblica de todas as esferas de governo e com as sancoes
previstas nos incisos II e Il do art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014,
enquanto perdurar os efeitos da sancio;

f) Tenha tido contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em
decisao irrecorrivel, nos tltimos 5 (cinco) anos; e

g) Tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou
Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisio
irrecorrivel, nos dltimos 5 (cinco) anos; ou que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungio de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto
durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei
Federal n® 8.429, de 02 de junho de 1992,

10. DA FASE DE SELECAO

A Fase de Selecao abrangers a avaliagdo das Propostas de Plano de Trabalho, a divulgagio
e a homologacao dos resultados, devendo observar as seguintes etapas:

Etapa 1

Tabela 2:

1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico 11/04/2022
Sessio de Abertura - Credenciamento e De 11/04/2022 até
recebimento do envelope contendo a Proposta | 11/05/2022

2 de Plano de Trabalho - Anexo I, bem como toda
a documentagio descrita no item 9, e seguintes,
deste edital.

Etapa competitiva de andlise e avaliagdo pela | 12/05/2022 até
3 Comissdo de Selegio das Propostas de Plano de 14/05/2022
Trabalho apresentados.

4 Divulgacio do resultado preliminar, 14/05/2022
5 Interposicio de recursos e contrarrazoes | De 16/05/2022 até
contra o resultado. 20/05/2022

Julgamento de eventuais recursos pela | Até 27/05/2022
Comissao de Selecio (podendo reformar ou
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encaminhar o recurso a autoridade competente
para decidir).

Homologacio e publicacio do resultado de 30/05/2022
julgamento das Propostas de Plano de
7 Trabalho, contendo a lista classificatoria das
propostas com g respectiva pontuacao,
discriminacio das 0SC’s selecionadas.

8 Publicagio no sitio oficial da Prefeitura, 30/05/2022
contendo a lista da 0SC vencedora,
9 Notificagdo a 0SC selecionada para regularizar | 30/05/2022
a documentacio pertinente a habilitacio,
16 Assinatura do instrumento de parceria, 13/06/2022

10.1 Etapa2-Da publicidade:

O presente Edital devers ter seu extrato divulgado na integra em pagina do sitio
eletrénico oficial da Prefeitura do Municipio de Itapecerica com prazo minimo de
30 (trinta) dias, contado da data de sua publicagio, para recebimento do envelope,
contendo as Propostas de Plano de Trabalho e demais documentos.

102 Etapa3-Do plano de trabalho

10.2.1 A Proposta de Plano de Trabalho da 0SC devers ser apresentada
€m uma (nica via impressa, ter todas as suas folhas rubricadas e numeradas
sequencialmente, e, ao final, ser datada e assinada por quem detenha
poderes de representacao da 0SC na forma de seus atos constitutivos,
devidamente identificado. Deve ser redigida em lingua portuguesa, salvo
quanto a expressoes técnicas de uso corrente, com clareza, sem emendas ou
rasuras.

10.2.2 Somente ser4 aprovada a Proposta de Plano de Trabalho que estiver
de acordo com os requisitos do art. 22 da Lei Federal n® 13.019/2014.

10.2.3 A estimativa das despesas de que trata o inciso II-A do art. 22 da Lei
Federal ne 13.019/2014, poderd ser colocado em valor global,
posteriormente definido e comprovado através de comprovantes fiscais.

10.24 A remuneracao da equipe de trabalho ctom recursos da parceria,
devera observar os seguintes requisitos:

a) Estar de acordo com as atividades previstas na proposta de plano X!
de trabalho; ) "' "
b) Estar correspondente 3 qualificacio técnica adequada a execug
da fungido a ser desempenhada prevista no estatuto da 0SC:;
c) Estar compativel com o valor de mercado:

10.2.5 Nao serdo cobertas pelos recursos da parceria, na forma do artigo 4{,
da Lei Federal 13.019/2014:
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a) Quaisquer atividades e acoes com finalidade diversa do objeto da
parceria;
b) Pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos

vinculados a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lej especifica e na lei
de diretrizes or¢amentarias.

10.2.6 Caso a 0SC seja detentora do Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social - CEBAS, deveri apresenta-lo para fins de comprovacao do
beneficio de isencio da cota patronal do INSS.

10.2.7 Apés o prazo limite para apresentacdo da Proposta de Plano de
Trabalho, nenhuma outra sera recebida, assim como nio serao aceitos
adendos ou esclarecimentos que nio forem explicita e formalmente
solicitados pela Comissio de Selegao.

10.3 - Etapa 4 - Etapa competitiva de avaliacao das Propostas de Plano de
Trabalho pela Comissio de Selegio

Nesta etapa, de cariter eliminatério e classificatério, a Comissio de Selecio
analisara e julgara, com independéncia técnica, as Propostas de Plano de Trabalho
apresentadas pelas 0SC's proponentes, quanto ao atendimento das condigoes
estabelecidas neste Edital e anexos.

10.3.1 A anilise, avaliacdo técnica individualizada € a pontuagao serao feitas
com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

Tabela 3: Critérios objetivos

CRITERIOS DE JULGAMENTO PONTUACAO
MAXIMA
POR ITEM

PLANO DE TRABALHO PREVENDO: (1), metodologia a ser

A aplicada (2), metas a serem atingidas (3), indicadores que 15
aferirao o cumprimento das metas (4), prazos para
execucao das agdes e para o cumprimento das metas.

Estatuto prevendo em sua organizacao interna a execucao

B e . A 10
de atividades objeto deste edital.

C CNP] da 0SC contendo CNAES correspondentes as 10 |
atividades previstas no objeto deste edital. \
Curriculo do representante legal descrevendo experiéncia e "‘Jf “

D capacidade técnica para coordenar a execucao do Plano de 5 : E" WO
Trabalho. ,ﬂ' |

E Adequacio da proposta ao valor de referéncia. 10 / / ;, ' :

P Descrigdo da realidade objeto da parceria e do nexo entre B / P |
essa realidade e a atividade ou projeto proposto. i
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Capacidade técnica operacional a ser comprovada na forma
G do inciso V, alinea “c” art. 33 da Lei Federal n® 10
13.019/2014. (Equipe técnica)

Apresentagiao de capacidade técnica da OSC através de

H portfolio das atividades, comprovando experiéncia em 10
gestdo de projetos governamentais,
I Apresentacio de certificacdes e titulos onde comprova-se o -

reconhecimento social e institucional da OSC.
Demonstrativo de acessibilidade nas acoes propostas aos
] deficientes fisicos e com mobilidade reduzida e 5
democratizacio de acesso a populacao.
Apresentagio de toda a documentagio obrigatéria exigida
neste edital, quais sejam: estatuto, ata de elei¢do e posse,
L documentos do representante legal e diretoria, declaracdes, 15
certidbes negativas e documentagio  técnica e
complementar.
TOTAL DA PONTUACAO >>55555>5>55>5>555555> 100

pontos

10.3.2 A classificagio para cada quesito de avaliagio de que trata a
Metodologia de Pontuagdo da Tabela 3 deste Edital, devera ser feita segundo
0s seguintes conceitos:

a) Grau de Pleno Atendimento: texto com informacdes completas
sobre o tema, tecnicamente compativeis e atendendo as prescri¢ées do
Edital e seus anexos: corregdo e precisao na abordagem do tema; grau
(profundidade) de abordagem e dominios dos temas; coeréncia e
integracdo da proposta de plano de trabalho com estrutura especificada
pelo Termo de Referéncia de Colaboragdo; clareza e objetividade da
exposicio - Pontuagio: 100%

b) Grau Satisfatério de Atendimento: texto com informacaes
minimas para compreensio do tema; com pouco dominio do tema: pouca
coeréncia e integracio da proposta de plano de trabalho, sem objetividade
ou clareza - Pontuagio: 50%

c) Nao Atendimento ou Atendimento Insatisfatério ou Erréneo:
texto com informagées incompletas nio possibilitando a compreensao do
tema ou apresentando informagoes antagonicas e erros graves na “
abordagem do tema ou nio abordando o tema indicado; as informag;é_,és\t‘k {
ndo correspondem ao solicitado no Termo de Referéncia de Colabora ML L

Nota Explicativa sobre a Tabela 3: Os critérios expostos acima sio genéricos ¢'| ¥ |
referenciais e poderio ser desmembrados, alterados e melhor detalhados ao cast I
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concreto, podendo-se definir pontuacao diversa, de acordo com sua importincia relativa
ao objeto.

Exemplificando o desmembramento dos critérios de selecio:

el

Informagées sobre as acoes a serem executadas: 2 Proposta de Plano de Trabalho
detalha as acdes a serem executadas.

Al. Informagées sobre a metodologia a ser aplicada: demonstra que a metodologia
apresentada na Proposta de Plano de Trabalho possui coeréncia com as acoes propostas,

resultados, indicando mecanismos abrangentes e efetivos de acompanhamento e
avaliagdo da execucio e dos resultados obtidos.

A4. Informagbes sobre os Prazos para a execucio das agoes e para o cumprimento
das metas: a Proposta de Plano de Trabalho estabelece prazos exequiveis e condizentes
com as acoes, fases, etapas e metas propostas.

Item B. Organizagdo interna da OSC: Estatuto prevé e autoriza a execugio de
atividades propostas no objeto do edital de chamamento plblico.

Item C. Cartao de CNPJ: onde prevé os CNAES correspondentes d execugio das
atividades propostas, registradas na Receita Federal,

Item D. Curriculo do representante legal: descricio de sua formagio, experiéncia em
projetos governamentais e Capacidade técnica para coordenar a execucio do Plano de
Trabalho proposto.

Item E. Valor: adequagdo da proposta ao valor do teto méximo na referéncia do edital
para execugdo dos 3 eixos do objeto.

Item F. Coeréncia da Proposta: Descricao da realidade objeto da parceria e do nexo
entre essa realidade e a atividade ou projeto proposto.

Item G. Equipe Técnica: Capacidade Operacional da Equipe Técnica com a apresentagao
de sintese curricular para o desenvolvimento das atividades,

Item H. Portfélio da 0SC: Apresentacio de capacidade técnica da 0SC através de
portfélio das atividades, comprovando experiéncia em gestio de projetos
governamentais, clippins, reportagens, certificados etc.,

|

E Ea ]
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Item I. Aspecto Social: Apresentacio de certificagdes, titulos, declaracdes, chancelas,
onde comprova-se o reconhecimento social e institucional da OSC.

Item . Acessibilidade e Democratizagao de Acesso: Demonstrativo de acessibilidade
nas agoes propostas aos deficientes fisicos e com mobilidade reduzida e democratizagdo
de acesso da populagio is atividades propostas,

Item L. Documentacio obrigatéria: Apresentacio de toda a documentagao obrigatéria
exigida neste edital, quais sejam: estatuto, ata de eleicio e posse, documentos do
representante legal e diretoria, declaragdes, certidoes negativas e documentagao técnica
e complementar,

Os quesitos poderio abranger, também, por exemplo: capacidade de atendimento,
infraestrutura, numero de profissionais qualificados, know how, outros a serem
estabelecidos caso a caso, com a respectiva pontuagio, segundo a importancia do
quesito em relagdo ao objeto da parceria.

Além da pontuagdo serd atribuido a cada critério de julgamento PESOS diferentes, em
fungdo de sua importincia na consecugdo do objeto, efetuando posteriormente a sua
pontuacao total.

10.3.3 A falsidade de informagdes nas Propostas de Plano de Trabalho,
sobretudo com relagio ao critério de julgamento, deverd acarretar a
eliminagdo da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangio
administrativa contra a 0SC Proponente e comunicagio do fato is
autoridades competentes, inclusive para apuraciao do cometimento de
eventual crime.

10.3.4 Serdo eliminadas as Propostas de Plano de Trabalho:

a) Cuja pontuagio total for inferior a 60 pontos;
b) Que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento;
c) Cujo valor global estiver acima do valor de referéncia previsto

neste Edital.

10.3.5 A aprovagio da Proposta de Plano de Trabalho nao ensejara a
obrigatoriedade pela administragdo publica de celebrar a parceria.

10.3.6  As Propostas de Plano de Trabalho nio eliminadas serdo |
classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida
com base na Tabela 3, assim considerada a média aritmética das notﬁ:s ;.
langadas por cada um dos membros da Comissao de Sele¢do, em relacio a
cada um dos critérios de julgamento.
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10.3.7 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera
feito com base na maior pontuacdo obtida no critério de julgamento (A).

10.3.8 Persistindo a situagio de igualdade, o desempate sera feito com base
na maior pontuagio obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B),
(C), (H) e (D). Caso essas regras nao solucionem o empate, a questio sers
decidida por sorteio.

10.3.9 Sera obrigatoriamente justificada a selecao de Proposta de Plano de
Trabalho que nao for a mais adequada ao valor de referéncia constante deste
Chamamento Piblico, levando-se em conta a pontuacdo total obtida e a
propor¢ao entre as metas e os resultados previstos em relacao ao valor
proposto.

10.4 Etapas 5 e 6. Divulgagio do resultado preliminar e interposicio de
Fecursos, e contrarrazoes a estes, contra o resultado preliminar.

10.4.1 O resultado preliminar, com a ordem de classificagao das Propostas de
Plano de Trabalho e respectiva pontuacdo das OSC's selecionadas, sera
publicado no sitio eletrénico da Administragao Pablica Municipal,

10.4.2 As 0SC's que quiserem poderio propor recurso no prazo de 05
(cinco) dias Gteis, contados da publicacdo do referido resultado preliminar,
sendo as demais 0SC's intimadas para apresentar, caso queiram,
contrarrazoes no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da intimacao.

10.5 Etapa 7. Julgamento dos eventuais recursos.

10.5.1 A Comissdo de Selegio julgara os eventuais recursos, no prazo de 05
(cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazoes, podendo reformar a sua decisio ou encaminhar o recurso,
devidamente informado, ao Sr. Secretario da pasta responsavel pela parceria,
com as informagdes necessarias 3 decisio final.

10.5.2 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser
proferida no prazo miximo de 05 (cinco) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivacio deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaragio de concordancia com fundamentos de

anteriores pareceres, informacoes, decisdes ou propostas, que, neste casq(
serao parte integrante do ato decisério.

10.5.3 Nao cabera novo recurso contra esta decisio.

10.6 Etapa 8: Homologacio e Publicacao do Resultado do ]ulganien
Propostas de Plano de Trabalho. \
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10.6.1 Apés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposi¢do de recurso, o membro da Comissdo de Sele¢do encaminhari o
resultado do julgamento para homologacao do Chefe do Poder Executivo Sr.
Wirley Rodrigues Reis e publicari o resultado final de julgamento lavrado em
ata no sitio eletrénico, contendo a lista classificatéria da(s) OSC(s) cuja
proposta de plano de trabalho foi aprovada e selecionada, com a respectiva
pontuagao.

10.6.2 A homologacio do resultado preliminar, ndo gera direito para a 0SC a
celebragio da parceria.

10.6.3 Ap6s o recebimento e julgamento das Propostas de Plano de
Trabalho, havendo uma tnica 0SC com proposta classificada, e desde que
atendidas as exigéncias deste Edital. a Administragao Publica Municipal
podera dar prosseguimento ao processo de selegio.

10.7 Etapa 9. Sessio Piblica Para Apresentacao dos Documentos de
Habilitacao.

10.7.1 Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas, no caso das certiddes previstas nas alineas “a” a “e” do subitem
9.3. deste Edital.

10.7.2 As 0OSC’s ficario dispensadas de reapresentar as certiddes previstas
nas alineas “a” a “e” do subitem 9.3. deste Edital que estiverem vencidas no
momento da analise, desde que estejam disponiveis eletronicamente,

10.7.3 No periodo entre a apresentacao da documentagio prevista na Etapa
9 da Tabela 2 deste Edital e a assinatura do instrumento de parceria, a 0SC
fica obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar
a regular celebragao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos
requisitos e exigéncias previstos para celebragao.

10.7.4 As 0SC's deverio comunicar alteragdes em seus atos societarios e no
quadro de dirigentes, quando houver.

10.8 Etapas 10, 11, 12, 13 e 14. Avaliacao dos documentos de habilitacio, 7
publicagio da habilitacio, analise e julgamento da habilitagio pelo Comissio \
de Selegao.

10.8.1 A Comissdo de Sele¢io examinard os documentos de habilitaca
apresentados pela 0SC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente |
mais bem classificada que tenha sido convocada, consistindo esta etapa ?
verificagdo formal do atendimento dos requisitos para a celebragio d
parceria, que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais

exigéncias descritas no item 9, deste Edital.
'
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10.8.2 Caso se verifique a ndo conformidade nos documentos apresentados
ou constatado evento que impeca a celebracio, a Comissio de Selegdo podera
solicitar a regularizagio da documentacio, sob pena de ndo celebragio da
parceria.

10.8.3 A OSC serd notificada para, no prazo de até 05 (cinco) dias tteis
regularizar os documentos, os quais se estendem as certiddes que estiverem
com prazo de vigéncia expirado e novas certiddes nio estiverem disponiveis
eletronicamente.

10.8.4 E assegurado as OSC's obter copia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, arcando somente com os devidos
custos.

10.9 - Etapa 15. Julgamento dos Eventuais Recursos.

10.9.1 As OSC's que quiserem poderio propor recurso no prazo de 05
(cinco) dias (teis, contados da publicacio do referido resultado de
julgamento de habilitagdo, sendo as demais 0SC’s intimadas para apresentar,
caso queiram, contrarrazoes no prazo de 05 (cinco) dias lteis, contados da
data de intimagio.

10.9.2 A Comissao de Selecdo julgara os eventuais recursos, no prazo de 05
(cinco) dias qteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazoes, podendo reformar a sua decisio ou encaminhar o recurso,
devidamente informado ao Sr. Secretario da pasta responsavel pela parceria,
com as informagdes necessarias a decisio final.

10.9.3 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser
proferida no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos, contado do
recebimento do recurso. A motivacio deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaragio de concordincia com fundamentos de
anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso,
serao parte integrante do ato decisorio.

10.9.4 Nao caberd novo recurso contra esta decisio.

10.9.5 Na hipotese de a OSC selecionada nio atender aos requisitos
previstos incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da Lei Federal n°®
13.019/2014, aquela imediatamente mais bem classificada sera convidada a
aceitar a celebragdo da parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

10.9.6 Caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, proceder-se-a
verificagdo dos documentos que comprovem o atendimento aos requisitos
previstos no item 9 deste Edital.
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10.9.7 Esse procedimento sers seguido, sucessivamente, até que se conclua
a sele¢do prevista no Edital, obedecida a ordem de classificagao.

10.10 Etapa 16. Publicagio do extrato com o Resultado Definitivo do
Chamamento Piblico.

10.10.1 Apés o julgamento dos recursos ou 0 transcurso do prazo para
interposicdo de recurso, o orgao da Administracio Pablica Municipal publicari ata
contendo o resultado definitivo deste Chamamento Piblico, no sitio oficial da
Administragdo Pablica Municipal.

11. DA FASE DA CELEBRAGAO

A celebracgio e a formalizagio do Termo de Colaboragio dependerio das seguintes
providéncias pela Administracio Publica Municipal:

a) Aprovagio da Proposta de Plano de Trabalho;
b) Comprovagio de atendimento ao previsto no item 9 deste Edital:

) Emissdo de parecer da Comissdo de Selecao responsavel pela
parceria, se pronunciando quanto:

¢.1) Ao mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de
parceria adotada;

¢.2) A identidade e a reciprocidade de interesse das partes na
realizagdo, em mutua Cooperacgao, da parceria proposta;

€.3) A demonstragao de que os objetivos e finalidades institucionais e a
capacidade técnica e operacional da 0SC foram avaliados e sio
compativeis com o objeto;

c.4) A viabilidade de sua execugdo;

¢.5) A verificagio do cronograma de desembolso:

€.6) A descrigdo de quais seriio os meios disponiveis a serem utilizados
para a fiscalizacio da execucdo da parceria, assim como dos
procedimentos que deverdo ser adotados para avaliagio da execucao
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

¢.7) A designagio do gestor da parceria e de seu suplente, que deverio' |
ter conhecimento técnico adequado do objeto da parceria;

c.8) A designacio da comissio de monitoramento e avaliagio
parceria.

d) Emissao de parecer juridico pela Procuradoria do Municf#i \
Itapecerica acerca da possibilidade de celebracio da parceria, 2
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11.1 Caso o parecer técnico ou o parecer juridico de que tratam, respectivamente
as alineas “c” e “d” do item 11 deste Edital, concluam pela possibilidade de
celebracao da parceria com ressalvas, deverd o Secretario da pasta responsavel
pela parceria, sanar os aspectos ressalvados ou, mediante ato formal, justificar a

preservagao desses aspectos ou sua exclusio.

11.2 A OSC selecionada poderi celebrar mais de uma parceria concomitantemente,
no mesmo 6rgao ou em outros, vedada a inclusio da mesma parcela de despesa em
mais de um plano de trabalho.

11.3 Sera anexada ao processo que originou o Chamamento Publico, copia do
Termo de Colaboragdo que vier a ser assinado em decorréncia deste Edital, e suas
eventuais alteragoes.

11.4 O processo administrativo que originou o Chamamento Publico, deveri ser
custodiado pela Secretaria de Cultura, Turismo e Esportes até o término de sua
vigéncia, bem como da juntada de copia do parecer técnico conclusivo da prestagiao
de contas final, emitido pelo Gestor da parceria e copia da manifestagao conclusiva
da autoridade competente sobre a aprovacao das contas.

11.5 Os efeitos desta parceria iniciam ou retroagem a data de vigéncia estabelecida
no Termo de Colaboragio.

12. DA EXECUCAO DO TERMO DE COLABORACAO PELA 0SC

Os recursos da parceria geridos pela 0SC PARCEIRA estio vinculados ao plano de trabalho
e ndo caracterizam receita prépria, mantendo a natureza de verbas publicas e devem ser
alocados nos seus registros cont4beis conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade.

12.1 Ndo havera contrapartida neste edital.

12.2 Executar o objeto da parceria de acordo com o Plano de Trabalho, observado
o disposto neste instrumento, na Lei Nacional n° 13.019/14, no seu regulamento e
nos demais atos normativos aplicaveis.

12.3 Contratar e manter equipe especializada para operacionalizagdo das
atividades para execugdo das atividades previstas no Plano de Trabalho acordado
entre as partes e respeitando as legislagoes trabalhistas.

13. DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO E DO GESTOR

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo é a instancia administrativa colegiada de apoio
e acompanhamento da execugio das parcerias, cujas atribuicdes serdo voltadas para o
aprimoramento dos procedimentos, unificado dos entendimentos, solugao de | |
controvérsias, padronizagio de objetos, custos e indicadores, fomento do controle ‘
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resultados e avaliagio e homologagdo dos relatérios técnicos de monitoramento e
avaliagao.

13.1 A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, constituida pelos servidores: Joel
da Silva Santos, Vanessa Maria Mesquita Ribeiro e Cristiene Marques Lisboa.

14.DO GESTOR

A Gestora da Parceria, Simone Toledo Mezéncio, nomeada na forma da Portaria Municipal

n? 027/2021, representara a Administragio Publica na interlocugdo com a 0SC PARCEIRA,
relativa a parceria.

15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1 Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com a Proposta de Plano
de Trabalho, com as normas da Lei Federal n® 13.019/2014 e com a legislacio

especifica, a Administracio Publica Municipal poderd aplicar a4 0SC as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia;

b) Suspensdo temporaria da participacdo em Chamamento Piblico e
impedimento de celebragio de parceria ou contrato com 6rgaos e
entidades da Administragio Publica Municipal, por prazo ndo superior a
dois anos;

c) Declaragdo de inidoneidade para participar de Chamamento
Pablico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades de todas
as esferas de governo.

15.1.1 A sangdo de adverténcia tem carater educativo e preventivo e sera
aplicada quando verificadas irregularidades que ndo justifiquem a aplicagao
de penalidade mais severa.

15.1.2 A sangdo de suspensio temporaria devera ser aplicada nos casos em
que for verificada fraude na celebragdo, na execugio ou na prestacao de
contas da parceria, quando nio se justificar a imposi¢ao de penalidade mais
severa, considerando a natureza e a gravidade da infragdo, as peculiaridades
do caso concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos.

15.1.3 A sangio de adverténcia é de competéncia do gestor da parceria/.,

a0 seu equivalente da Administracio Direta.
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15.1.5 A aplicagio das penalidades previstas neste artigo poderi ser
cumulativa a outras medidas civis, penais e administrativas cabiveis.

15.1.6 Compete ao Chefe do Poder Executivo ou a Autoridade Maxima da
administragio direta decidir sobre recurso administrativo interposto em face
de decisao de aplicagio das penalidades de que trata esse Capitulo, salvo nos
casos de aplicagdo de adverténcia quando o recurso devera ser enderecado
ao Secretario Municipal ou ao seu equivalente na Administracio Direta,

15.1.7 A responsabilidade da 0SC ser4 apurada com a observincia do devido
processo legal, assegurados o contraditério e a ampla defesa, com os meios e
recursos a eles inerentes, devendo a aplicagao das penalidades cabiveis
respeitar os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

15.1.8 A autoridade competente notificara a 0SC e seus representantes,
quando verificada conduta irregular que lhes for atribuida, caracterizando a
infracdo cabivel e expondo os motivos da possibilidade de aplicagio da
Sangdo, para apresentar defesa, se quiserem.

15.1.9 A ciéncia da notificacio assegurara vista imediata dos autos.

15.1.10 A notificagdo da OSC deveri ser efetuada por correspondéncia com
aviso de recebimento - AR ou mediante protocolo na sede ou filial da 0SC.

15.2 O prazo para apresentacao de defesa, contado da data de juntada do aviso de
recebimento - AR ou do protocolo da notificacido aos autos do processo
administrativo correspondente, serd de 5 (cinco) dias tteis.

15.3 Com a apresentacio de defesa, em qualquer caso, os 6rgaos técnicos deverio
se manifestar e devera ocorrer, também, manifestacio da 4rea juridica da
administragao municipal.

15.4 Decorrido o prazo para defesa e apos a manifestacao dos 6rgios técnicos e
juridicos, se for o caso, o gestor ou Secretario da pasta responsavel pela parceria ou
ente da administracio direta, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, relatara o processo
e decidira, fundamentadamente, pela aplicacao ou ndo da sancio, determinando,
conforme o caso, o periodo de sua duragao.

15.5 Interposto recurso pela 0SC, a autoridade recorrida o apreciari no prazo de |
05 (cinco) dias uteis, e, decidindo pela manutengio da penalidade aplica:{qﬁ
remetera os autos a apreciacio da autoridade superior para andlise e julgamentd,
do recurso no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis.

/

15.7 Prescreve em cinco anos, contados a partir da data de apresent&';cé
prestacdo de contas, a aplicacio das sangoes previstas na Lei 13.019/2014. '
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16. DA DENUNCIA E RESCISAO, DA ASSUNCAO E DA CONCLUSAO

16.1 Este instrumento de parceria podera ser denunciado ou rescindido a qualquer
tempo, nos termos do inciso XVI do art. 42 da Lei Federal n® 13.019/2014.

16.2 Na ocorréncia de dentncia, os participes serio responsaveis somente pelas
obriga¢des relativas ao periodo em que participaram voluntariamente da parceria,
nao sendo admissivel clausula obrigatéria de permanéncia ou sancionadora dos
denunciantes.

16.3 Nas hipdteses de inexecugdo por culpa exclusiva da 0SC PARCEIRA, o
MUNICIPIO DE ITAPECERICA poderd, exclusivamente, para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independente de
autorizagao judicial, realizar ou manter a execucao das metas e atividades
pactuadas, das seguintes formas:

a) Assumir a responsabilidade pela execugio do restante do objeto
previsto no plano de trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evitar
sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacio de contas o
que foi executado pela OSC PARCEIRA até 0 momento em que o
MUNICIPIO DE ITAPECERICA assumiu essas responsabilidades.

b) Na impossibilidade justificada da convocagao ou na auséncia de
interesse da 0SC convocada, o MUNICIPIO DE ITAPECERICA assumira
diretamente a execucio do objeto ou realizara novo Chamamento Publico.

17.DO SISTEMA DE PROVISIONAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

17.1 No caso de a parceria prever despesa com pagamento das equipes de
trabalho, a OSC PARCEIRA deveri adotar sistematica de provisionamento de
recursos para o pagamento futuro de verbas rescisorias, mediante escrituragao
contabil especifica.

17.2 O pagamento das verbas rescisérias de que trata o subitem 17.1,, ainda que
apés o término da execugio da parceria, serd proporcional ao periodo de atuacao
do profissional na execugdo das metas previstas no plano de trabalho.

17.3 O montante da escrituragao contdbil especifica serd equivalente ao somatério\
dos valores das provisées previstas no plano de trabalho para o periodo
vigéncia da parceria, tais como 132 saldrio, férias, respectivos encargos e !
rescisoria do FGTS nos casos de rescisio sem justa causa. {

17.4 Para pagamento das verbas rescisorias de empregados mantidos C
PARCEIRA apés o encerramento da vigéncia da parceria, a 0SC PARCEIRA devera



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPECERICA

ADM 2021/2024
& Rua Vigirio Antunes, 155 - Centro — 35.550-000 - Tel. (37)3341-8500
8 WWw. m m' %ﬁgl}é[’

efetuar a transferéncia dos valores da conta corrente especifica da parceria para a
sua conta institucional, apresentando:

a) Planilha de calculo, elaborada por profissional da drea de
contabilidade, de recursos humanos ou outra rea possuidora de
competéncia técnica adequada na realizagao do calculo, que indique a
relagio dos valores proporcionais ao tempo trabalhado e beneficios
futuros, para cada empregado;

b) Comprovante de transferéncia dos valores provisionados em
escrituracao contabil especifica, para a conta institucional da 0SC
PARCEIRA, ao término da parceria;

c) Documento que demonstre a ciéncia dos empregados quanto ao
ato da transferéncia dos recursos financeiros para o pagamento das
verbas rescisorias, referentes ao periodo da parceria;

d) Declaragdo do representante legal da 0SC PARCEIRA que ateste a
quitacao pela Administragio Piblica Municipal, do passivo trabalhista de
que trata o subitem 17.2;

e) Declaragao do representante legal da OSC PARCEIRA, firmada sob
as penas da lei, de que a OSC PARCEIRA fica integralmente responsavel
pelas obrigagdes trabalhistas e pelo pagamento posterior ao empregado.

f) Os valores de que trata o subitem 17.3, somente poderao ser
utilizados para pagamento de verbas rescisérias.

“_n “w_ n

g) Os documentos de que tratam as alineas “a” a “e”, do subitem 17:3;

deverdo constar na prestagio de contas final.

h) O uso indevido e a malversacio dos recursos vinculados para
liquidagdo de verbas rescisérias caracterizam apropriagdo indébita por
parte da OSC PARCEIRA, devendo seus representantes legais responder
administrativa, penal e civilmente por tal irregularidade.

REALIZACAO DO OBJETO

18.1 Os créditos orcamentarios necessarios a cobertura das despes
presente Edital sdo provenientes da funcional programatica,

100 - Recursos Nio Vinculados a Impostos.
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18.2 0 valor de referéncia para a realizagdo do objeto do Termo de Colaboragio é
de RS 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) para a Parceria - Entidade que promova
0 objeto em sua totalidade conforme disposto no Anexo | - Termo de Referéncia de
Colaboragao. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragao,
observada a proposta de plano de trabalho apresentada pela OSC selecionada.

18.3 O instrumento de parceria seri celebrado de acordo com a disponibilidade
orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que caracterizada
a oportunidade e conveniéncia administrativa, A selecao de propostas nao obriga a
administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
Proponentes, 0s quais nio tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso
implique direito a indenizagdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

19.2 A 0SC Proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagées prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste
Chamamento Pblico.

19.3 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das Propostas de Plano de
Trabalho e quaisquer outras despesas correlatas a participacao no Chamamento
Publico serdo de inteira responsabilidade das 0SC’s Proponentes, nio cabendo
nenhuma indenizacio, remuneragio ou apoio por parte da Administracio Pablica
Municipal.

19.4 O formulario para prestacao de contas e seu respectivo manual estara
disponivel no  site  oficial da PREFEITURA  DE  ITAPECERICA,

WWw.i tapecerica.mg.gov.br.

19.5 O presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data da
publicagio da ata contendo o resultado definitivo do Chamamento Piblico,
podendo ser prorrogado conforme interesse da administragdo piblica.

Nota Explicativa sobre prazo de vigéncia do edital:

O edital tera vigéncia de 4 (quatro) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo ou
conforme a necessidade da administragdo publica. As 0SC's cujas Propostas de Plano de
Trabalho que ja foram classificadas e selecionadas poderdo ser convocadas para
celebracio de parcerias em exercicio posterior, obedecida a ordemv}t classificagao,

elebragao, sem

desde que haja disponibilidade e dotacdo orcamentaria no exercicio
necessidade de realizagdo de novo Chamamento Piiblico.

—
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observando foi a prestacao de contas, o relatério de eXecu¢ao, o cumprimento das metas,

a satisfacao popular e a documentagio atual da 0SC, primando pela sustentabilidade e
continuidade do programa.

Itapecerica/MG, 11 de abril de 2022.

SR
WIRLEY RODRIGUES REIS
PREFEITO MUNICIPAL

SIMONE TOLEDO MEZENCIO
GESTORA DA PARCERIA/
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA DA COLABORACAO

DEFINICAO DO OBJETO

O presente Edital tem por objeto o chamamento publico para selecionar
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC, sem fins lucrativos, com vistas a
realizacdo de atividades e servigos especializados relacionados 3 implantagdo e
gestao de estrutura para promover atividades e atendimentos no "PROGRAMA DE
INCLUSAO SOCIAL" no ambito do municipio de Itapecerica, em eixos cujas
demandas foram detectadas apés andlise.

DETALHAMENTO DO OBJETO

A contratagio refere-se 3 Execugdo de Pintura Artistica: Murais cenograficos da sala
expositiva do Museu de Presépios de [tapecerica/MG.

Artefatos que deverio ser entregues:

Execucdo de Pintura Artistica: Murais cenograficos da

sala  expositiva do Museu de Presépios de
Itapecerica/MG, de 35m? cada.
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